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Ce document présente le concept Move I t  Forward -  female digi ta l
starters,  un événement étalé sur un week-end et  développé par le
Digi ta l  Leadership Inst i tute,  en Belgique. Son object i f  est  de
rassembler des femmes adolescentes et  adul tes,  af in de leur
transmettre des compétences, des ressources et  les expert ises
nécessaires pour les mot iver à se lancer dans l 'entreprenar iat
numérique.

Ce guide peut être ut i l isé par toute organisat ion qui  souhai te
reproduire ou s ' inspirer de ce concept.  I l  comprend une
méthodologie spéci f ique pour préparer une tel le act iv i té,  en
s’entourant de bénévoles /  expert .e.s /  entrepr ises pour recruter
des part ic ipantes et  t rouver des partenaires pert inents.Cette boi te
à out i ls  ent ièrement gratui te est  d isponible pour être exploi tée par
toute organisat ion intéressée dans la reproduct ion de ce projet .

Le guide présente,  pas à pas, toutes les étapes, de l 'organisat ion
de l 'événement et  de sa mise en place ef fect ive jusqu’au suiv i .  I l
se compose de cinq part ies.  Nous vous recommandons d’ut i l iser la
checkl ist  f inale pour contrôler la mise en place de toutes les
étapes pour la plani f icat ion et  de l 'organisat ion de l 'événement.

Comment utiliser ce

guide?
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P a r t i e  1 .  L e  c o n c e p t  e t  l e s  a s p e c t s
p syc h o l o g i q u e s

1 . 1  EXPLOITER  LE  POTENTIEL
INTELLECTUEL  ET  ENTREPRENEURIAL  DES
FEMMES

Le potent ie l  entrepreneur ia l  est  un concept ut i le car i l  englobe
non seulement la part  de l ’espr i t  d ’entrepr ise qui  possède un
indiv idu mais i l  expl ique également les intent ions ou la
prédisposi t ion à créer une entrepr ise ou à fa i re de
l ’entrepreneur iat  un mode de vie.  L 'autonomisat ion des femmes
et leur intégrat ion sur le marché du travai l  pourraient
encourager leurs act iv i tés entrepreneur ia les,  représentant un
bénéf ice s igni f icat i f  pour la société.

L 'état  d 'espr i t  des femmes impacte leur caractère et  leurs
comportements.  Celui-c i  inf luence leur habi l i té à explorer leur
potent ie l  entrepreneur ia l ,  renforçant du même coup leur
capaci té à devenir  entrepreneures.  En d'autres termes, le
contrôle de soi ,  l 'ef f icaci té,  les connaissances et  les
compétences peuvent inf luencer les mot ivat ions
entrepreneur ia les des femmes, démontrant ainsi  que la créat ion
d'entrepr ises est  un object i f  réal isable.  C’est  cet te mot ivat ion
intr insèque d’accompl issement personnel  qui  pousse les
femmes à agir  pour at te indre leur object i f .

Les données stat ist iques montrent que les femmes sont plus
durement touchées par le chômage que leurs homologues
mascul ins.  El les sont également plus nombreuses parmi les
chômeurs de longue durée. A ce constat  s ’a joutent des facteurs
sociocul turels spéci f iques à chaque pays, te l  que le rejet
sociétal  de l ’entrepreneur iat  féminin,  le manque d’éducat ion
entrepreneur ia le ainsi  que la ségrégat ion socioprofessionnel le
et  les biais genrés,  qui  rendent l 'obtent ion du statut
d’entrepreneure part icul ièrement di f f ic i le.

1 .2  VUE  D 'ENSEMBLE
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L’espr i t  d ’entrepr ise est  un moyen ef f icace pour amél iorer
la qual i té de vie des femmes en leur permettant d’accéder
à des carr ières mieux rémunérées et  valor isées. Le
développement de l 'entrepreneur iat  féminin nécessi te
toutefois la suppression des obstacles à la créat ion
d'entrepr ises,  dépendants du contexte sociocul turel .

Les TIC et  l 'entrepreneur iat  sont des environnements qui
of f rent  des déf is uniques aux femmes vict imes de
discr iminat ions et  dont l ’engagement est  l imi té.

Les femmes sont contraintes de faire face aux stéréotypes
selon lesquels une act iv i té indépendante serai t  t rop r isquée et
di f f ic i le pour el les.  Trop souvent,  e l les ne réal isent pas leurs
compétences et  nourr issent une faible est ime d’el les-mêmes,
intér ior isant le statut  social  infér ieur que la société leur
impose. En outre,  les femmes ne disposent souvent pas des
compétences numériques, de gest ion,  de comptabi l i té et  de
market ing nécessaires pour s ' informer et  étudier en l igne af in
de développer leur potent ie l  professionnel  et  personnel .  Le
chemin à parcour i r  de leur "zone de confort"  à cet te "zone
d'apprent issage" méconnue représente un déf i .

LE  RÔLE  DES  FACTEURS  COGNIT IFS  ET  DES

COMPÉTENCES

La sous-représentat ion des entrepreneures est  le résul tat
de deux tendances. D’une part ,  les femmes n'exercent pas
d’act iv i tés indépendantes uniquement par nécessi té
économique. D’autre part ,  un ensemble complexe de
motivat ions doi t  être mobi l isé pour qu'el les deviennent
entrepreneures.  Nous savons que leurs pr incipales
mot ivat ions sont d 'ordre social  et  qu'el les t iennent compte
de divers types de facteurs :  un revenu fami l ia l  insuff isant ;
le manque de compétences nécessaires ;  un désir  de
f lexibi l i té et  d 'autonomie ;  un désir  de t ransformer un hobby
en entrepr ise ;  un pouvoir  de décis ion accru ;  le manque de
sat isfact ion dans un ancien emploi  ;  et  le fa i t  qu'el les
souffrent d 'un manque de reconnaissance dans leur
entrepr ise.  

LE  RÔLE  DES  FACTEURS  DE  MOTIVATION
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En résumé, les femmes ont souvent des ambit ions
personnel les,  e l les recherchent un certain degré de
contrôle,  d ’autonomie, de rémunérat ion et  de sat isfact ion
personnel le dans l ’exercice d’un travai l  indépendant

1 .3  LE  CONCEPT  "MOVE  I T  FORWARD ”

LE  RÔLE  DES  FACTEURS

ENVIRONNEMENTAUX

La cul ture impacte l 'entrepreneur iat  des femmes. Dans les
anciens pays communistes,  les femmes étaient considérées
" l ’égal"  des hommes et  pouvaient exercer tout  type
d’emploi .  Bien que ces pays fassent part ie de l 'économie
mondiale,  i ls  comptent toujours un pourcentage supér ieur
de femmes propr iétaires et  gest ionnaires d 'entrepr ises dans
divers secteurs,  te ls que les TIC, encore dominés par les
hommes.Les femmes ont également plus besoin de sout ien
en mat ière de f inancement,  dans leur recherche de
partenaires commerciaux et  dans l 'accès aux marchés. La
répart i t ion inégale du capi ta l ,  les contraintes de temps
relat ives aux plus grandes responsabi l i tés fami l ia les
endossées, et  les rôles t radi t ionnels genrés nourr issent une
posture négat ive de la société envers les femmes
entrepreneures.  Ce constat  fa i t  émerger la nécessi té de
garant i r  aux femmes l ’accès à des réseaux commerciaux et
d 'af fa i res,  a insi  qu’à l ' informat ion et  à la format ion.

La numérisat ion progresse plus v i te que jamais,  la société
change et  les femmes doivent fa i re part ie de cette
transformat ion.  Un nouvel  écosystème est  nécessaire pour
accroî t re la part ic ipat ion des femmes à l 'entrepreneur iat
numérique, comprenant l ’énonciat ion d’object i fs c la i rs af in
de leur garant i r  un environnement d 'apprent issage sûr,
f iable et  accessible,  où leur potent ie l  d ' innovat ion et
d 'entrepr ise sera opt imisé et  soutenu.
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 Rassembler 40-50 femmes adolescentes et  adul tes;

Organiser 3 ou 4 atel iers sur les compétences
numériques;

 Obtenir  une moyenne de 8 projets présentés par
événement;

Produire au minimum 3 à 4 in i t iat ives or ientées
technologie ou in i t iat ives de start-up.

Le programme phare de l ’événement Move I t  Forward for
Female Digi ta l  Starters a pour object i f  de rassembler des
femmes adolescentes et  adul tes et  de leur t ransmettre les
compétences, les ressources et  l 'expert ise nécessaires pour
les inci ter  à se lancer dans l 'entrepreneur iat  numérique. Les
événements MIF sont gratui ts et  s 'adressent aux
débutantes,  en se concentrant sur l ’é largissement de leurs
compétences, de leur conf iance et  de leur communauté.  I l
s ’agi t  ic i  d ’or ienter les part ic ipantes et  leurs projets vers
des incubateurs d 'entrepr ises numériques avec comme
object i f  à terme de les accompagner dans le lancement de
leur entrepr ise,  source de créat ion d’emplois et  de
transformat ions économiques posi t ives au niveau local ,
nat ional  et  mondial .

En ut i l isant une approche ascendante et  or ientée vers les
résul tats,  Move I t  Forward impl ique directement les femmes
dans l ' ident i f icat ion des déf is sociaux qui  les impactent.
L’object i f  est  de les aider à développer des solut ions dont
bénéf ic ieront leurs communautés et  la société.  Adoptant
une approche intergénérat ionnel le permettant d’opt imiser
l 'engagement et  le partage d'expér iences entre les femmes
de tous âges, chaque événement Move I t  Forward vise à :  



MOVE  I T  FORWARD+

PROGRAMME :

JOUR  1 JOUR  2

 ATELIER 1 - CRÉER ET LANCER VOTRE SITE WEB

AVEC WORDPRESS ET AWS

ATELIER 2 - DÉVELOPPER UNE APPLICATION

POUR SMARTPHONE AVEC MIT APP

INVENTOR POUR ANDROID

PROPOSITIONS DE PROJETS ,  IDÉATION ET

SÉLECTION DES ÉQUIPES
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INSCRIPTION ET CAFÉ D ’ACCUEIL

8:00-8:30 

8:30-10:00
SESSION D 'OUVERTURE (PUBLIQUE) :

BIENVENUE ,  DISCOURS D 'OUVERTURE

ET TÉMOIGNAGES

10:00-10:30

PAUSE-CAFÉ

10:30-12:30

13:00-14:00

PAUSE DÉJEUNER

14:00-16:00

16:00-17:00

8:00-8:30 
PETIT-DÉJEUNER

8:30-10:30 

10:30-11:00 

11:00-13:00 

13:00-14:00 

14:00-16:00 

16:00-17:00 

TRAVAIL SUR LE PROJET ET

PRÉPARATION DE LA PRÉSENTATION

TRAVAIL DE PROJET AVEC LES COACHS

PAUSE DÉJEUNER

TRAVAIL DE PROJET AVEC LES COACHS

PAUSE-CAFÉ

ATELIER 3 - TBD

DÉROULEMENT  DES  JOURNÉES :
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17:00-18:30

TRAVAIL SUR LE PROJET

18:30-19:30

DÎNER

19:30-22:00

TRAVAIL SUR LE PROJET

17:00-18:00

18:00-19:00

19:00-21:00

DÎNER ET RÉSEAUTAGE

KEYNOTE ,  INTERVENTION DU JURY ET

ANNONCE DES PRIX

INTRODUCTION DU JURY ET PRÉSENTATION DE

PROJETS AVEC LE JURY

SÉANCE  DE  CAUCHEMAR
(PUBLIQUE)
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Le concept Move I t  Forward, développé en 2014, a été déployé
une douzaine de fois avec succès à t ravers s ix pays, bénéf ic iant
du sout ien de partenaires stratégiques issus des secteurs pr ivé et
publ ic.  À ce jour,  p lus de 450 femmes ont part ic ipé à ces
événements.  En moyenne cinq à hui t  projets ont été développés à
chaque édi t ion,  dont deux à t ro is considérés comme viables par
un groupe d'experts.  La part ic ipat ion d 'autres acteurs locaux a
contr ibué à créer un écosystème favorable et  st imulant,
permettant aux femmes de s 'engager au-delà de l 'événement.  De
l ’appl icat ion des bonnes prat iques suivantes dépend le succès de
MIF :

1. Centré sur les femmes:  l 'événement s 'at taque aux déf is qui
touchent les f i l les et  les femmes ;

 2.  Axé sur les débutantes:  aucune expér ience préalable n 'est
requise en mat ière de technologie,  start-up ou autre ;

3. Prat ique et  or iené résul tats:  des atel iers prat iques, or ientés
vers les résul tats,  sur les compétences numériques sont
organisés sur les deux jours ;

4. Orientat ion sociale:  les résul tats sont des projets/ idées
d'entrepr ise qui  répondent à des déf is sociaux et  qui  ont  un
impact sociétal  c la i r  et  mesurable ;

5. Écosystème et  communauté locale:  se concentrer sur la
communauté locale permet d 'apporter des solut ions adaptées à
l 'écosystème local  et  assure que ces in i t iat ives seront soutenues
après l 'événement ;

6. Pérenni té:  la cont inui té des projets au-delà de l 'événement est
assurée par le sout ien des partenaires (conférencier.e.s,  mentors,
coachs) grâce à un nombre spéci f ique d'heures de mentorat  qui
augmente les chances des part ic ipantes de lancer avec succès
une start-up numérique ;

1 .2 . 1  BASÉ  SUR  LES  MEILLEURES
PRATIQUES
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7. Langage et  stratégie de marque:  un langage spéci f ique a été
adopté pour lut ter  contre les stéréotypes sexistes inconscients
l iés à l 'entrepreneur iat  numérique. I l  se ref lète également dans
la stratégie de marque adoptée.

1 .2 .2  L ' IMPORTANCE  DE  LA  MARQUE
«  MOVE  I T  FORWARD   »

1 .2 .3  L ' IMPORTANCE  DU  LANGAGE

La discr iminat ion sur la base du sexe et  du genre peut être
évi tée par l ’usage d’une sémant ique adaptée. L 'ut i l isat ion
systémat ique d'une terminologie sexiste inf luence les at t i tudes
et les at tentes.  El le peut non seulement reléguer les femmes au
second plan mais aussi  contr ibuer à perpétuer une vis ion
stéréotypée des rôles genrés.  I l  existe un certain nombre de
stratégies qui  peuvent être mises en œuvre pour expl ic i ter
l ’ impact des relat ions de genre,  notamment af in d’évi ter  l ’usage
d’un langage oppressi f ,  et  pour garant i r ,  par des al ternat ives
inclusives et  en fonct ion des caractér ist iques de chaque langue,
l 'ut i l isat ion d 'un langage sensible au genre et  inclusi f .

Le présent projet  est  la poursui te d 'un concept développé en
Belgique, l ’événement Move I t  Forward qui  permet aux femmes
d'accéder à des opportuni tés d’apprent issage et  de
col laborat ion af in de tester leurs idées d 'entrepr ise (numérique).
Ces événements ont permis de créer un environnement
favorable au sein desquels les femmes se sentent intégrées et
où el les peuvent s 'expr imer,  se remettre en quest ion et  tester
leurs idées. I l  s 'agi t  d 'une communauté permettant aux femmes
de développer un fort  sent iment d’appartenance et  de
camarader ie,  communauté avec laquel le el les contr ibuent à
construire l 'avenir  du numérique. Au sein de l ’Union
Européenne, les femmes sont moins encl ines que leurs
homologues mascul ins à réclamer une format ion sur la créat ion
et le développement entrepreneur ia l1.  Ce tr iste constat
démontre la pert inence d’ in i t iat ives te l les que MIF.1OECD
Pol icy Br ief  on Women’s Entrepreneurship,  2017
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Féminin – centré sur les femmes, car i l  s 'agi t  d 'un facteur de
di f férenciat ion essent ie l  pour encourager la part ic ipat ion des
femmes adolescentes et  adul tes,  af in qu’el les se sentent en
sécur i té dans un espace qui  leur est  spéci f iquement dédié ;

Numérique  -   désamorce les stéréotypes autour de termes
"technologie",  "TIC",  etc.  ;

Starters  -  e "syndrome de Peter Pan" associé au monde des
"startups" indique clairement que les événements sont ouverts
aux "débutantes" et  qu' i ls  ne nécessi tent  aucune connaissance
préalable,  notamment numérique ou commerciale ;
 
Move it  Forward  – évi te les mots potent ie l lement al iénants
comme "hackathon" et  crée un vocabulaire et  un réci t
spéci f iques à dest inat ion de la communauté des part ic ipantes.

Lors de l ’événement Move I t  Forward, par leur in i t iat ion à
l 'ut i l isat ion d 'une appl icat ion logic ie l le,  à la créat ion/gest ion de
leur propre s i te web, etc. ,  les part ic ipantes acquièrent des
compétences, un sens de la communauté et  une est ime de soi
qu'el les n 'avaient peut-être jamais développé auparavant.  

1 .2 .4  L ' IMPORTANCE  DE  LA  CONTINUITÉ  ET
DE  LA  COMMUNAUTÉ  AU -DELÀ  DE
L 'ÉVÉNEMENT

La cible des événements Move I t  Forward est  const i tué de
femmes issues de di f férents groupes ethniques et  re l ig ieux,  de
l ’ immigrat ion,  de v ict imes d’exclusion sociale,  etc.  Les
formateurs/ t r ics et  les part ic ipantes aux événements MIF
doivent donc cont inuel lement œuvrer pour créer un
environnement d 'apprent issage inclusi f ,  accuei l lant  et  exempt
de préjugés à l ’encontre des part ic ipantes.  Le nom de
l 'événement Move I t  Forward -  Female Digi ta l  Starter a été créé
pour ref léter cet  état  d ’espr i t  :

1)  OECD Pol icy Br ief  on Women’s Entrepreneurship,  2017
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L e  d é f i  r e s t e  d e  p o r t e r  c e t  é t a t  d ’ e s p r i t  a u - d e l à  d e s  2  j o u r s  d  d e
l ’ é v è n e m e n t  g r â c e  a u  m e n t o r a t  a f i n  d e  t i r e r  p r o f i t  d e s  s u c c è s  d e
l ' é v é n e m e n t  e t  d e  g u i d e r  l e s  p a r t i c i p a n t e s  v e r s  l e s  p r o c h a i n e s
é t a p e s .  U n e  c o l l a b o r a t i o n  p e r m a n e n t e  e n t r e  l e s  p a r t i c i p a n t e s  e t  l e s
c o a c h s ,  l e s  o r a t e u r s / t r i c e s  e t  l e s  m e m b r e s  d u  j u r y  e s t  d o n c  c r u c i a l e  à
l a  s u i t e  d e  l ' é v é n e m e n t .  C e l l e - c i  p e u t  ê t r e  f a c i l i t é e  e n  o f f r a n t  p a r
e x e m p l e  u n  m e n t o r a t ,  u n e  f o r m a t i o n ,  d e s  p o s s i b i l i t é s  d e  c o a c h i n g
s u p p l é m e n t a i r e  o u  l a  p a r t i c i p a t i o n  à  d e s  s e s s i o n s  d e  " p i t c h " ,  p a r m i  l e s
p r i x  d é c e r n é s  à  l a  f i n  d e  l ' é v é n e m e n t .

L e  r e n f o r c e m e n t  d e  l a  c o m m u n a u t é  –  p a r  l a  c r é a t i o n  d e  l i e n s  s o c i a u x
e n t r e  l e s  p a r t i c i p a n t e s  e t  l e u r  c o m m u n a u t é  i m p u l s a n t  l e  d é v e l o p p e m e n t
d ’ i d é e s  d e  p r o j e t s ,  d e  c o n c e p t s  e t  d e  p r o d u i t s  a u t o n o m e s  –  e s t  u n
f a c t e u r  c r u c i a l  d a n s  l a  p é r e n n i s a t i o n  à  l o n g  t e r m e  d e  M I F .  I l  e s t
n é c e s s a i r e  d e  c o l l a b o r e r  é t r o i t e m e n t  a v e c  l e s  p a r t e n a i r e s  l o c a u x ,  a f i n
d ' a m é l i o r e r  c o n t i n u e l l e m e n t  l e  c o n t e n u  e t  l e s  a p p r o c h e s ,  e t  d e  f o u r n i r
d e s  o p p o r t u n i t é s  o p t i m a l e s  d e  c r o i s s a n c e  g r â c e  à  u n  e n v i r o n n e m e n t
v i a b l e ,  d é d i é  e t  f a v o r a b l e  a u  s e i n  d u q u e l  l e s  p a r t i c i p a n t e s  p e u v e n t
a p p r e n d r e ,  f a i r e  d e s  e r r e u r s  e t  b o o s t e r  l e u r  c o n f i a n c e  s a n s  a v o i r  p e u r
d ’ ê t r e  j u g é e s .

U n  é v é n e m e n t  M o v e  I t  F o r w a r d  s ’ é t a l e  s u r  d e u x  j o u r s  c o m p l e t s ,  n o u s
v o u s  s u g g é r o n s  d o n c  d e  l e  p l a n i f i e r  l o r s  d ’ u n  w e e k - e n d  c a r  l e s
p a r t i c i p a n t e s  s a l a r i é e s  o u  é t u d i a n t e s  s o n t  g é n é r a l e m e n t  p l u s  d i s p o n i b l e s .
D a n s  d ’ a u t r e s  c a s ,  l e s  p a r t i c i p a n t e s  s o n t  p l u s  d i s p o n i b l e s  e n  s e m a i n e ,  e n
r a i s o n  d e  c o n t r a i n t e s  l i é e s  à  l a  g a r d e  d e s  e n f a n t s ,  p a r  e x e m p l e .  L a
d i s p o n i b i l i t é  d e s  c o n f é r e n c i e r . e . s  e t  l e s  c o a c h s  e s t  v a r i a b l e .  I l  c o n v i e n t
d e  t e n i r  c o m p t e  d e  t o u s  c e s  p a r a m è t r e s .  D a n s  t o u s  l e s  c a s ,  g a r d e z  e n
t ê t e  q u e  l e s  p a r t i c i p a n t e s  d o i v e n t  a s s i s t e r  a u x  d e u x  j o u r s  d e  l ' é v é n e m e n t
M o v e  I t  F o r w a r d .  C e c i  p a r  r e s p e c t  p o u r  l e s  m e m b r e s  d e  l ' é q u i p e  a i n s i  q u e
p o u r  l e s  o r g a n i s a t e u r s / t r i c e s ,  l e s  p a r t e n a i r e s ,  e t c .  S o u v e n e z - v o u s  q u e  l e
s u c c è s  e t  l a  p a r t i c i p a t i o n  à  l ’ é v è n e m e n t  d é p e n d e n t  e n  g r a n d e  p a r t i e
d ’ u n e  c o m m u n i c a t i o n  é l a b o r é e  e t  p r o g r a m m é e  e n  a m o n t .

Q u a n d  d o i s - j e  o r g a n i s e r  u n
é v é n e m e n t  M o v e  I t  F o rwa r d  ?
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C e t t e  p a r t i e  e s t  c o n s a c r é e  a u  c o n t e n u  d e s  d e u x  j o u r s  d e  l ’ é v è n e m e n t
M o v e  I t  F o r w a r d .  L e s  a s p e c t s  c r u c i a u x  d e  c e t t e  m a n i f e s t a t i o n  s o n t  :

°  L e  c h o i x  d e  l a  t h é m a t i q u e  ;
°  L e s  i n t e r v e n a n t . e . s  c l é s  e t  l a  m i s e  e n  s c è n e  ;
°  L e s  d i v e r s  t y p e s  d ’ a t e l i e r s .

C h o i s i r  u n e  t h é m a t i q u e  à  l ’ o c c a s i o n  d u  w e e k - e n d  M o v e  I t  F o r w a r d  e s t  u n e
é t a p e  c r u c i a l e  p e r m e t t a n t  a u x  o r g a n i s a t e u r s / t r i c e s  d e  c o m m u n i q u e r
l ’ e n s e m b l e  d e s  i n f o r m a t i o n s  r e l a t i v e s  à  l ’ é v è n e m e n t  a u x  s p o n s o r s
p o t e n t i e l s ,  p a r t i c i p a n t . e . s ,  c o n f é r e n c i e r s / i è r e s  d ’ h o n n e u r ,  j u g e s ,  e t c .
I n t r o d u i r e  l e s  c o n f é r e n c i e r s / i è r e s  s u r  v o s  d i v e r s e s  p l a t e f o r m e s  d e
c o m m u n i c a t i o n  e s t  p a r  a i l l e u r s  u n  m o y e n  e f f i c a c e  p o u r  a t t e i n d r e  v o s
a u d i e n c e s  c i b l e s .

PAR T I E  2.  C O N T E N U  -  Q U O I  ?

2 . 1  CHOIS IR  UN  THÈME

E X I G E N C E S  T H É M A T I Q U E S

L e  t h è m e  d o i t  s ’ a d r e s s e r  d i r e c t e m e n t  a u x  f e m m e s ,  l a  c i b l e  d e  M o v e  I t
F o r w a r d .

L ’ o b j e c t i f  d e  c e t  é v è n e m e n t  e s t  d ’ i n c i t e r  l e s  f e m m e s  à  m e t t r e  e n  p l a c e
d e s  i n i t i a t i v e s ,  e n  p a r t e n a r i a t  a v e c  e t  à  d e s t i n a t i o n  d ’ a u t r e s  f e m m e s ,
p o r t e u s e s  d e  c h a n g e m e n t s  p o s i t i f s  a u  s e i n  d e  l e u r  c o m m u n a u t é .
L ’ o r g a n i s a t e u r . t r i c e  d o i t  s ’ i n t é r e s s e r  a u x  s e c t e u r s  d é f i c i t a i r e s  e n  m a t i è r e
d ’ o u t i l s  o u  s e r v i c e s  u t i l e s  ;  c e s  s e g m e n t s  d ’ a c t i v i t é  d a n s  l e s q u e l s  l e s
p a r t i c i p a n t e s  p e u v e n t  g é n é r e r  r a p i d e m e n t  d e s  b é n é f i c e s  e t  i m p a c t e r
p o s i t i v e m e n t  l e u r  m a r c h é  c i b l e .

P o u r  r e m p l i r  c e s  c o n d i t i o n s ,  l e  t h è m e  d o i t  ê t r e  l e  p l u s  g é n é r a l  p o s s i b l e
a f i n  d ’ o f f r i r  u n e  l a r g e  v a r i é t é  d e  s o l u t i o n s  e n  l i e n  a v e c  l a  t h é m a t i q u e
p r i n c i p a l e .  A u s s i ,  c e l u i - c i  d e v r a i t  i d é a l e m e n t  c i b l e r  l e s  d e r n i è r e s
t e n d a n c e s  e n  m a t i è r e  d ’ i n n o v a t i o n . L e  t h è m e ,  c o m m e  l e s  s o l u t i o n s
p r o p o s é e s  p a r  l e s  p a r t i c i p a n t e s ,  d o i v e n t  a v o i r  u n e  i n f l u e n c e  c o n c r è t e  s u r
l a  v i e  p r o f e s s i o n n e l l e ,  s o c i a l e  e t / o u  p e r s o n n e l l e  d e s  f e m m e s .  I l  d o i t
i m p a c t e r  p o s i t i v e m e n t  l e s  f e m m e s  e t  l e u r  e x i s t e n c e  e n  c r é a n t  d e s
s o l u t i o n s ,  a p p o r t a n t  u n  g a i n  d e  t e m p s ,  p r o p o s a n t  d e s  m o d e s  d ’ a d a p t a t i o n
a u x  n o u v e l l e s  t e c h n o l o g i e s  o u  e n c o r e  p r o m o u v a n t  l ’ i n c l u s i o n  d a n s  t o u t
s e c t e u r  d ’ a c t i v i t é .



Le t i t re de l ’évènement doi t  suivre le format suivant :

Move it  Foward + Nom de la vi l le + pour les Femmes dans + Thème

Exemple :  Move I t  Forward Par is pour les Femmes dans la
Cybersécur i té

12

LE  T ITRE  DE  L 'ÉVÈNEMENT

L ’ IMPACT  DU  THÈME  SUR  LES  PARTIES  PRENANTES

Le thème a un impact majeur sur le succès de l ’évènement puisqu’ i l
détermine le nombre d’ inscr ipt ions,  inf luence la capaci té d’at t ract ion de
partenaires et  de sponsors ou encore déf in i t  les di f férents types et  la qual i té
des projets.

En déf in issant c la i rement la thémat ique de l ’évènement,  i l  sera plus faci le
de mobi l iser les part ies prenantes les plus pert inentes et  dnc de faire de
cette démarche, un vér i table succès. Ces considérat ions incluent :

° Les conférenciers. ières  -  Font des discours inspirants,  of f rent  des
informat ions sur les di f f icul tés rencontrées et  suggèrent des or ientat ions
potent ie l les de développement de solut ions à l ’at tent ion des part ic ipantes
dans leur gest ion de ces déf is.

°  Juge  -  Les membres du jury,  issus de communautés locales,  écoutent
les présentat ions des projets et  évaluent ces derniers selon divers
cr i tères,  notamment leur pert inence et  leur rapport  au thème pr incipal .   

° Coachs et mentors  -  S’assurent que les part ic ipantes s ’at taquent aux
problèmes relat i fs au thème.

° Sponsors  -  Recherchent de la v is ib i l i té et  de la reconnaissance au t i t re
de contr ibuteurs.    

° Maître de cérémonie (MC)  -  Présente la thémat ique au lancement de
l ’évènement et  faci l i te le brainstorming de projets.
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2 .2  CONFÉRENCIER .E .S  D ’HONNEUR  ET
SCÉNOGRAPHIE

Lors de la session d’ouverture,  le/ la Maitre.sse de cérémonie accuei l le
br ièvement les part ic ipantes et  présente l ’agenda des deux jours de
l ’évènement,  introdui t  le concept MIF, remercie les sponsors et  expl ique la
logist ique.

Quatre discours seront dél ivrés durant l ’évènement :  t ro is lors de la session
d’ouverture la première journée et  un lors de la session de clôture à la f in
de la deuxième journée.

Au cours de la session d’ouverture le premier jour,  les discours d’honneur
sont dél ivrés après l ’a l locut ion de bienvenue af in de lancer of f ic ie l lement
l ’évènement.  Chaque discours doi t  durer 20 minutes et  préparer le terrain de
l ’évènement.  Les conférencier.e.s d’honneur peuvent présenter une
organisat ion sponsor tant  que leur intervent ion rempl i t  les cr i tères c i -
dessous.

DISCOURS  D ’HONNEUR  LORS  DE  LA  SESS ION  D ’OUVERTURE

( ~20  MIN  CHACUN )

Sélect ionnez un.e conférencier.e qui  peut fa i re l ’état  des l ieux de la
thématique de l ’évènement en l ien avec les problèmes rencontrés par les
femmes. Le/ la conférencier.e d’honneur doi t  proposer une vue d’ensemble
claire des chal lenges en présence, en décr ivant la nature et  la portée du/des
problème.s (c-à-d en ut i l isant des données et  des témoignages).  I l /e l le doi t
pousser son audience à l ’act ion et  créer un sent iment de camarader ie et  de
sol idar i té parmi les part ic ipantes v ia la déf in i t ion d’un but commun.

DISCOURS  1   :  FAIRE  UN  ÉTAT  DES  L IEUX  DES  PROBLÈMES

RELAT IFS  À  LA  THÉMATIQUE  ET  SON  CHAMP ,  EN  L IEN  AVEC  LES

FEMMES
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DISCOURS  2   :  IDENTIF IER  DES  AIRES  D ’AMÉLIORATIONS  ET

FOURNIR  DES  DIRECT IONS  À  SUIVRE  AUX  DIVERS  PROJETS  LORS

DE  L ’ÉVÈNEMENT  MIF

DISCOURS  3   :  MODÈLE  OU  HISTOIRE  À  SUCCÈS

Le/ la conférencier.e d’honneur doi t  a l ler  p lus lo in en présentant les
problèmes soulevés la thémat ique avant d’ introduire de possibles solut ions.
I l /e l le peut discuter des di tes di f f icul tés,  of f r i r  ses idées et  guider les
part ic ipantes à mettre en commun leurs idées de solut ions.  Ses
recommandat ions peuvent être pr ises en considérat ion par le/ la Maitre.sse
de Conférence lors de la session de brainstorming.

DISCOURS  4   :  DERNIÈRE  HISTOIRE  INSP IRANTE

Ce discours se t ient  à la f in de la deuxième journée avant la cérémonie de
remise des récompenses, lors de la dél ibérat ion des membres du jury.
L’ intervenant.e est  un.e mot ivateur. t r ice qui  raconte l ’h istoire de ses idées,
de leur implantat ion et  de leur succès. La discussion doi t  booster et
encourager les part ic ipantes à s ’ interroger sur leurs choix et  leur futur,
l ’ idée étant de les inci ter  à mettre en place des act ions pour changer le
monde. Cette intervent ion peut durer jusqu’à 30 minutes.

Le/ la conférencier.e doi t  dél ivrer un discours mot ivant,  en relatant des
exemples poignants de success stor ies qui  inspirent les part ic ipantes.  En
partageant son histoire,  i l /e l le mot ive les part ic ipantes,  leur donne
l ’opportuni té d’apprendre et  potent ie l lement de répl iquer les facteurs qui  ont
contr ibué à sa propre réussi te.

DISCOURS  D ’HONNEUR  LORS  DE  LA  SESS ION  DE

FERMETURE ,  JOUR  2  ( ~20 -30  MIN )
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2 .3  ATELIERS

Les atel iers prat iques sont cruciaux puisqu’ i ls  permettent aux part ic ipantes
d’acquér i r  des compétences techniques ut i les dans la créat ion de solut ions
digi ta les.  L ’object i f  est  de promouvoir  le rôle des femmes et  de leur savoir-
fa i re :  i l  s ’agi t  ic i  de les mot iver en testant leurs compétences digi ta les et  en
boostant leur conf iance personnel le.

Quelques exemples d’atel iers en vue d’enseigner des compétences
techniques :

° Lancer un si te internet WordPress dans le c loud avec AWS ;
° Créer une appl icat ion smartphone Android avec MIT AppInventor ;
°  Visual iser des données avec Tableau ;
°  Faire du storytel l ing avec la Réal i té Vir tuel le (VR) ;
°  Composer de la musique digi ta le ;
°  Faire croî t re son business avec la plateforme Salesforce ;
°  Produire des infographiques basiques et  du storytel l ing or ienté
données.

L’évènement Move I t  Forward a pour vocat ion d’of f r i r  aux part ic ipantes
l ’expér ience nécessaire pour développer un business viable,  et  ce dès les
étapes in i t ia les de créat ion,  en leur donnant accès à une communauté et
des mentors et  en leur enseignant des compétences digi ta les prat iques
qu’el les pourront mobi l iser quot id iennement tout  au long de leur carr ière.
Cette approche a pour but de fai re croî t re la part ic ipat ion des f i l les et  des
femmes aux secteurs économiques stratégiques, en tant qu’ innovatr ices,
entrepreneuses et  leaders.  Move I t  Forward promeut l ’ indépendance
f inancière et  l ’auto-déterminat ion des femmes, membres act i fs de la société.

QUEL  EST  LE  BUT  DE  MOVE  I T  FORWARD  ?
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P a r t i e  3.  M o b i l i s e r  l a  c o m m u n a u t é
l o c a l e  –  Q u i   ?

Part ic ipantes
Partenaire local
Les orateurs / t r ices des conférences
Les animateurs/ t r ices d’atel iersLes jugesCoachs – mentors,
content experts,  experts fonct ionnels
Sponsors & contr ibuteurs/ t r ices en nature,  intégrant la
remise des pr ix
MC/Maitre de cérémonie

Cette sect ion est  dédiée à la présentat ion de tous les acteurs
nécessaires à la réal isat ion d 'un événement Move I t  Forward,
dont :

Une fois le thème de l 'événement Move I t  Forward chois i ,  l 'accent
doi t  être mis sur la recherche des part ic ipants,  des partenaires,
des orateurs/ t r ices des conférences, des coachs, des mentors,
des juges, des sponsors et  des autres contr ibuteurs.  Pas de
temps à perdre -  i l  est  préférable de commencer la recherche au
moins 6 mois avant l ’événement !

3.1  L e s  p a r t i c i p a n t .e .s ,  c œ u r  d e  c i b l e

QUI PEUT PARTICIPER ?

Adolescentes et femmes adultes :  Les adolescents doivent être
âgée d’au moins 16 ans, sous réserve d’autor isat ion parentale,  et
les femmes à part i r  de 18 ans peuvent part ic iper.  

Aucune compétence n'est requise :  I l  suf f i t  de s ' inscr i re !  I l  n 'y
a aucune condi t ion pour toute femme qui  souhai te part ic iper à un
événement Move I t  Forward. Même une idée de projet  n 'est  pas
nécessaire lors de l ' inscr ipt ion car les part ic ipants seront aidés à
générer des idées, à former des équipes et  à découvr i r  des
projets pendant l 'événement.
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I l  est  également important de soul igner qu'aucun codage ni
aucune compétence numérique part icul ière n 'est  nécessaire
pour part ic iper,  juste la volonté de prendre part  à l 'événement
du début à la f in (deux jours),  et  de s 'engager à apprendre,  à
partager des idées et  des expér iences dans l ' intent ion de
développer le projet / l ' idée d'entrepr ise après l 'événement.

Jusqu'à 50 participants :  Le nombre suggéré de part ic ipants
aux événements Move I t  Forward est  de 50 personnes, mais 40
part ic ipants restent un nombre idéal .  Hui t  projets est  le nombre
moyen de projets par événement,  et  de la créat ion d’équipe
projets composés d’environ cinq part ic ipants.

Les chi f f res suivants représentent une bonne moyenne des
part ic ipants qui  peuvent var ier  dans un sens ou dans l 'autre en
fonct ion des ressources* disponibles pour un événement Move
It  Forward :

Participantes: 40
Projets présentés: 8
Membres des équipes projet:  5

*En raison de l ’or ientat ion technologique des atel iers MIF+ et
d’une assistance l imi tée, les bénévoles ou les co-formateurs
sont disponibles,  c ’est  pourquoi  le nombre de part ic ipants à
l 'événement ne doi t  pas dépasser 30 personnes maximum pour
un responsable d 'atel ier ,  par exemple.

C o m b i e n  d e  p e r s o n n e s  p e u v e n t  p a r t i c i p e r
à  u n  é v é n e m e n t  M o v e  I t  F o r w a r d  ?
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3.2  U n  p a r t e n a i r e  l o c a l  e n g a g é
Trouver un partenaire local  engagé représente une mission très
importante et  const i tue un facteur crucial  de succès pour un
événement Move I t  Forward !  Lors du choix du partenaire,  tenez
compte des organisat ions et  des leaders d 'opinion qui  évoluent
dans le champ thématique, qui  sont en contact  avec le groupe
cible ( les part ic ipantes),  et  qui  peuvent vous donner accès aux
part ies prenantes ( incubateurs,  développeurs,  experts
nécessaires,  etc.) .

°  Organisat ions et  entrepr ises l iées au sujet .  I l  est  t rès
important de chois i r  les di f férents partenaires qui  s ' intéressent
à la cause ( tout  d 'abord,  pensez à leur mission et /ou au code
de condui te de l 'entrepr ise,  pour être sûr qu' i ls  soient al ignés
sur le thème et l 'object i f  de votre événement)  et  qui  sont act i fs
dans di f férents domaines d 'expert ise,  par exemple
l 'entrepreneur iat ,  l ' innovat ion,  la technologie,  l ' informat ique, la
gest ion des entrepr ises,  etc.

°  Leaders d 'opinion et  experts.  N'oubl iez pas de penser aux
leaders d 'opinion qui  font  autor i té dans un domaine, un
marché ou un secteur d’act iv i té donné en relat ion avec le
thème de votre événement,  qui  sont act i fs et  qui  bénéf ic ient
de la conf iance d'une communauté donnée ou inf luencent le
publ ic qui  vous intéresse, etc.  Ce type de partenar iat  permet
d’accroî t re la v is ib i l i té de l ’événement,  et  vous donne
également la chance de faire appel  à leur expert ise/mentorat
pour l 'événement.

°  Les médias locaux. Trouver un partenaire parmi les médias
locaux peut augmenter la v is ib i l i té de l ’événement.

3.3  L e s  o r a t e u r s/t r i c e s  d e s  c o n f é r e n c e s

Les orateurs/ t r ices des conférences ajoutent une dimension
spéciale à un événement Move I t  Forward. I ls /El les portent et
dél ivrent un message dest iné à accroî t re la mot ivat ion,  changer
la façon de penser du publ ic et  apporter l ’énergie et  l ’ inspirat ion
nécessaires aux part ic ipantes,  pour qu’el les se sentent capables
d'accompl i r  quelque chose d' important.
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3.4  L e s  a n i m a t e u r s/t r i c e s  d e s  a t e l i e r s

Q u e l  e s t  l 'o b j e c t i f  d e s  a t e l i e r s  n u m é r i q u e s
M o v e  I t  F o rwa r d  ?

Les animateurs d 'atel iers sont des faci l i tateurs qui  a ident les
équipes à amél iorer leurs compétences, à rester concentrées
et à ident i f ier  les bons out i ls  pour concrét iser leurs idées. I ls
interagissent directement avec les part ic ipantes,  leur
fournissent les éléments de base, vei l lent  à la qual i té et  à
l 'at t ra i t  du sujet ,  mais surtout font  avancer le processus de
mise en œuvre des idées.

Les atel iers Move I t  Forward transmettent des compétences
numériques grâce à des enseignements prat iques, concrets et
par des démonstrat ions.  Idéalement,  un ou deux animateurs,
assisté.s d’un ou deux bénévoles assurent l ’organisat ion de
l ’atel ier .  De cette façon, tous les part ic ipants bénéf ic ient  d ’un
encadrement pour assimi ler  chaque étape de la format ion et
s ’assurer que les atel iers respectent le programme prévu. Les
aides bénévoles n 'ont  pas besoin d’avoir  suiv i  la format ion au
préalable pour aider à sa mise en œuvre. Chaque atel ier  dure
deux heures.

3.5  L e s  j u g e s

Le jury Move I t  Forward est  composé d'une moyenne de cinq
personnes aux prof i ls  var iés,  compétents pour évaluer les
cr i tères de la présentat ion des pi tchs des équipes de projet ,
par exemple :  une expert ise sur le sujet  de l 'événement ;  une
expert ise dans les types de solut ions techniques que les
équipes peuvent proposer comme résul tats ;  des décideurs des
secteurs publ ic et  pr ivé qui  peuvent inf luencer le sout ien et
l 'accès aux ressources pour les projets à venir  ;  et  des experts
fonct ionnels qui  peuvent soutenir  les projets par leurs
connaissances techniques, market ing ou autres pour
développer et  construire leurs projets au-delà de l 'événement.

p r o f i l s :
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Q u e  f o n t  l e s  j u g e s   ?

La mission pr incipale du jury est  d 'audi t ionner les pi tchs des
projets et  de sélect ionner les t ro is mei l leurs de l 'événement.
L 'organisateur peut intégrer en membres du jury,  les
partenaires qui  souhai tent être mis en valeur par l 'événement
af in de leur donner une vis ib i l i té.  I l  peut également être
composé des sponsors,  des orateurs/ t r ices de l 'événement ou
des animateurs/ t r ices d 'atel iers,  mais pas des coachs.

Arr ivée prévue le deuxième jour à 17h00 
Prendre le br ief  par le MC, remise des f iches de jury et
expl icat ions des cr i tères de sélect ion ;
Audi t ionner les pi tchs des projets et  part ic iper aux
quest ions-réponses des équipes -  5 minutes pour chaque
élément par équipe ;
Sélect ionner les projets gagnants à huis c los ;  et
Part ic iper à la cérémonie de remise des pr ix.

3.6  l e s  c o a c h s

Pour organiser un événement Move I t  Forward, i l  faut  un minimum
de cinq entraîneurs bénévoles,  et  idéalement s ix.  Si  possible,  les
entraîneurs peuvent changer chaque jour de l 'événement af in que
les part ic ipants bénéf ic ient  d 'un pool  d 'expert ise var ié.  Les
coachs se jo ignent à l 'événement pendant les pér iodes réservées
au travai l  sur le projet  et  se déplacent d 'une équipe à l 'autre pour
fournir  des consei ls,  des out i ls  et  des idées qui  a ident les équipes
à élaborer leurs  business plan, à rechercher et  à déf in i r  la portée
du déf i  qu'el les relèvent,  et  à concevoir ,  tester et  modél iser les
solut ions qu'el les souhai tent déployer.

l e u r  r ô l e

l e u r  m i s s i o n :
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Les coachs peuvent être bénévoles de la communauté locale et
provenir  d 'organisat ions partenaires ou de sponsors.  Idéalement,
i ls  représentent di f férents domaines, secteurs fonct ionnels et
cursus, notamment le market ing et  la communicat ion,  la gest ion
d'entrepr ise,  la technologie,  la f inance, etc.  Plus les domaines
représentés par les entraîneurs sont var iés,  p lus les part ic ipants
en bénéf ic ieront.

3.7  S p o n s o r s  e t  a p p o r t s  e n  n a t u r e

Arr iver un peu avant les créneaux horaires prévus pour
travai l ler  sur le projet  ;
Présentat ion brève réal isée par le maître de cérémonie ;
Circuler parmi les équipes de projet  af in que chaque groupe
ai t  toujours un coach présent,  en fonct ion du nombre de
groupes et  de coachs ;
Décourager la préparat ion de présentat ions formel les af in de
porter son écoute sur les équipes de projet  et  d ' intervenir
avec des suggest ions construct ives et  des consei ls prat iques,
en part icul ier  dans leur domaine d'expert ise,  s i  besoin.

c u r s u s :

Trouver des sponsors pour un événement Move I t  Forward n 'est
pas une tâche faci le.  Cependant,  cel le-c i  devient plus faci le
lorsque l 'on recherche des entrepr ises déjà engagées dans la
mission, par exemple,  dans cel le d’accroî t re la part ic ipat ion des
femmes adolescentes et  adul tes dans les start-up numériques,
et /ou qui  sont concernées par le sujet  abordé par l 'événement.  
La mission pr incipale de l 'organisateur est  d 'a ider un sponsor
potent ie l  à comprendre les avantages et  la valeur qu' i l  peut t i rer
de son sout ien à l 'événement,  par exemple grâce à de nouveaux
talents et  idées tels que :  la responsabi l i té sociale dans un
domaine part icul ier ,  la possibi l i té de faire appel  à des équipes
créat ives pour résoudre les problèmes de l 'entrepr ise,
l 'engagement de son propre personnel  pour soutenir  les jeunes
entrepreneurs,  et  enf in,  le suiv i  de nouveaux projets/start-ups.

l a  m i s s i o n :
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Les organisateurs doivent rechercher des organisat ions qui  :

▪  Sont engagées dans la cause
▪ Cherchent à soutenir  les nouvel les entrepr ises▪ Tirent prof i t  des
résul tats de l 'événement Move I t  Forward

Les domaines pour lesquels un parrainage et  un sout ien en nature
peuvent être sol l ic i tés sont notamment les suivants :

▪  Les partenaires incontournables,  y compris les conférenciers,
les juges, les mentors,  etc 
▪  Les personnes qui  apportent un sout ien en nature,  y compris les
pr ix pour les équipes pr imées
▪ La restaurat ion
▪ Le l ieu 
▪  Le market ing et  sensibi l isat ion pour l 'événement
▪ La sensibi l isat ion et  l ’engagement du groupe cible▪ Autres

3.8  M a î t r e  d e  c o n f é r e n c e

Un maître de cérémonie (MC) est  l 'hôte of f ic ie l  de l 'événement
Move I t  Forward, un faci l i tateur,  qui  est  le mieux informé sur
l ' idée et  les object i fs de votre événement,  les progrès et  les
résul tats,  la personne, qui  généralement fa i t  avancer un
événement.  I l  est  consei l lé d 'avoir  une personne qui  est  douée
pour les relat ions humaines, qui  a des compétences de
communicat ion t rès développées (qui  a un bon langage corporel
et  un bon vocabulaire et  qui  sai t  comprendre les gens et  les
mettre à l 'a ise),  qui  n 'a pas peur de par ler  en publ ic et  qui  sai t
créer une atmosphère détendue et  mot ivante pour le t ravai l  et  la
col laborat ion.

s o n  r ô l e :

▪  Faire un discours de bienvenue au début de l 'événement 
▪  Présenter les orateurs
▪ Conserver le calendr ier  et  la structure des événements
▪  Faci l i ter  le brainstorming, la sélect ion d ' idées à développer,  le
regroupement des part ic ipants en équipes de projet ,  l 'expl icat ion
des cr i tères du projet  a insi  que l ’expl icat ion de sa présentat ion



23

P a r t i e  4.  P r o c e s s u s  d e  l 'é v é n e m e n t  -
C o m m e n t

Le maître de cérémonie d 'un événement Move I t  Forward a un
rôle important à jouer.  En ef fet ,  i l  se doi t  de faci l i ter  le
brainstorming des projets en regroupant les part ic ipants dans
des équipes au sein desquel les ces derniers seront amenées à
travai l ler  sur leurs projets respect i fs.  Un tableau de
conférence ou un tableau blanc est  ut i le pour cet te étape. Les
notes de cette session doivent être conservées dans un endroi t
accessible par les équipes af in que ces dernières puissent
al ler  les consul ter  quand bon leur semble,  le maître de
cérémonie et  les juges peuvent y fa i re référence lors du
déroulement de l 'événement.

É t a p e s  d u  b r a i n s t o r m i n g  :

1. COMMENCEMENT: 

Au départ ,  le groupe peut être rét icent à prendre la parole,  le
maître de cérémonie peut donc commencer par dresser la l is te
des idées/problèmes/solut ions l iés au thème de l 'événement
qui  ont  été présentés lors des discours d 'ouverture au début de
l 'événement.

▪  Présenter les coachs et  les membres du jury et  expl iquer les
règles de présentat ion et  les cr i tères de jugement 
▪  Faci l i ter  la sélect ion des projets avec et  parmi les membres
du jury.
▪  Organiser la cérémonie de remise des pr ix
▪  Clôturer l 'événement avec remerciements aux partenaires

4.1  R é f l ex i o n  s u r  l e  p r o j e t  e t  s é l e c t i o n  d e s
é q u i p e s
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2. IDÉES INITIALES:

Le maître de cérémonie encouragera ensui te les part ic ipants qui
ont des idées de projet  sur le sujet  donné à les formuler,  tandis que
le maître de cérémonie,  lu i ,  enregistrera chaque idée de manière
claire et  durable.  À ce stade, aucune idée n'est  re jetée, cr i t iquée ou
él iminée.

3. FAIRE PARTICIPER TOUT LE MONDE: 

I l  est  important que chacun ai t  la possibi l i té de s 'expr imer.  Si  un
part ic ipant est  rét icent à par ler ,  le maître de cérémonie doi t  agir  de
manière à obtenir  une réponse en douceur,  c 'est-à-dire en posant
des quest ions qui  commencent par des phrases comme "Qu'en
pensez-vous ?" ou "Avez-vous une suggest ion à ce sujet  ? etc.  La
lecture du langage corporel ,  la persévérance et  l 'écoute act ive
contr ibueront à la réussi te d 'un maître de cérémonie en faci l i tant  un
brainstorming de projet  f ructueux. Concernant la séance du
brainstorming, le maître de cérémonie doi t  encourager le
développement d’un environnement col laborat i f ,  amical  et  axé sur
les résul tats.

4. S'EN TENIR AU THÈME:

En écr ivant les idées de projet  sur un tableau, le maître de
cérémonie s 'assure que les idées circulent dans la bonne direct ion
et,  p lus important encore,  que chacun ai t  le sent iment que ses
idées sont écoutées. Le thème de l 'événement est  important.  Le
maître de cérémonie doi t  est imer s i  une idée est  conforme aux
l ignes directr ices du thème ou cel le-c i  s 'en éloigne trop. Dans ce
cas, le maître de cérémonie peut rappeler le sujet  pr incipal  a insi
qu’ invi ter  les part ic ipants à suggérer des idées l iées au thème de
l 'événement.
   
5. REGROUPER LES IDÉES SIMILAIRES:

Une fois que le partage d' idées est  terminé, le maître de cérémonie
va regrouper les idées simi la i res et /ou suggérer des modif icat ions
potent ie l les à cel les-ci  s i  e l les se t rouvent légèrement hors de
portée, af in de s 'en tenir  uniquement au thème.
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6. VOTER POUR LES IDÉES RÉALISABLES

Une fois que toutes les idées de projet  ont  été écr i tes au
tableau, tout  le monde doi t  voter.  Parmi toutes les idées
rassemblées, on en rassemble généralement plus d’une
vingtaine, parmi lesquel les hui t  ou neuf d’entre el les doivent
être chois ies af in que l ’on puisse approfondir  les idées en tant
que projets.  Cela se fa i t  en fonct ion du nombre de part ic ipants,
avec pour l igne directr ice que chaque équipe de projet  compte
au minimum trois membres. La sélect ion des projets à t ra i ter
pendant l 'événement peut se fa i re par un simple vote à main
levée ou alors v ia un out i l  de vote en l igne plus complexe, où
les hui t  projets ayant obtenu le plus de voix vont se
démarquer.

7. SE REGROUPER EN ÉQUIPES:  

Après le vote des idées de projet ,  chaque part ic ipant doi t
expr imer sa préférence pour le projet  sur lequel  i l  souhai te
travai l ler  pendant les deux jours suivants.  Le maître de
cérémonie ut i l ise soi t  un s imple vote à main levée, soi t  une
autre méthode pour s 'assurer que chaque part ic ipant est
sat isfai t  de t ravai l ler  avec une équipe de projet  spéci f ique. I l
est  essent ie l  que les part ic ipants gardent à l 'espr i t  qu' i ls
t ravai l leront sur l ' idée de projet  qu' i ls  ont  chois ie pendant les
deux prochains jours,  ce qui  nécessi te donc de la mot ivat ion
de leur part .

Q u e l  e s t  l e  r ô l e  d u  m a î t r e  d e  c é r é m o n i e  l o r s  d ’u n e
s e s s i o n  d e  r é f l ex i o n  «  M o v e  I t  F o rwa r d   »  ?

4.2  T RAVA I L  D E  P R O J E T  AV E C  L E S  C OAC H S

Pendant les deux jours de l 'événement Move I t  Forward, les
part ic ipants t ravai l lent  sur l ' idée de projet  qu' i ls  ont
sélect ionnée lors de la séance de brainstorming. Au cours de
cette phase, des coachs externes interviennent pour guider et
aider à avancer sur le projet .
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4.3  P R É S E N TAT I O N  D U  P R O J E T

Au début de chaque session de travai l  portant sur le projet
Move I t  Forward, le maître de cérémonie expl ique aux
part ic ipants ce qu'on at tend d'eux à la f in de
l 'événement.  I l  expl ique également que les projets seront jugés
par un jury sur la base des cr i tères suivants,  étant les mêmes
que ceux présentés au jury et  f igurant sur les f iches
d'évaluat ion :

1:  Le problème ou le besoin ident i f ié par l 'équipe de projet  l ié
au thème de l 'événement ;

2: La solut ion ou la réponse unique au problème/besoin
proposée par l 'équipe du projet  ;

Le but du travai l  de projet  avec les coachs est  de fournir  aux
groupes une expér ience réel le et  de leur permettre d 'obtenir
des suggest ions et  des consei ls d 'un expert  dans le domaine.
Les coachs peuvent être des partenaires des organisateurs de
l 'événement,  mais comme indiqué dans la sect ion précédente,
i l  est  important que les ces derniers v iennent de mi l ieux et
domaines di f férents af in de fournir  aux part ic ipants une
expér ience large et  var iée.

Dans le mei l leur des cas, t ro is coachs di f férents doivent être
présents chaque jour pour les sessions de travai l  du projet ,
soi t  s ix coachs au total .  Chaque coach se doi t  de par ler ,  guider
et  s ’entretenir  avec chaque groupe. 

Chaque équipe de projet  se t rouve dans une part ie di f férente
du si te,  et  les coachs eux sont encouragés à c i rculer parmi
toutes les équipes de projet  tout  au long de la journée. I ls  sont
également encouragés à se fami l iar iser dans un premier temps
avec le dialogue et  la dynamique de l 'équipe puis,  s i
nécessaire,  à fa i re des suggest ions qui  pourraient amél iorer
certains points du projet .

R e m a r q u e  i m p o r t a n t e  à  p r o p o s  d e s  c o a c h s…
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3:  Un bref  p lan d 'act ion ou les étapes que le groupe a ident i f ié
comme étant cruciales pour la réal isat ion du projet ,  a insi
qu'une idée de l 'équipe impl iquée, du budget et  des aspects
prat iques de la mise en œuvre ef f icace de la solut ion proposée 

4: L' impact que l ' idée de projet  pourrai t  avoir  sur la
communauté,  le marché ou la société c ib lé tout  en abordant le
problème/thème ;

5:  La qual i té de la présentat ion du projet ,  c 'est-à-dire
l 'ef f icaci té et  la convict ion avec lesquel les l ' idée de projet  est
présentée au jury.

D e  c o m b i e n  d e  t e m p s  l e s  é q u i p e s  d i s p o s e n t -e l l e s  p o u r
l e s  p r é s e n t a t i o n s  d e  p r o j e t s  e t  l e s  q u e s t i o n s -
r é p o n s e s  ?

Lorsqu' i ls  structurent leur présentat ion de projet ,  les
part ic ipants doivent donc aborder les quatre premiers cr i tères
du point  de vue du contenu, ainsi  que prêter at tent ion à la
qual i té de l 'exécut ion de la présentat ion el le-même. L ' idée
derr ière ce dernier cr i tère,  le pi tch devant jury,  est  que les
part ic ipants comprennent la valeur d 'une bonne présentat ion
pour les préparer à de futures opportuni tés de présenter leur
idée d'entrepr ise devant des invest isseurs.  
Les équipes ont la possibi l i té de préparer une présentat ion de
diaposi t ives,  une vidéo ou d’ut i l iser un autre support  af in de
présenter leur projet  au jury.

Une fois que toutes les idées de projet  ont  été présentées aux
membres du jury,  ce dernier s ’ isole dans une sal le séparée
avec le maître de cérémonie pour dél ibérer.  Pendant ce temps,
un discours d 'ouverture est  prononcé dans la sal le pr incipale
pour remonter le moral  et  mot iver les part ic ipants étant encore
dans l 'at tente des résul tats.  

4.4  S é l e c t i o n  d e s  m e i l l e u r s  p r o j e t s
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D’un autre côté,  dans une sal le séparée, les membres du jury
discutent et  comparent les notes qu' i ls  ont  at t r ibuées à chaque
projet  sur la base de la f iche d'évaluat ion ( fournie comme
matér ie l  supplémentaire cet te boîte référent ie l le) .  Les projets
sont par la sui te évalués et  notés selon les c inq mêmes
cr i tères ment ionnés dans la sect ion c i -dessus, à savoir
problème, solut ion,  p lan, impact et  présentat ion.

4.5  L a  c é r é m o n i e  d e  r e m i s e  d e s  p r ix

La cérémonie de remise des pr ix de l 'événement Move I t
Forward est  importante pour les partenaires ainsi  que pour les
sponsors de ce dernier.  En ef fet ,  cet te cérémonie permet
d’apporter une plus grande vis ib i l i té à l 'événement Move I t
Forward. Cel le-c i  est  également importante pour les part ic ipants
dans le sens où cette récompense leur procure un sent iment
d'accompl issement.  Puisque les sessions d 'ouverture et  de
clôture de Move I t  Forward peuvent être ouvertes au publ ic,  les
présentat ions et  la cérémonie de remise des pr ix sont également
des aubaines pour les part ic ipants puisque cette cérémonie leur
permet de partager ainsi  que de célébrer leurs réussi tes aux
côtés de leur propre groupe de sout ien.

Dans un premier temps, le maître de cérémonie organise la
remise des pr ix,  par la sui te i l  appart ient  aux membres du jury
de présenter les t ro is projets gagnants de l 'événement et  de
just i f ier  leurs décis ions.  Lors de cette cérémonie,  pour
commencer,  les jurés donnent une brève descr ipt ion des
facteurs qui  ont  contr ibué à prendre leur décis ion,  c 'est-à-dire
en quoi  le projet  gagnant s 'est  d ist ingué des autres ;  puis ces
derniers décr ivent le pr ix décerné à l 'équipe gagnante ;  enf in i ls
annoncent le nom du projet  gagnant.
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À chaque pr ix,  un cert i f icat  est  remis à l 'équipe de projet  gagnante
ainsi  qu'un pr ix "matér ie l"  s i  celui-c i  dépend de ce que
l 'organisateur a réussi  à obtenir .  Une récompense très précieuse
pour les équipes est  :  le temps de tutorat  et /ou d ' incubat ion de leur
projet ,  qui  peut être fourni  dans des délais de trois,  s ix mois ou
plus.  Pour les part ic ipants,  les sponsors et  les partenaires,  la
cérémonie de remise des pr ix est  une excel lente occasion de
capturer des photos des équipes récompensées avec les membres
du jury et  le maître de cérémonie,  a insi  qu'une photo de groupe
avec tous les part ic ipants et  les personnes impl iquées dans
l 'organisat ion de l 'événement.

P a r t i e  5.  O r g a n i s a t i o n  d e  l 'é v é n e m e n t  e t
d i f f u s i o n

5.1  L o g i s t i q u e  e t  m a t é r i e l  d e  l 'é v é n e m e n t

Le jury récompense trois projets sur la base suivante :

▪  Le plus innovant -  Pour le projet  ref létant une approche ou
une solut ion numérique/technique qui  n 'existe pas
nécessairement à l 'heure actuel le ;

▪  Le plus impactant -  Pour le projet  ayant la v is ion et /ou
l ' impact le plus ambit ieux sur la société en abordant le
problème trai té par l 'événement ;  puis

▪  La mei l leure note -  Pour le projet  qui  démontre une
combinaison ef f icace et  g lobale de ce qui  précède ainsi  que
d'autres éléments qui  le placent au-dessus de tout le reste.

5.1 .1 .  L i e u

I l  est  préférable d’organiser l 'événement Move I t  Forward dans un
l ieu comprenant au minimum deux sal les séparées, à savoir  :
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1er espace:  L 'espace le plus important pour l 'événement est
un espace grand et  polyvalent qui  peut servir  pour les
présentat ions et  les discours,  le t ravai l  sur les projets,  les
repas et  les réunions en pet i ts groupes. En ce qui  concerne les
besoins pour mener à bien le projet ,  le mieux est  une sal le de
classe avec des tables mobi les disposées en forme de U ce
qui  faci l i terai t  le t ravai l  de groupe, les présentat ions et  les
discours.  La conf igurat ion idéale consiste en au moins hui t
tables avec suff isamment de chaises pour permettre à des
groupes de 5 à 6 personnes de travai l ler  confortablement.  De
plus,  la sal le doi t  également être équipée d'une table à l 'avant
af in que les animateurs puissent s 'asseoir  avec un ordinateur
et  présenter le contenu au groupe, y compris les
rétroproject ions et /ou d 'autres matér ie ls.

2ième espace:   une pièce séparée plus pet i te af in que les
membres du jury puissent discuter de leur évaluat ion lors du
jugement.

3ième espace (facultatif):  Un audi tor ium ou une scène pour
les présentat ions de projets dans un cadre plus formel.

4ième espace (facultatif)):  Un espace pour la restaurat ion et
les repas qui  pourrai t  ou non faire part ie de l 'un des autres
espaces.

5.1 .2 .  M a t é r i e l  t e c h n i q u e  e t  n u m é r i q u e

CONNEXION INTERNET WI-FI À HAUT DÉBIT

Le l ieu de l 'événement Move I t  Forward+ doi t  être équipé d 'un
accès Internet rapide accessible aux part ic ipants.  Veui l lez
vér i f ier  s i  des mots de passe de sécur i té ou des données de
connexion part icul ières sont nécessaires sur le l ieu de la
manifestat ion avant le début de cel le-c i .  Pour certaines
format ions,  une connexion Wi-Fi  haut débi t  avec accès
sécur isé à part i r  de plusieurs apparei ls s imultanément est
nécessaire.
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C o m b i e n  d 'o r d i n a t e u r s  s o n t  n é c e s s a i r e s  p o u r  u n e
m a n i f e s t a t i o n  M o v e  I t  F o rwa r d  ?

Le si te web Move I t  Forward+ permet de télécharger tous les
documents imprimables nécessaires à l 'événement,  y compris :
 
FICHES DU JURY:  
jFournir  une feui l le par projet  et  par juge.

CERTIFICATS DE RÉCOMPENSE: 
Les cert i f icats d 'at t r ibut ion sur le s i te web, qui  peuvent être
modif iés,  comprennent le projet  le plus innovant,  le plus
impactant et  la mei l leure note.

CERTIFICATS DE RÉCOMPENSE: 
Fournissez un cert i f icat  par part ic ipant et  gardez des copies
vierges supplémentaires à portée de main.

5.1 .3 .  D o c u m e n t s  i m p r i m é s

RALLONGES

Il  devrai t  y avoir  suf f isamment de ral longes pour que tous les
ordinateurs restent chargés. Étant donné que les part ic ipants
mettront en place un si te web et  des appl icat ions pendant leurs
atel iers techniques, les ordinateurs portables et  les tablet tes
doivent être chargés. Pour la format ion MIT App Inventor,  un
compte Google sera nécessaire pour chaque part ic ipant ou
équipe. Veui l lez en informer les part ic ipants à l 'avance af in de
gagner du temps.

TABLEAU DE CONFÉRENCE OU TABLEAU BLANC

Ce sera un élément important pour les sessions de brainstorming.
En outre,  i l  devrai t  y avoir  un écran ou un mur blanc af in
d’af f icher les informat ions et  les présentat ions.
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AVAN T  l 'é v é n e m e n t  :

CERTIFICATS DES PARTICIPANTS - 

Fournissez un cert i f icat  par part ic ipant et  gardez des copies
vierges supplémentaires à portée de main.
Outre les documents imprimés, i l  est  ut i le de préparer une
présentat ion.

UNE PRÉSENTATION AVEC DES DIAPOSITIVES -

Incluant la présentat ion pour les atel iers techniques, ainsi  que la
présentat ion du maître de cérémonie.  Vei l lez également à ce
que toutes les présentat ions soient enregistrées sur un apparei l
local ,  y compris :  les atel iers,  les présentat ions du maître de
cérémonie et  les présentat ions de projet .

5.1 .4 .  Au t r e  m a t é r i e l

RÉSUMÉ DE L'ÉVÈNEMENT -

Un document qui  comprend l 'ordre du jour,  les object i fs,  le
nombre de part ic ipants et  d 'autres détai ls nécessaires doi t  être
fourni  avant l 'événement.  Ce document est  ut i le pour la di f fusion
à toutes les part ies à l 'événement,  y compris les juges, les
coachs, les partenaires et  les intervenants,  par exemple dans
les courr ie ls d ' invi tat ion.

UNE PRÉSENTATION AVEC DES DIAPOSITIVES -

Eventbr i te est  un out i l  numérique qui  ut i l ise un modèle de
tar i f icat ion " f ree-mium", i l  permet aux organisateurs de gérer et
de promouvoir  l 'événement en l igne, de dél ivrer des bi l lets
électroniques, de télécharger la l is te des part ic ipants ainsi  que
d'envoyer des courr iers électroniques détai l lés avec le l ieu et  le
moment de l 'événement à tous les part ic ipants.  I l  faci l i te
également l 'enregistrement des part ic ipants et  la communicat ion
avec eux avant,  pendant et  après l 'événement.  I l  existe bien
évidemment d 'autres out i ls  de promot ion, d ' inscr ipt ion et
d 'organisat ion d 'événements de ce type.
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DES CADEAUX POUR LES ORATEURS -

Pour les lauréats et  les intervenants inclus dans le processus,
i l  est  ut i le de préparer des cadeaux pour les remercier de leur
temps et  de leurs ef for ts.

CAFÉ -

La restaurat ion pour les deux jours doi t  comprendre le café et
le pet i t  déjeuner le mat in,  qui  peuvent être servis lors de
l ' inscr ipt ion et  être disponibles pendant les pauses.

DÉJEUNER ET DÎNER- 

Pour t i rer  le mei l leur part i  du temps et  maintenir  le rythme de
travai l ,  un "déjeuner de travai l "  doi t  être servi  sur place et  ne
doi t  pas durer plus d 'une heure.  Le dîner est  facul tat i f  le
premier jour,  selon que les part ic ipants peuvent et  souhai tent
cont inuer à t ravai l ler  sur leurs projets pendant l 'heure du dîner
ou non. Le dîner est  for tement encouragé le deuxième jour,  car
i l  crée une opportuni té de réseautage entre les partenaires de
l 'événement et  les part ic ipants ce qui  permet d’engager un
contact  au-delà de l 'événement.  Ce dîner de réseautage peut
être ouvert  aux invi tés externes lors de l ' inscr ipt ion et  doi t  tenir
compte des restr ict ions al imentaires.

AVAN T  l 'é v é n e m e n t  :

UN MOT DE REMERCIEMENT -

A envoyer après l 'événement aux part ic ipants et  à toutes les
part ies qui  ont  soutenu l 'événement.

UN E-MAIL DE SUIVI AUX PARTICIPANTS -

Un e-mai l  pour connaître l 'expér ience des part ic ipants et  leurs
projets d 'avenir  après la f in de l 'événement.  C'est  également
l 'occasion d 'établ i r  un contact  à long terme avec eux, comme
indiqué dans la sect ion précédente.

5.1 .5 .  R e s t a u r a t i o n
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Pour s 'assurer que le nombre de part ic ipants souhai té pour
l 'événement soi t  at te int ,  l 'ut i l isat ion d 'une campagne de
médias sociaux est  suggérée. Les organisat ions peuvent
également compter sur leurs partenaires locaux et  les médias
extér ieurs pour at t i rer  les part ic ipants.  Le groupe de
part ic ipants souhai té doi t  être composé d'une quarantaine de
femmes âgées de 16 ans et  p lus.  Le groupe doi t  être
représentat i f  de divers mi l ieux cul turels et  socio-économiques.

5.2 .1  R e c r u t e m e n t  d e s  p a r t i c i p a n t s

5.2 .2  R é p o n d r e  a ux  b e s o i n s  d e s  p a r t i c i p a n t s

Pour créer un événement inclusi f ,  les organisateurs doivent
examiner at tent ivement les besoins des part ic ipants.  I l  peut
s 'agir  notamment de la mise à disposi t ion de traducteurs
pendant la manifestat ion.  D'autres part ic ipants peuvent avoir
besoin de services de garde d'enfants ou avoir  des besoins
al imentaires part icul iers.  I l  est  également important que
l 'événement lu i -même soi t  accessible en termes de l ieu et  de
calendr ier .

5.2 .3  À  p r o p o s  d e s  f r a i s  d e  p a r t i c i p a t i o n

Afin d 'at te indre les populat ions les plus var iées et  les plus
vulnérables,  l 'événement Move I t  Forward est  dest iné à être
offert  gratui tement aux part ic ipants.  Af in de s 'assurer que les
places inscr i tes sont ef fect ivement occupées, un modèle qui
comprend des frais d 'administrat ion peu élevés ainsi  que la
possibi l i té de les fa i re annuler grâce à une "bourse" en
fonct ion des besoins,  au cas par cas,  s 'est  avéré être la
mei l leure approche pour garant i r  que ceux qui  s 'engagent à
part ic iper à l 'événement le font  ef fect ivement.

5.2  S e n s i b i l i s a t i o n  e t  c o m m u n i c a t i o n
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5.2 .4 .  C o m m u n i c a t i o n

Afin d 'at te indre un grand nombre de part ic ipants pour
l 'événement Move I t  Forward, plusieurs out i ls  numériques
peuvent être ut i l isés pour engager les part ies prenantes et
fa i re la promot ion.

RÉSEAUX SOCIAUX -

Pour fa i re passer le message, l 'organisateur,  les partenaires et
les sponsors peuvent ut i l iser des bul let ins d ' informat ion,  des
médias sociaux ou d'autres out i ls  promot ionnels
tradi t ionnel lement ut i l isés pour la promot ion d’évènement.

EVENTBRITE -

Cet out i l  permet de communiquer les détai ls de l 'événement et
de le promouvoir  automat iquement v ia sa propre plate-forme.
Cela permet de mieux toucher les ut i l isateurs c ib lés qui  sont
intéressés par les sujets qui  seront t ra i tés et  qui  se t rouvent
dans la zone géographique que couvre l ’évènement.

MÉDIAS -

I l  est  ut i le de préparer un dossier de presse et /ou le br ief ing
de l 'événement pour l 'envoyer à la presse af in de promouvoir
l 'événement.

PARTENAIRE LOCAL -

Les partenaires et  entrepr ises locaux peuvent promouvoir
l 'événement sur leurs médias sociaux, v ia leurs propres
contacts et  canaux de market ing et  de presse, ainsi  qu’au sein
de leurs réseaux.
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Un événement Move I t  Forward peut bénéf ic ier  d 'une
campagne médiat ique et  de communicat ion complète af in
d'at te indre les c ib les pr incipales,  y compris les part ic ipants.  Si
les ressources ne sont pas disponibles pour promouvoir
l 'événement,  envisagez de contacter des partenaires
médiat iques pour qu' i ls  apportent une contr ibut ion en nature à
cette f in,  et /ou renseignez-vous auprès des sponsors et
partenaires sur la possibi l i té de t i rer  part i  de leurs capaci tés
médiat iques internes. Un sponsor peut rédiger un communiqué
de presse, un bi l let  de blog, etc. ,  aussi  b ien avant ou après
l 'événement.  Les réseaux sociaux peuvent également être
ut i l isés pour promouvoir  l 'événement avant,  pour couvr i r  les
sessions d 'ouverture et  de c lôture "en direct" ,  et  les v idéos*
capturées peuvent être édi tées pour être réut i l isées plus tard.
Parmi les out i ls  qui  peuvent être développés et  ut i l isés pour la
sensibi l isat ion,  on peut c i ter  :

°  La f iche d' informat ion sur l 'événement MIF
° Les images et  v idéos de l 'événement 
°  Le communiqué de presse
° L’événement /  Atel ier  Di f fusion en direct  et /ou capture
pour réut i l isat ionLes postes sur les médias sociaux
° Les messages de blog /  ar t ic les de si te web
° Etc…

*Les images et  les portrai ts des part ic ipants à la MIF+ ne
peuvent être ut i l isés qu'avec leur consentement écr i t  expl ic i te,
et  aucunement à des f ins commerciales de quelque nature que
ce soi t .

Q u e l s  typ e s  d e  c o m m u n i c a t i o n  p e u v e n t  b é n é f i c i e r  d 'u n
é v é n e m e n t  M o v e  I t  F o rwa r d  ?

36
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5.2 .5 .  S U I V I

RETOUR -

Afin d 'amél iorer cont inuel lement les événements Move I t
Forward, i l  est  ut i le de recuei l l i r  les retours des part ic ipants.
Le mei l leur moment pour le fa i re est  avant le dernier orateur
pr incipal .  Les out i ls  possibles pour sonder les part ic ipants
comprennent un formulaire Google ou SurveyMonkey dont le
l ien peut être af f iché lors de la présentat ion f inale de l 'orateur
pr incipal .
Après l 'événement,  i l  est  important de rester en contact  avec
les part ic ipants en leur envoyant un simple mot de
remerciement et  des e-mai ls de suiv i .  C'est  également un
moment propice à vér i f ier  qui  sont les gagnants,  s ' informer des
prochaines étapes et  décider ensemble de la manière de les
aider à al ler  de l 'avant.

PRIX ET RÉCOMPENSES -

Les pr ix qui  comprennent la mise en place du projet  permettent
également un suiv i  à long terme. L ' incubat ion v ise à prolonger
l ’échange de travai l  avec les part ic ipants de Move I t  Forward
au-delà de l 'événement.  Cet échange est  d ’ai l leurs soutenu par
les pr ix remis avec chaque récompense.Les montants
possibles pour les projets peuvent être les suivants :

° Mei l leur projet  :  
4 mois d ' incubat ion,  avec 8 heures de coaching indiv iduel ,  

° Impact maximal :  
2 mois d ' incubat ion,  avec 4 heures de coaching indiv iduel ,

° Le plus innovant :  
2 mois d ' incubat ion,  avec 4 heures de coaching indiv iduel .
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