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Ovaj dokument predstavl ja koncept Move i t  Forward -  ženskog
digi ta lnog vikenda za početnike,  događaja koj i  je u Belgi j i  razvi la
organizaci ja Digi ta l  Leadership Inst i tute koj i  ima za ci l j  okupi t i
mlade i  odrasle žene kako bi  im pružio v ješt ine,  resurse i
stručnost neophodnu da ih potakne da se bave digi ta ln im
poduzetništvom.Ovaj pr i ručnik s luži  kao vodič s c i l jem da ga
kor ist i  b i lo koja organizaci ja koja ima za ci l j  umnožavanje takvog
koncepta.  Dokumentaci ja ukl jučuje def in i ranu metodologi ju za
pr ipremu akt ivnost i ,  rad s volonter ima /  stručnjacima /  tvr tkama,
zapošl javanje sudionika,  pronalaženje relevantnih partnera.
Ovaj  je c je lovi t  a lat  s lobodno dostupan i  spreman za upotrebu od
strane bi lo koje organizaci je zainteresirane za reproduciranje
akt ivnost i .

Vodič korak po korak predstavl ja sve potrebne faze organizaci je
događaja,  stvarni  t i jek događaja i  dal jn je akt ivnost i .  Vodič je
podi je l jen u pet di je lova, ukl jučujući  konačni  popis koj i  će se
kor ist i t i  kao smjernice t i jekom planiranja i  organizaci je događaja.

Kako se koristi ovaj

alat?
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1 .   D i o :  K o n c e p t  i  p s i h o l o š k i  a s p e k t

1 . 1   ISKORIŠTAVANJE  INTELEKTUALNOG  I

PODUZETNIČKOG  POTENCIJALA  ŽENA

Poduzetnički  potenci ja l  kor istan je koncept jer  obuhvaća
razinu poduzetničke kval i tete koju  pojedinac posjeduje,  kao
i  poduzetničku namjeru i l i  predispozic i ju za stvaranje
poslovanja.  Osnaživanje žena i  n j ihovo ukl jučivanje na
trž ište rada moglo bi  potaknut i  n j ihove poduzetničke
akt ivnost i  uz odgovarajuću kor ist  za društvo.Mot iv i ranost
za  ist raživanje interesa za poduzetništvom može pozi t ivno
ojačat i  sposobnost žena da postanu poduzetnice.  Drugim
ri ječima, percipirana kontrolabi lnost  i  učinkovi tost ,  znanje i
v ješt ine mogl i  b i  ut jecat i  na nj ihove mot ive za dal jn je
poslovanje jer  s ignal iz i ra stvaranje pothvata kao ostvar iv
ci l j .  To je to pravi  mot iv za ispunjavanje osobnih post ignuća
što gura određenu sklonost da djeluju ka tom ci l ju.

Stat ist ički  podaci  pokazuju da među nezaposlenima ima više
žena nego muškaraca u gotovo svim zemljama, i  žene su
stat ist ički  dugotrajno nezaposlene više od muškaraca.
Pored toga, sociokul turni  č imbenici  koj i  su speci f ični  za
pojedinu zemlju,  kao što su nedostatak društvenog
pr ihvaćanja pr ivatne gospodarske akt ivnost i  od strane žena,
nedostatak t radic i je u pogledu poduzetničkog obrazovanja
kao i  rodno uvjetovana soci ja lno-profesionalna segregaci ja
čine napredovanje u poslovanju posebno teško za žene. 

Poduzetništvo pruža važan put ka pobol jšanju kval i tete
života žena i  pr istup dobro plaćenim kar i jerama. Razvoj
ženskog poduzetništva zaht i jeva uklanjanje rodnih prepreka
koje su speci f ične za nj ihov kul turni  kontekst .

1 .2  ŠIRA  SL IKA
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IKT i  poduzetništvo su okruženja koja predstavl ja ju
jedinstvene pr i l ike za žene, na koja mogu negat ivno ut jecat i
stereot ip i  koj i  stvaraju prepreke za ukl jučivanje.

Žene su pr is i l jene nadvladat i  stereot ip da su pokušaj i
bavl jenja poduzetništvom samostalno previše r iz ični  i  teški  za
nj ih.  Često podcjenjuju v last i te v ješt ine i  imaju nisko
samopoštovanje koje proiz lazi  iz  n ižeg soci ja lnog statusa
žena u mnogim društv ima. Pored toga, ženama često
nedostaju formalne digi ta lne,  upravl jačke, računovodstvene i
market inške vješt ine potrebne za informiranje i  internetsko
učenje za profesionalni  i  osobni  razvoj .  Put od nj ihove „zone
ugode“ (engl .  Comfort  zone) do „zone učenja“ (engl .  Learning
zone) ni je nužno lak.

Û    ULOGA  KOGNIT IVNIH  ĆIMBENIKA   I

FAKTORA  VJEŠTINA :

Što se t iče nedovol jne zastupl jenost i  žena u poduzetništvu,
t reba uzet i  u obzir  č in jenicu da žene ne ulaze u
samozapošl javanje iskl jučivo iz ekonomske potrebe i  da
postoj i  s ložen niz mot ivaci ja da postanu poduzetnice.
Zabi l ježeno je da su glavni  mot ivator i  s društveno: nedovol jn i
pr ihodi  kućanstva; nedostatak potrebnih v ješt ina;  žel ja za
f leksibi lnošću i  samostalnošću; pretvaranje hobi ja u posao;
povećanje autor i teta za donošenje odluka; nedostatak
zadovol jstva bivšim poslom; i  zato što pate od nedostatka
pr iznanja i  napretka u korporat ivnom sektoru.

 [1]  Ukratko,  žene često imaju osobne ambici je i  t raže
kontrolu,  autonomiju,  pr ihod i  osobno zadovol jstvo
samozapošl javanjem.

Û    ULOGA  MOTIVACIJSKIH  ČIMBENIKA

[1]  McClel land et  a l . ,  2005
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Kultura ut ječe na poduzetništvo kod žena. U bivšim
komunist ičkim zemljama žene su se smatrale " jednakim" i
pr ik ladnim za bi lo koj i  posao. Čak i  integraci jom u globalnu
ekonomiju,  ove zemlje i  dal je uživaju relat ivno veći  postotak
vlasnica žena i  menadžer ica u sektor ima, poput IKT-a,  u
koj ima uglavnom dominiraju muškarci .Žene također t rebaju
veću pomoć u f inanciranju,  pronalaženju poslovnih partnera
i  pr istupu trž išt ima. To su posl jedice neravnomjerne
raspodjele kapi ta la,  vremenskih ograničenja zbog većih
obi te l jsk ih obaveza, a temel je se na tradic ionalnim rodnim
ulogama, što se pretvara u negat ivan stav javnost i  prema
ženama poduzetnicama. Sve to pokreće potrebu za
povećanjem pr istupa trgovinskim i  poslovnim mrežama,
informaci jama i  obuci .

Digi ta l izaci ja raste brže nego ikad, društvo se mi jenja i
žene se moraju ukl juči t i  u t ransformaci ju koja se događa.
Potreban je novi  ekosustav za povećanje sudjelovanja žena
u digi ta lnom poduzetništvu koj i  ukl jučuje jasne ci l jeve za
osiguravanje s igurnog, pouzdanog i  pr istupačnog okruženja
za učenje u kojem će potenci ja l  žena za inovaci je i
poslovanje bi t i  potpomognut i  podržan. 

Događaj  Move It  Forward  – ženski digitalni  vikend za
početnike  žel i  okupi t i  t inejdžere i  odrasle žene kako bi  im
pružio v ješt ine,  resurse i  pr istup stručnost i  potrebnoj  da ih
potakne da se bave digi ta ln im poduzetništvom. MIF
događanja su besplatna, usmjerena prema početnic ima i
usredotočena su na izgradnju skupova vješt ina,
samopouzdanja i  zajednice kako bi  se žene i  n j ihovi  projekt i
usmjer i l i  u digi ta lne start-up inkubatore što rezul t i ra
pokretanjem posla i  pozi t ivnom ekonomskom
transformaci jom na lokalnoj ,  nacionalnoj  i  g lobalnoj  razini .

Û    ULOGA  ČIMBENIKA  OKOLINE

1 .3  KONCEPT  MOVE  I T  FORWARD
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Nakon događaja Move I t  Forward, partner i  sudjeluju u
programu " inkubaci je" koj i  sudionic ima pruža dodatni
pr istup mentor ima i  t rener ima iz sfere "digi ta lnog" što
povećava izglede za pokretanje uspješnog IKT start-up-a.
Nadal je,  drugi  akter i  -  od državnih t i je la do civ i lnog i
pr ivatnog sektora -  izravno su ukl jučeni  u stvaranje
ekosustava u koj i  se žene mogu ukl juči t i  nakon događaja.

Kor isteći  pr istup istraživanja odozdo prema gore
(Engl .  Bottom-up research),  Move I t  Forward izravno
ukl jučuje žene u ident i f ic i ranju soci ja ln ih izazova koj i  ut ječu
na nj ihove zajednice i  podržava ih u razvoju r ješenja za
dobrobi t  is t ih t ih zajednica i  društva u c je l in i .Uz
međugeneraci jski  pr istup i  d i je l jenju iskustava među
ženama svih dobnih skupina, svaki  događaj  Move I t  Forward
ima za ci l j : ·    
    

°  Doseći  do 40-50 t inejdžer ica i  odrasl ih žena

° Održat i  3-4 radionice digi ta ln ih v ješt ina

° Iznjedr i t i  u prosjeku 8 projekata po događaju

° Proizvest i  minimalno 3-4 održive in ic i jat ive u
području i l i  kor isteći  metode IKT-a



MOVE  I T  FORWARD+

PRIMJER  RASPOREDA

DAY  1 DAY  2

WRADIONICA  1 – IZRADITE I OBJAVITE 

SVOJU WORDPRESS WEB STRANICU

RADIONICA 2 – RAZVIJANJE APLIKACIJE ZA

PAMETNE TELEFONE POMOĆU SOFTVERA

MIT APP INVENTORANDROID

PRIJEDLOZI PROJEKATA ,  IDEJE I ODABIR TEMA
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REGISTRACIJA SUDIONIKA I KAVA

8:00-8:30 

8:30-10:00
UVODNA SESIJA (OTVORENA ZA

JAVNOST) :  POZDRAVNI GOVOR ,

GLAVNI GOVOR ,  IZLAGANJE TEME

10:00-10:30

PAUZA ZA KAVU

10:30-12:30

13:00-14:00

RUČAK

14:00-16:00

16:00-17:00

8:00-8:30 
DORUČAK

8:30-10:30 

10:30-11:00 

11:00-13:00 

13:00-14:00 

14:00-16:00 

16:00-17:00 

RAD NA PROJEKTU I PRIPREMA PREZENTACIJE

RAD NA PROJEKTU S TRENERIMA

RUČAK

RAD NA PROJEKTU S TRENERIMA

PAUZA ZA KAVU

RADIONICA 3 – RADIONICA VEZANA

 UZ TEMU DOGAĐAJA

PRIJEDLOG  RASPOREDA  DOGAĐAJA :
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17:00-18:30

RAD NA PROJEKTU

18:30-19:30

VEČERA

19:30-22:00

RAD NA PROJEKTU

17:00-18:00

18:00-19:00

19:00-21:00

VEČERA UZ UMREŽAVANJE S KLJUČNIM

DIONICIMA (NETWORKING)

GLAVNI GOVOR ,  OVJENJIVANJE I OBJAVA

REZULTATA – DODJELA NAGRADA

PREDSTAVLJANJE ŽIRIJA I PROJEKATA

ZAVRŠNA  SESIJA

OTVORENA ZA JAVNOST :
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Koncept Move i t  Forward razvi jen je 2014. godine i  uspješno je
proveden desetak puta u šest  zemal ja,  uz podršku kl jučnih
strateških partnera iz pr ivatnog i  javnog sektora.  Do danas je v iše
od 450 žena sudjelovalo u t im događaj ima, s pet do osam
projekata razvi jenih u svakom izdanju,  od koj ih se u prosjeku dva
do tr i  smatraju održiv im od strane stručnjaka. Ukl jučivanje drugih
lokalnih aktera pomaže stvor i t i  ekosustav u koj i  se žene mogu
ukl juči t i  nakon događaja.

Uspjeh događaja može se pripisati  sl jedećim čimbenicima:

1. Ori jent i ranost na žene: događaj  se bavi  izazovima važnim za
djevojke i  žene;

 2.  Or i jent i ranost na početnički  stupanj  obrazovanja:  1.     ne t raži
se prethodno iskustvo s tehnologi jom, poduzetništvom i l i  temom
događaja;

3. Ori jent i ranost na rezul tate:  radionice koje se odvi ja ju za
vr i jeme događaja or i jent i rane su na rezul tate i  d ig i ta lne v ješt ine;

4. Društveni  č imbenik:  rezul tat  događaja su projekt i /poslovne
ideje koje se bave soci ja ln im izazovima i  s jasnim društvenim
ut jecajem;

5. Lokalni  ekosustav i  zajednica: pr istup lokalnoj  zajednic i
pomaže u pružanju r ješenja koja odgovaraju lokalnom ekosustavu
i  osiguravaju veću podršku in ic i jat ivama nakon događaja;

6.  Praćenje (kont inui tet) :  kont inui tet  projekata nakon događaja
osigurava se podrškom partnera (govornic i ,  mentor i ,  t rener i )  kroz
određeni  broj  sat i  mentor i ranja što povećava izglede sudionika da
pokrenu uspješan tehnološki  start-up;

7. Jezik i  brendiranje:  usvojen je speci f ičan način izražavanja
kako bi  se izbjegl i  podsvjesni  rodni  stereot ip i  koj i  se odnose na
digi ta lno poduzetništvo,  što se odražava i  na sam brend..

1 .2 . 1     PRIMJER  DOBRE  PRAKSE  KAO

TEMELJ
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Polazišna točka projekta nastavak je koncepta razvi jenog u
Belgi j i ,  događaj  pod nazivom Move I t  Forward koj i  ženama
omogućava pr istup mogućnost ima učenja i  suradnje kako bi
test i ra l i  svoje (digi ta lne) poslovne ideje.  Ovakve vrste događaja
kroz vr i jeme su izgradi le zajednicu u kojoj  se žene osjećaju
di je lom veće cjel ine -  gdje se mogu izrazi t i  u podupirućoj
sredini ,  izazivat i  sebe i  test i rat i  svoje ideje.  To je zajednica u
kojoj  žene osjećaju v lasništvo nad svojom idejom i  u kojoj  se
osjećaju di je lom nečeg većeg i  gdje dopr inose izgradnj i  d ig i ta lne
budućnost i .  Žene u EU r jeđe od muškaraca pr i javl ju ju da imaju
pr istup osposobl javanju za pokretanje i  rast  poslovanja. [1]  Zbog
toga ova vrsta in ic i jat iva igra presudnu ulogu.
[1]  OECD Pol icy Br ief  on Women’s Entrepreneurship,  2017

1 .2 .2  VAŽNOST  BRENDA  “MOVE  I T

FORWARD ”

1 .2 .3  VAŽNOST  JEZIKA

Izbjegavanje diskr iminaci je na temel ju spola i  roda započinje s
jezikom, jer  sustavno kor ištenje rodno uvjetovane terminologi je
ut ječe na stavove i  očekivanja i  može uvjetovat i  da se žene
osjećaju nepožel jno i l i  pomoći  u mi jenjanju stereot ipnog pogleda
na žensku i  mušku ulogu. Postoj i  nekol iko strategi ja koje se
mogu pr imi jeni t i  za točno izražavanje rodnih odnosa, ukl jučujući
izbjegavanje kor ištenja jezika koj i  se izr ič i to i l i  impl ic i tno odnosi
na samo jedan rod, te osiguravanje kor ištenja inkluzivnog jezik.

Ci l jna skupina događanja Move I t  Forward su žene koje
pr ipadaju razl ič i t im etničkim i  v jerskim skupinama, žene
migrant ice,  žene koj ima pr i jet i  soci ja lna iskl jučenost i  druge.
Trener i  i  suradnic i  na MIF događaj ima trebal i  b i  to imat i  na umu
nastojeći  izgradi t i  inkluzivno, dobronamjerno i  nepr istrano
okruženje za učenje za sudionike događaja.  Ime događaja

[1]  OECD Pol icy Br ief  on Women’s Entrepreneurship,  2017
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MOVE IT FORWARD - ŽENSKI DIGITALNI POKRETAČ
RAZRAĐENO JE KAKO BI ODRAŽAVALO OVU VIZIJU
DOGAĐAJA:

 Ženski – fokusiran na žene, jer  je to k l jučni  d i ferenci ja l  za
pot icanje sudjelovanja t inejdžer ica i  odrasl ih žena, posebno
tamo gdje se osjećaju s igurno u prostoru posvećenom
posebno nj ima

Digitalni  -   odbacuje stereot ipe oko termina poput
„ tehnologi ja“  i l i  „ IKT“

Pokretač  -  ova r i ječ u naslovu pojašnjava da su događaj i
nami jenjeni  početnic ima te da za sudjelovanje ni je potrebno
nikakvo predznanje digi ta ln ih i l i  poslovnih v ješt ina

 
Move it  Forward  – izbjegava potenci ja lno kor ištenje r i ječi
poput „hakaton“

Kada se sudionic i  kroz događaj  Move I t  Forward osposobe za
kor ištenje sof tverskih apl ikaci ja i  izgradnju/pokretanje
vlast i te web stranice,  st ječu nove digi ta lne v ješt ine,  osjećaj
zajedništva i  pojačano samopouzdanje koje možda rani je nisu
osjećal i .  Izazov za sudionike i  n j ihove trenere jest  nastavi t i  s
onim što su iskusi l i  u dva dana događaja,  a tu mentorstvo može
pomoći u dal jn j im koracima i  informiranju o s l jedećim koracima
za sudionike.  Stoga je kont inuirana suradnja između sudionika
Move I t  Forward događaja i  t renera,  govornika i  č lanova žir i ja
presudna kao nastavak događaja.  To je uvel ike bi t i  o lakšano
ponudom mentorstva,  t reninga i  mogućnost i  dodatnog treniranja
kao dio "nagrade" dodi je l jene na kraju događaja.

1 .2 .4  VAŽNOST  KONTINUITETA  I

ZAJEDNICE  (NAKON  DOGAĐAJA )



1 1

K a d a  j e  n a j b o l j e  o r g a n iz i r a t i
M o v e  I t  F o rwa r d  d o g a đ a j?

D o g a đ a j  M o v e  I t  F o r w a r d  t r a j e  d v a  p u n a  d a n a ,  p a  p r e d l a ž e m o  d a  g a
p l a n i r a t e  z a  v i k e n d  j e r  s u  s u d i o n i c i  k o j i  r a d e  i l i  i d u  u  š k o l u  t i j e k o m
t j e d n a  o b i č n o  t a d a  d o s t u p n i .  U  n e k i m  s r e d i n a m a ,  s u d i o n i c i  s u  v i š e
d o s t u p n i  t i j e k o m  r a d n o g  d a n a ,  n a  p r i m j e r ,  z b o g  o g r a n i č e n o g  p r i s t u p a
s k r b i  o  d j e c i .  G o v o r n i c i  i  t r e n e r i  m o g u  b i t i  d o s t u p n i  u  j e d n o m  i l i  d r u g o m
v r e m e n s k o m  o k v i r u .  T o  t r e b a  u z e t i  u  o b z i r .  U  o b a  s l u č a j a ,  m i s i j a  b i
t r e b a l a  b i t i  d a  s u d i o n i c i  d o g a đ a j a  s u d j e l u j u  u  o b a  d a n a  d o g a đ a j a  M o v e
I t  F o r w a r d .  T o  s e  p r e d l a ž e  i z  p o š t o v a n j a  p r e m a  č l a n o v i m a  p r o j e k t n o g
t i m a ,  k a o  i  p r e m a  o r g a n i z a t o r i m a ,  p a r t n e r i m a ,  i t d .  K o n a č n o ,  š t o  s e  v i š e
u n a p r i j e d  n a j a v i  i  r e k l a m i r a ,  v e ć a  j e  v j e r o j a t n o s t  d a  ć e  d o g a đ a j  M o v e  I t
F o r w a r d  i m a t i  d o b a r  o d a z i v  s u d i o n i k a ,  p a r t n e r a  i  o s t a l i  p r i s t a š e .

2.  D i o :  Š t o?

O d a b i r  t e m e
G l a v n i  g o v o r n i c i  i  u s p o s t a v l j a n j e  a t m o s f e r e
V r s t e  r a d i o n i c a

O v a j  d i o  p o s v e ć e n  j e  s a d r ž a j u  d v o d n e v n o g  d o g a đ a j a  M o v e  I t  F o r w a r d .
V a ž n i  a s p e k t i  d o g a đ a j a  s u :

12 . 1  ODABIR  TEME

O d a b i r  t e m e  v i k e n d a  M o v e  I t  F o r w a r d  k l j u č n i  j e  p r v i  k o r a k ,  j e r
o m o g u ć a v a  o r g a n i z a t o r i m a  d a  z a p o č n u  p r e n o š e n j e  i n f o r m a c i j a  o
d o g a đ a j u  p o t e n c i j a l n i m  s p o n z o r i m a ,  s u d i o n i c i m a ,  g l a v n i m  g o v o r n i c i m a ,
ž i r i j u ,  i t d .  P o r e d  t o g a ,  p r e d s t a v l j a n j e  g l a v n i h  g o v o r n i k a  n a  s v i m
k o m u n i k a c i j s k i m  p l a t f o r m a m a  j e  s j a j a n  n a č i n  d a  s e  d o s e g n e  c i l j n a
p u b l i k a  s u d i o n i k a .



Tema mora bi t i  usmjerena na žene kako bi  se dosegla c i l jna skupina
događaja.

Ci l j  događanja je da žene osmisle i  kreiraju in ic i jat ive,  sa i  za druge žene,
kako bi  ih ukl juči le u pokretanje pozi t ivnih promjena u svoj im zajednicama.
Organizator t reba traži t i  područja gdje nedostaje kor isnih alata i  usluga, u
koj ima sudionic i  mogu stvor i t i  pozi t ivnu kor ist  pr i l ično brzo za svoje c i l jno
trž ište.

Da bi  se post igao taj  c i l j ,  tema bi  t rebala bi t i  dovol jno š i roka da bi  imala
mnoštvo potenci ja ln ih r ješenja i  idealno bi  t rebala bi t i  usmjerena na
najnovi je inovaci jske trendove.

Tema i  r ješenja koja sudionice stvaraju moraju ut jecat i  na profesionalni ,
društveni  i l i  osobni  ž ivot  žena. To bi  t rebalo pozi t ivno ut jecat i  na žene,
usmjeravajući  ih prema bol jem blagostanju i  ž ivotu:  d izajnerska r ješenja,
ušteda vremena, pr i lagođavanje novim tehnologi jama, kor isničko iskustvo,
ukl jučivanje u bi lo koje područje.

Pr imjer i  tematskih područja s prošl ih događaja Move I t  Forward ukl jučuju:
nasi l je na internetu,  s igurnost na internetu,  tur izam i  putovanja,  g lazba,
zdravl je i  prehranu, soci ja lna ukl jučenost,  pametni  gradovi ,  f inanci jska
inkluzi ja,  ekologi ja i  održivost  i  s l ično.

Naziv događaja t rebao bi  b i t i  sukladan ovom formatu:

Move it  Forward + naziv grada + „sa“ i l i  „za“ žene + tema

primjer:  Move i t  Forward Par iz -  za s igurnost žena na internetu
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ZAHTJEVI  ZA  TEMU

NAZIV  DOGAĐAJA



Tema ima vel ik i  ut jecaj  na uspjeh događaja jer  određuje odaziv sudionika,
mogućnost pr iv lačenja partnera i  sponzora,  kao i  vrstu i  kval i tetu projekata
koj i  će se proizvest i .

S jasnom temom, puno je lakše mobi l iz i rat i  re levantne dionike na ut jecajan
događaj .  To ukl jučuje:

° Govornike  -  Daju nadahnjujuće govore,  pružaju bol j i  uvid u
problemat ično područje koje se razmatra i  predlažu potenci ja lna područja
za r ješavanje izazova s koj ima se sudionic i  susrežu

°  Žir i  -  Članovi  ž i r i ja mogu bi t i  iz  lokalne zajednice dionika koj i  s lušaju
prezentaci je projekata i  ocjenjuju projekte na temel ju,  između
ostalog,  re levantnost i  za temu·      

° Treneri  i  mentori  -  Osiguravaju da se sudionic i  bave problemima koj i
se t iču teme·      

° Sponzori  -  Ponudi te v id l j ivost  i  prepoznavanje kao značajni  dopr inos
temat ic i  događaja·      

° Majstor ceremonije (MC)  -  Predstavl ja temu na početku događaja i
o lakšava brainstorming za projekte temel jene na toj  temi.
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UTJECAJ  TEME  NA  KLJUČNE  DIONIKE

2 .2  GLAVNI  GOVORNICI  I  USPOSTAVLJANJE

ATMOSFERE

U uvodnoj  sesi j i  vodi te l j  ceremoni je (MC) kratko pozdravl ja sudionike i
pojašnjava dnevni  red dvodnevnog događaja.  To ukl jučuje uvođenje u MIF
koncept i  objašnjavanje samog događaja,  zahval j ivanje sponzor ima i
pojašnjavanje logist ike.

Ti jekom događaja održavaju se čet i r i  g lavna govora:  t r i  u uvodnoj  sesi j i  na
početku prvog dana i  jedan t i jekom završne sesi je na kraju drugog dana.
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GLAVNI  GOVORI  U  UVODNOJ  SESIJ I  1 .  DAN  ( ~20  MIN  SVAKI

GOVORNIK )

GOVORNIK  1 :  POJAŠNJAVA  POVEZNICU  IZMEĐU  ŽENA  I  TEME

DOGAĐAJA

Ti jekom uvodne sesi je prvog dana, glavni  govor i  održavaju se nakon
pozdravnog govora kako bi  se s lužbeno i  započeo događaj .  Svaki  g lavni
govor t ra je dvadeset minuta i  postavl ja ambi jent  u prostor i j i .  Glavni
govornic i  mogu predstavl jat i  sponzorsku organizaci ju ukol iko govornik
ispunjava ostale kr i ter i je.

GOVORNIK  2 :  ODREĐUJE  PODRUČJE  ZA  POBOLJŠANJE  I  UPUĆUJE

PREMA  POTENCIJALNIM  PROJEKT IMA  VEZANIM  ZA  MIF  DOGAĐAJ

Odaberi te govornika koj i  može opisat i  vezu između stanja sa ženama i
tematskim područjem odabranim za događaj .  Ovaj  g lavni  govornik t rebao bi
pruži t i  jasnu sl iku područja izazova, opisujući  pr i rodu i  značaj  problema te bi
t rebao potaknut i  publ iku na djelovanje i  stvor i t i  osjećaj  pr i jatel jstva i
zajedništva.

GOVORNIK  3 :  UZOR  I L I  PRIMJER  USPJEŠNE  PRIČE

Ovaj bi  govornik t rebao pruži t i  mot ivaci jski  govor kroz prakt ične
pr imjere/pr iče uspjeha koje će nadahnut i  s lušatelhe. Di je l jenjem svoje pr iče
mot iv i rat  će sudionike i  pruži t i  im pr i l iku da uče i  potenci ja lno repl ic i ra ju
čimbenike koj i  su pr idoni je l i  uspjehu govornika.

Ovaj  g lavni  govornik može se pozabavi t i  problemima koj i  se odnose na
određenu temu i  mogućim načinima nj ihova r ješavanja.  Također može
govor i t i  o pi tanj ima u vezi  s tom temom i  pruži t i  razmišl janja i  pr i jedloge za
vođenje sudionika t i jekom brainstorminga za r ješavanje t ih pi tanja.  Ove
preporuke MC može uzet i  u obzir  tokom brainstorminga.
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GLAVNI  GOVORNIK  U  ZAVRŠNOJ  SESIJ I  2 .  DAN  ( ~20 -30

MIN )

Ova se glavna r i ječ održava na kraju drugog dana pr i je ceremoni je dodjele
nagrada, i  to za vr i jeme dok članovi  ž i r i ja ocjenjuju prezent i rane projekte.
Govornik je mot ivator koj i  govor i  pr iču o v last i to j  idej i ,  n jezinoj  provedbi  i
uspjehu. Razgovor bi  t rebao povećat i  samopouzdanje sudionika,  potaknut i  ih
na promišl janje o svoj im izbor ima i  budućnost i  te poduzimanje radnj i  koje
mogu promi jeni t i  sv i jet .  Ovaj  razgovor može trajat i  do 30 minuta.

GOVORNIK  4 :  ZAVRŠNA  PRIČA  KOJA  ĆE  INSP IR IRAT I /UZOR  I L I

PR IMJER  USPJEŠNE  PRIČE

2 .3  VRSTE  RADIONICA

Praksa i  prakt ični  t rening važan je dio događaja jer  podučava određene
tehničke vješt ine kor isne za stvaranje digi ta ln ih r ješenja.  Ci l j  je promovirat i
žene koje rade samostalno da osnaže žene u kor ištenju digi ta ln ih v ješt ina i
da steknu samopouzdanje.

Radionicu mora vodi t i  tehničar,  idealno s određenom stručnošću u području
teme. Radionica NIJE konferenci ja,  već je pokaznog t ipa i  podučava
stvaranjem. Svi  sudionic i  t rebaju imat i  svoja pr i jenosna računala na koj ima
će se radovi  izvodi t i .

Tr i  su vodi te l ja radionica;  dva prvi  dan i  jedan drugi  dan. Svaka radionica
traje dva sata.

Evo nekol iko pr imjera radionica koje upoznaju sudionike s
tehničkim vješt inama:

Izrada web stranice pomožu WordPress-a
Izrada Android apl ikaci je za pametne telefone
Vizual izaci ja podataka pomoću softvera Tableau
Pripovjedanje u v i r tualnoj  stvarnost i  (VR)
Stvaranje digi ta lne glazbe
Osnove infograf ike i  pr ipovi jedanje temel jeno na podacima
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Cil j  Move I t  Forward događaja je pruži t i  sudionic ima iskustvo
izgradnje poslovne ideje na održiv i  način,  omogući t i  im pr istup
zajednic i  stručnjaka i  mentora i  pruži t i  im digi ta lne v ješt ine koje
mogu kor ist i t i  u svakodnevnom životu od trenutka kada događaj
završi .  Ovaj  pr istup pr idonosi  većem sudjelovanju djevojaka i
žena u strateškim i  inovat ivnim ekonomskim sektor im. Također
pr idonosi  n j ihovoj  f inanci jskoj  neovisnost i  i  samoodređenju kao
produkt ivnim članovima društva.

KOJA  JE  SVRHA  MOVE  I T  FORWARD

DOGAĐAJA?

3.  D i o :  Ak t i v i r a n j e  l o k a l n e  za j e d n i c e
–  T k o?

Sudionic i
Lokalni  partner i
Govornic i
Vodi te l j i  radionica (sadržaj)
Žir i
Trener i  – mentor i ,  stručnjaci
Sponzor i  i  nagrade
MC/Master of  Ceremony

Ovaj dio posveće je k l jučnim sudionic ima Move I t  Forward
događaja.  Oni  su:

Nakon što se odabere tema Move I t  Forward događaja glavni
fokus treba bi t i  pronalazak sudionika,  partnera,  g lavnih
govornika,  t renera,  mentora,  ž i r i ja,  sponzora i  ostal ih
dopr inosi te l ja.  U ovom di je lu ni je dobro čekat i  – dobro je počet i
rani je,  najv iše 6 mjeseci  pr i je samog događaja.
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Tinejdžerice i  odrasle žene: u događaju mogu sudjelovat i
t inejdžer ice od 16 godina, uz dozvolu rodi te l ja,  i  žene od 18 i
v iše godina.

Nije potrebno predznanje.  Samo registracija!  Nema uvjeta za
žene koje žele sudjelovat i  u događaju Move I t  Forward. Čak i
projektna ideja ni je potrebna pr i l ikom registraci je jer  će
sudionic i  imat i  podršku za gener i ranje ideja,  formiranje t imova i
projekata t i jekom događaja.  Važno je također naglasi t i  da za
sudjelovanje nisu potrebne nikakve posebne digi ta lne v ješt ine,
već samo spremnost da sudjeluju u događaju od početka do
kraja (dva dana) i  da budu posvećeni  učenju,  razmjeni  ideja i
iskustava s namjera za razvi janjem projektne/poslovne ideje
nakon događaja.

Do 50 sudionika. Predloženi  broj  sudionika Move I t  Forward je
do 50, premda smatramo da je četrdesetak sudionika idealan
broj .  Prosječan broj  projekata t ret i ranih po događaju je osam, a
pet sudionika u prosjeku po projektnom t imu je opt imalni  broj
za suradnju.

Ovo su preporučene brojke koje se mogu razl ikovat i  u bi lo
kojem smjeru ovisno o resursima* dostupnim za događaj  Move
It  Forward:

Sudionici:  40
Projekti  koji  se razvijaju: 8
Članovi t ima po projektu: 5

Zbog tehničke pr i rode MIF+ radionica,  gdje je dostupna
ograničena pomoć, volonter i  i l i  t rener i ,  broj  sudionika događaja
treba bi t i  smanjen na, pr imjer ice,  najviše 30 sudionika.

3.1  S u d i o n i c i :  T k o  m ože  s u d j e l o v a t i?

K o l i k o  l j u d i  t r e b a  s u d j e l o v a t i  n a

d o g a đ a j u  M o v e  I t  F o r w a r d ?
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3.2  L o k a l n i  p a r t n e r i

Organizaci je i  tvr tke povezane s temama. Vr lo je važno
odabrat i  partnera/razl ič i te partnere koj i  br inu o uzroku (prvo
razmisl i te o nj ihovoj  misi j i  i  v iz i j i  tvr tke,  kako biste bi l i  s igurni
da se usklađuju s temom i  svrhom vašeg događaja) i  akt ivni  su
u razl ič i t im područj ima stručnost i  npr.  poduzetništvo,
inovaci je,  tehnologi je,  IT,  upravl janje poslovanjem i td.

Inf luencer i  i  s t ručnjaci .  Ne zaboravi te razmisl i t i  o l ider ima
javnog mišl jenja koj i  su već uspostavi l i  autor i tet  na određenom
području,  t rž ištu i l i  industr i j i  s  kojom se može povezat i  vaš
događaj ,  akt ivni  su i  povjereni  u određenoj  zajednic i  i l i  ut ječu
na publ iku koja vas zanima. Ova vrsta partnerstva može
povećat i  v id l j ivost  vašeg događaja,  a također imate dobru
pr i l iku da se t i jekom događaja obrat i te nj ihovoj
stručnoj   mentorskoj  pomoći .

Lokalni  medi j i .  Pronalaženje partnera iz lokalnih medi ja može
povećat i  v id l j ivost  vašeg događaja.

Pronalaženje lokalnog partnera vr lo je važan zadatak i  presudan
faktor uspjeha za događaj  Move I t  Forward! Pr i l ikom odabira
partnera,  uzmite u obzir  organizaci je koje su povezane s temom, i
koje su u kontaktu s c i l janom skupinom (sudionic ima),  mogu vam
dat i  pr istup dionic ima ( inkubator i ,  programeri ,  potrebni  stručnjaci
i td.) .

3.4  G l a v n i  g o v o r n i c i

Glavni  govornic i  dodaju nešto posebno događaju Move I t
Forward. Preuzimaju poruku i  isporučuju je s posebnom
perspekt ivom koja može povećat i  mot ivaci ju,  promi jeni t i  način
razmišl janja publ ike i  ostavi t i  sudionike da se osjećaju
potaknut im i  nadahnut im misleći  da su sposobni  post ić i  b i lo što.
Za događanja Move I t  Forward potrebna su najmanje čet i r i
g lavna govornika:  t r i  t i jekom uvodne seanse prvog dana za
postavl janje atmosfere unutar odabrane teme i  jedna t i jekom
završnoe seanse drugog dana kako bi  potaknul i  praćenje i
izgradnju zajednice stvorene događajem. Mol imo pogledaj te
dodatne napomene o glavnim govornic ima u prethodnom
odjel jku.
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3.5  V o d i t e l j i  r a d i o n i c a

K o j a  j e  s v r h a  M o v e  I t  F o rwa r d  r a d i o n i c a  za
u n a p r j e đ e n j e  d i g i t a l n i h  v j e š t i n a?

Voditel j i  radionica pomažu t imovima da unapr i jede svoje
vješt ine,  ostanu usredotočeni  i  pronađu prave alate za
ostvar ivanje svoj ih ideja.  Oni  izravno komuniciraju sa
sudionic ima, daju osnovne podatke, br inu se o kval i tet i  i
atrakt ivnost i  teme, al i  uglavnom vode proces provedbe ideje.

Move I t  Forward radionice za unapr jeđenje digi ta ln ih v ješt ina
su prakt ične i  učenje kroz rad. Stoga je idealno organiz i rat i  ih
s jednim i l i  dva vodi te l ja radionica,  i  volonterom pomoćnikom
i l i  dvoj icom. Na taj  se način najbol je može osigurat i  da svi
sudionic i  akt ivno sudjeluju u svakom koraku obuke i  da se
radionice pr idržavaju planiranog dnevnog reda. Volonterski
pomagači  ne zaht i jevaju prethodno znanje o t reningu kako bi
im pomogl i  u njegovom provođenju.  Svaka radionica t rebala bi
t ra jat i  dva sata.

3.6  Ž i r i

Move I t  Forward ži r i  sastoj i  se od prosječno pet osoba
razl ič i t ih prof i la,  koj i  idealno predstavl ja ju kr i ter i je ocjenj ivanja
na prezentaci jskoj  sesi j i ,  na pr imjer:  stručnost u području teme
događaja;  stručnost u vrstama tehničkih r ješenja koja t imovi
mogu predloži t i  kao ishod; donosi te l j i  odluka u javnom i
pr ivatnom sektoru koj i  mogu ut jecat i  na podršku i  pr istup
resursima za buduće projekte;  i  funkcionalni  stručnjaci  koj i
mogu podržat i  projekte tehničkim, market inškim i l i  drugim
znanjem za razvoj  i  izgradnju svoj ih poduzeća izvan događaja.

p r o f i l i
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Š t o  ž i r i  r a d i?

Glavni  zadatak č lanova žir i ja je poslušat i  prezentaci je projekta
i  odabrat i  t r i  najbol ja projekta događaja.  Organizator može
izabrat i  č lanove žir i ja među partner ima koj i  žele bi t i  iz loženi  na
događaju kako bi  im omogući l i  v id l j ivost .  To mogu bi t i  i  vaši
sponzor i ,  g lavni  govornic i  događaja i l i  vodi te l j i  radionica,  a l i  ne
mogu ukl jučivat i  t renere.

Moraju bi t i  pr isutni  u 17:00 na drugom danu događaja
MC upoznaje ž i r i  s  kr i ter i j ima ocjenj ivanja,  te im predaje
ocjenske l is tove
Sluđaju prezentaci je projektnih t imova i  ukl jučeni  su u dio s
pi tanj ima i  odgovor ima (engl .  Q&A) – 5 minuta po t imu
Iza zatvorenih vrata raspravl ja ju o prezent i ranim projekt ima i
odabiru t r i  najbol ja
Sudjeluju u dodjel i  nagrada

3.7  t r e n e r i

Za organizaci ju događaja Move I t  Forward potrebno je najmanje
pet volontera,  idealno šest.  Ako je moguće, t rener i  se mogu
mijenjat i  svaki  dan događaja kako bi  sudionic i  imal i  kor ist i  od
razl ič i t ih stručnjaka. Trener i  se pr idružuju događaju t i jekom
vremenskih okvira predviđenih za projektni  rad i  putuju od t ima do
t ima pružajući  savjete,  a late i  ideje koj i  t imovima pomažu u
razvoju nj ihovih poslovnih planova, istraživanju i  opsegu izazova
s koj im se susreću te dizajniraju,  test i ra ju i  model i ra ju r ješenja.

u l o g a :

m i s i j a

P oza d i n a :

Trener i  mogu bi t i  volonter i  iz  lokalne zajednice i  doći  iz
partnerskih organizaci ja i l i  od sponzora.  U idealnom slučaju
predstavl ja ju razl ič i te domene, funkcionalna područja i  imaju
razl ič i te poslovne pozadine, ukl jučujući  market ing i  komunikaci je,
upravl janje poslovanjem, tehnologi ju,  f inanci je i td.
Najbol je vr i jeme za početak t raženja t renera je dva do tr i  mjeseca
pr i je događaja.
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Trener i  dolaze pr i je vremena predviđenog za rad na
projekt ima.
MC ih ukratko predstavl ja sudionic ima.
Cirkul i ra ju među t imovima. Opt imalno je u svakom trenutku
jedan trener u t imu, ovisno o broju t imova i  t renera.
Ne preporuča se da trener i  prezent i ra ju formalne prezentaci ja,
već da akt ivno slušaju i  intervjui raju t imove te na taj  način
pruže indiv idualni  pr istup svakom projektu.

3.8  S p o nzo r i  i  n a g r a d e

Pronalaženje sponzora za događaj  Move I t  Forward ni je lak
zadatak.  Al i  to postaje lakše kada se traže tvr tke koje se bave,
pr imjer ice,  većim sudjelovanjem t inejdžer ica i  odrasl ih žena u
digi ta lnom okruženju i / i l i  koj i  su zabr inut i  zbog teme kojom se
događaj bavi .  Glavna misi ja organizatora je pomoći
potenci ja lnom sponzoru razumjet i  prednost i  i  jasnu vr i jednost
koju mogu dobi t i  podrškom događaju,  npr.  novi  ta lent i  i  ideje,
društvena odgovornost na određenom području,  mogućnost
pot icanja kreat ivnih t imova za r ješavanje problema tvr tke,
angažiranje v last i tog osobl ja za podršku poduzetnic ima
početnic ima i  praćenje novih projekata kao i  pokretanja
poduzeća.

m i s i j a

T r až i t e  o r g a n iza c i j e  k o j e :

Se bave temom događaja
Traže nova poduzeća i  projekte za pružanje potpore
Mogu imat i  kor ist  od ishoda događaja
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Ukl jučivanje partnera u formi govornika,  ž i r i ja,  mentora,  t renera i
s l ično. 
Nagrade za najbol je projekte
Cater ing
Prostor za održavanje događaja
Market ing i  jačanje svjest i  o događaju
Doseg i  angažman ci l jne skupine

3.9  M C :  m a s t e r  o f  c e r e m o ny

Majstor ceremoni je (MC) s lužbeni  je domaćin događaja Move I t
Forward, moderator koj i  je najbol je informiran o idej i  i  c i l jevima
vašeg događaja,  napretku i  rezul tat ima. Preporučl j ivo je imat i
osobu koja je dobra s l judima, ima visoko razvi jene
komunikaci jske vješt ine ( ima dobar govor t i je la i  vokabular,  i
dobro č i ta l jude i  č in i  da se osjećaju ugodno),  ne boj i  se govor i t i
u javnost i  i  dobra je u stvaranju opuštene i  mot iv i ra juće
atmosfere za rad i  suradnju.

P o d r u č j a  o r g a n iza c i j e  d o g a đ a j a  za  k o j a  m ože t e
t r až i t i  s p o nzo r s t v o :

U l o g e :

 Drži  uvodni  govor na početku događaja
Predstavl ja govornike
Pazi  na tajming i  strukturu događaja
Faci l i t i ra proces brainstorminga, pomaže u odabiru ideja za
projektne t imove, grupira sudionike u t imove, pojašnjava
kr i ter i je za ocjenj ivanje projekata i  način predstavl janja
projekata
Predstavl ja t renere i  ž i r i  sudionic ima
Olakšava odabir  projekata ž i r i juHost award ceremony
Vodi proces dodjele nagrada
Zatvara događaj  uz zahvale svim partner ima i  sponzor ima
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Brainstorming projekata i  grupiranje u t imove
Grupni  rad s t rener ima
Predstavl janje projekataProject  select ion
Odabir  najbol j ih projekata
Dodjela nagrada

4.  D i o :  Ak t i v n o s t i  d o g a đ a j a  –  K a k o?

MC ima važnu ulogu u procesu brainstorminga projektnih ideja
i  grupiranja sudionika u t imove. Fl ipchart  i l i  b i je la ploča kor isni
su za ovaj  korak,  a bi l ješke s ove sesi je t rebaju se nalazi t i  na
vidl j ivom mjestu na kojem su vidl j ive t imovima, MC-u i  ž i r i ju za
vr i jeme trajanja događaja.

K o r a c i  u  p r o c e s u  b r a i n s t o r m i n g a :

1. POČETAK: 
U početku će sudionic i  možda bi t i  sramežl j iv i ,  pa će MC možda
motiv i rat i  nabrajanjem ideja/problema/r ješenja vezanih uz temu
događaja koj i  su predstavl jeni  u govor ima u početku događaja.

2. POČETNE IDEJE:

MC će tada potaknut i  sudionike koj i  imaju projektne ideje o
zadanoj  temi da ih art ikul i ra ju dok istovremeno svaku ideju
bi l ježi  na v id l j iv  način (ploča).  U ovom se trenutku ni jedna
ideja ne odbacuje,  kr i t iz i ra i l i  e l iminira.

Ovao je poglavl je posvećeno načinu na koj i  se događaj  Move I t
Forward odvi ja izvan glavnih govora i  radionica.  Sl jedeći  koraci
su detal jno opisani :

4.1  B r a i n s t o r m i n g  p r o j e k a t a  i  g r u p i r a n j e
u  t i m o v e
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3. UKLJUČIVANJE SVIH SUDIONIKA: 

Važno je da svi  dobi ju pr i l iku izrazi t i  svoje mišl jenje.  Ako sudionik
nerado govor i ,  MC bi  t rebao reagirat i  na nježan način,  t j .  n ježnim
postavl janjem pi tanja koja počinju f razama poput "Što misl i te . . . "  i l i
" Imate l i  pr i jedlog o ovome . . .?" i  s l ično. Či tanje govora t i je la i
akt ivno slušanjedopr in i jet  će uspjehu MC-a u olakšavanju
plodonosnog brainstorminga projekta.  MC bi  t rebao pot icat i
suradničko, pr i jatel jsko i  okruženje or i jent i rano na rezul tate.

4. DRŽANJE TEME: 

Dok MC zapisuje projektne ideje na ploču osigurava da ideje teče u
pravom smjeru i  što je još važni je da se svi  osjećaju kao da se
nj ihove ideje s lušaju.  Tema događaja je važna! MC treba proci jeni t i
je l i  ideja unutar smjernica teme i l i  se previše udal java. U ovom
slučaju,  MC može podsjet i t i  i  pozvat i  sudionike da predlože ideje
povezane s temom događaja. .    
   
5. GRUPIRANJE SLIČNIH IDEJA:

Nakon što je protok ideja završen, MC grupira s l ične ideje zajedno
i / i l i  predlaže potenci ja lne izmjene ideja,  kako bi  se držal i  teme.

6. GLASANJE ZA NAJBOLJE IDEJE:

Nakon što su sve ideje projekta zapisane na ploči ,  svi  b i  t rebal i
g lasat i  o idejama. Od svih pr ikupl jenih ideja,  obično će se
pr ikupi t i  n j ih 20+, t rebalo bi  odabrat i  osam i l i  devet ideja za dal jn j i
rad u projektnim t imovima. Broj  odabranih projekata ovis i  o broju
sudionika,  uz smjernicu da svaki  projektni  t im ima najmanje t r i
č lana. Odabir  projekata koj i  će se t ret i rat i  t i jekom događaja može
se dogodi t i  jednostavnim pokazivanjem ruku i l i  s loženi j im alat ima za
internetsko glasanje,  gdje osam projekata s najv iše glasova ide u
sl jedeću fazu događaja.
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7. GRUPIRANJE U TIMOVE:

Nakon što su izglasane ideje o projekt ima, svaki  sudionik
trebao bi  izrazi t i  svoju sklonost projektu nad koj im žel i  radi t i  u
naredna dva dana. MC kor ist i  i l i  jednostavan pr ikaz ruku i l i
neku drugu metodu kako bi  osigurao da je svaki  sudionik
sretno angažiran za rad sa određenim projektnim t imom.
Sudionic i  t rebaju imat i  na umu da će radi t i  na idej i  projekta
koju odaberu za s l jedeća dva dana, pa ih t reba mot iv i rat i  da to
učine.

K o j a  j e  u l o g a  M C -a  t i j e k o m  b r a i n s t o r m i n g  s e s i j e  M o v e
I t  F o rwa r d  d o g a đ a j a?

Sesi ja brainstorminga Move I t  Forward događaja odvi ja se
nakon što sudionic i  poslušajuuvodnu sesi ju – tada su više
informirani  o temi.  U ovom se trenutku oni  ipak mogu osjećat i
nesigurno za akt ivno sudjelovanje u raspravi  i  brainstormingu.
Stoga je posao MC-a da  nježno potakne sudjelovanje.  Svaka
ideja predložena unutar grupe pr ihvaćena je i  može se kor ist i t i
za pokretanje diskusi je.  MC vodi  i  o lakšava brainstorming,
istovremeno pazeći  da rasprava ne odmakne previše od teme.

4.2  G r u p n i  r a d  s  t r e n e r i m a

Ti jekom dva dana događaja Move I t  Forward, sudionic i  rade na
idej i  projekta koju su odabral i  t i jekom sesi je brainstorminga.
Ti jekom ove faze, vanjski  t rener i  će pomoć pr i  radu na
projekt ima.

Smisao projektnog rada s t rener ima je pruži t i  grupama stvarno
iskustvo od trenera i  omogući t i  im da dobi ju pr i jedloge i  savjete
od stručnjaka za to područje.  Trener i  mogu bi t i  partner i
organizatora događanja,  a l i  kao što je napomenuto u
prethodnom odjel jku,  važno je da trener i  dolaze iz razl ič i t ih
sredina i  domena kako bi  sudionic ima omogući l i  iskustvo iz
razl ič i t ih područja.  
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U najbol jem slučaju,  t r i  t renera moraju bi t i  pr isutni  svaki  dan
na radnim sesi jama za projekte i l i  ukupno šest t renera.  Svaki
bi  t rener t rebao razgovarat i  i  savjetovat i  se sa svakom
grupom. 

Svaki  projektni  t im nalazi  se na razl ič i t im di je lovima dvorane, a
trenere se pot iče da cirkul i ra ju među svim projektnim t imovima.
Trener ima se suger i ra da se najpr i je upoznaju
s dinamikom unutar t ime te,  ako je potrebno, da daju pr i jedloge
kako pobol jšat i  suradnju među sudionic ima t ima.

V ažn a  n a p o m e n a  o  t r e n e r i m a…

4.3  P r e d s t a v l j a n j e  p r o j e k a t a

Na početku radnih sesi ja projekta Move I t  Forward, MC
objašnjava sudionic ima što se očekuje od nj ih do kraja
događaja.  MC objašnjava da će projekte ocjenj ivat i    ž i r i  na
temel ju s l jedećih kr i ter i ja,  koj i  su na ist i
načinpredstavl jeni  ž i r i ju i  nalazi  se na nj ihovim evaluaci jskim
l istovima:
1:  Problem i l i  potreba koj i  je projektni  t im prepoznao, a
povezan je sa temom događaja;

2: Jedinstveno r ješenje i l i  odgovor na problem/potrebu koj i  je
predložio projektni  t im;

3 :  Kratk i  akci jski  p lan i l i  koraci  koje je t im prepoznao kao
kl jučne za provedbu projekta,  kao i  okvirniproračun i  prakt ične
aspekte učinkovi tog pružanja predloženog r ješenja;

4:  Učinak koj i  b i  projektna ideja imala na zajednicu,  t rž ište i l i
društvo;

Važno je da trener i  događanja Move I t  Forward
provodu određeno vr i jeme sa svakim projektnim t imom t i jekom
svog boravka na događaju.  Trener i  se pot iču da provode istu
prosječnu kol ič inu vremena sa svakom skupinom i  da ne
pokazuju sklonost prema određenom t imu. MC bi  t rebao
komunicirat i  i  provodi t i  ovo pravi lo.
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5:  Kval i teta prezentaci je projekta,  t j .  kol iko je učinkovi to i
uvjer l j ivo projektna ideja predstavl jena žir i ju.

Pr i l ikom struktur i ranja prezentaci je projekta t imovi  moraju
pr ipazi t i  da jasno iznesu svoje ideje za prva 4 kr i ter i ja.  Ideja
posl jednjeg kr i ter i ja – same prezentaci je,  jest  da sudionic i
razumiju vr i jednost dobre prezentaci je kako bi  ih pr ipremi l i  za
buduće mogućnost i  postavl janja svoje poslovne ideje pred
potenci ja ln im invest i tor ima.

Timovi  imaju mogućnost pr ipremit i  prezentaci ju,  v ideozapis i l i
drugu metodu kako bi  ž i r i ju predstavi l i  svoju projektnu ideju.

K o l i k o  v r e m e n a  t i m o v i  i m a j u  za  p r eze n t a c i j u
p r o j e k a t a  i  Q&A?

Trajanje predstavl janja projekata i  Q&A može var i rat i ,  a l i
predlažemo maksimalno  pet minuta za predstavljanje ideje
i  pet minuta za Q&A .  U stvarnom svi jetu,  r i jetko tko dobi je
više od tr i  minute da bi  se obrat io potenci ja ln im invest i tor ima
i partner ima.

4.4  O d a b i r  n a j b o l j i h  p r o j e k a t a

Nakon što su sve ideje projekta predstavl jene članovima žir i ja,
ž i r i  se povlači  u posebnu sobu zajedno s MC-om. Za to se
vr i jeme u glavnoj  dvorani  pr i ređuje govor glavnog govornika
kako bi  se pobol jšao moral  i  povećala mot ivaci ja sudionika dok
čekaju rezul tate.  U odvojenoj  sobi ,  č lanovi  ž i r i ja raspravl ja ju i
uspoređuju ocjene koje su dodjel i l i
svakom projektu na evaluaci jskom l istu (koj i  se nalazi  kao
dodatni  mater i ja l  uz ovaj  pr i ručnik) .  Projekt i  se ocjenjuju u
ist ih pet kategor i ja navedenih u gornjem odjel jku,  ukl jučujući
problem, r ješenje,  p lan, ut jecaj  i  raspon.
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Svečana dodjela nagrada događaja Move I t  Forward važna je
partner ima i  sponzor ima jer  im daje v id l j ivost .  Istovremeno je
važna i  za sudionike jer  jača nj ihov osjećaj  post ignuća. Budući
da se uvodna i  završna sesi ja"Move I t  Forward" mogu po
izboru organizatora otvor i t i  za javnost,  prezentaci je i
ceremoni ja dodjele nagrada također su pr i l ike da sudionic i
podi je le i  proslave svoja dost ignuća s v last i tom mrežom
podrške (obi te l j  i  pr i jatel j i ) .  

MC je domaćin ceremoni je dodjele nagrada, a na članovima
žir i ja je da predstave tr i  pobjednička projekta događaja i
objasne obrazloženje svoj ih odluka. Pr i l ikom dodjele
nagrada žir i  daje kratk i  opis faktora koj i  su pr idoni je l i  n j ihovoj
odluci ,  t j .  zašto se pobjednički  projekt  is takao među ostal ima;
opisuju što je nagrada za pobjednički  t im, a zat im objavl ju ju
naziv projekta koj i  pr ima nagradu.

Najinovativnij i  projekt  — za projekt  koj i  odražava
digi ta ln i / tehnički  pr istup i l i  r ješenje;

Najutjecajnij i  projekt —   projekt  s najambiciozni jom
vizi jom i / i l i  ut jecajem na društvo u r ješavanju problema
na koj i  se odnosi  događaj ;  i

Ukupno najbolj i  projekt — ·      za projekt  koj i  pokazuje
učinkovi tu i  c je lovi tu kombinaci ju gore navedenog i
drugih elemenata koj i  ga stavl ja ju iznad svega ostalog.

Žir i  dodjel ju je t r i  nagrade na sl jedećoj  osnovi :

4.5  D o d j e l a  n a g r a d a
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Mjesto održavanja
Tehnička i  d ig i ta lna oprema
Tiskani  mater i ja l
Ostal i  mater i ja l i
Cater ing 

Pronalazak sudionika
Bavl jenje potrebama sudionika
O naknadama za sudjelovanje
Diseminaci ja
Praćenje/nastavak

Ovaj je odjel jak posvećen samoj organizaci j i  događaja Move I t
Forward. Teme su podi je l jene na sl jedeći  način:
Logistika i  materi jal i  potrebni za događaj:

Informiranje i  diseminacija:

5.  1 .      D i o :  O r g a n iza c i j a  d o g a đ a j a  i
i n f o r m i r a n j e

5.1  L o g i s t i k a  i  m a t e r i j a l i  p o t r e b n i  za
d o g a đ a j

5.1 .1 .  M j e s t o  o d rža v a n j a

Move I t  Forward – ženski  d ig i ta ln i  v ikend za početnike najbol je je
organiz i rat i  na jednoj  lokaci j i  koja ukl jučuje najmanje dva odvojena
prostora:

Kao nagradu svakom pobjedničkom projektnom t imu uručuje se
cert i f ikat ,  kao i  mater i ja lna nagrada, ovisno o tome što je
organizator uspio osigurat i .  Vr lo vr i jedna nagrada za t imove je
mentorstvo i / i l i  vr i jeme inkubaci je za nj ihov projekt ,  koj i  se
može isporuči t i  u bi lo koj im vremenskim okvir ima od tr i ,  šest  i l i
v iše mjeseci .  Za sudionike,  sponzore i  partnere,  ceremoni ja
dodjele nagrada odl ična je pr i l ika za fotograf i ranje nagrađenih
t imova s   č lanovima žir i ja i  MC-om, kao i  jednu grupnu
fotograf i ju sa svim sudionic ima i  l judima koj i  su ukl jučeni  u
organizaci ju događaja.
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Prostor 1:  Najvažni j i  prostor za događaj ,  vel ik je i  može se
kor ist i t i  na razl ič i te načine; može funkcionirat i  za prezentaci je i
govore,  rad na projekt ima, obroke i  pauze. Za projektni  rad
najbol je je postavl janje dvorane s pomičnim stolovima
raspoređenim u obl iku s lova U kako bi  se olakšao rad u grupi ,
prezentaci je i  govor i .  Idealno postavl janje sastoj i  se od
najmanje osam stolova s dovol jno stol ica koj i  će omogući t i
grupni  rad u grupama od 5 do 6 osoba. Prostor bi  također
trebao imat i  stol  u prednjem di je lu prostor i je za vodi te l je
radionica da sjednu za računalom i  predstave sadržaje svoj ih
radionica,  ukl jučujući  projekci je i / i l i  druge mater i ja le.

Proctor 2:   Odvojena manja prostor i ja za č lanove žir i ja kamo
će raspravl jat i  o svoj im ocjenama t i jekom postupka
ocjenj ivanja.

Prostor 3 (opcionalno): Gledal ište i l i  pozornica za
prezentaci je projekata u formalni jem okruženju.

Prostor 4 (opcionalno):  Prostor za cater ing i  pauze za kavu
koj i  može i l i  ne mora bi t i  jedan od već navedenih prostora.

5.1 .2 .  T e h n i č k a  i  d i g i t a l n a  o p r e m a

PRISTUP BRZOM WI-FI INTERNETU

Move i t  forward+ događaj  iz iskuje pr istup  brzom internetu  koj i  je
potreban svim sudionic ima događaja.  Pr i je početka događaja
provjer i te postoje l i  s igurnosne lozinke i l i  određene upute o
pr i javi  na internet.  Za neke treninge potrebna je brza Wi-Fi  veza
sa sigurnim pr istupom s nekol iko uređaja istovremeno.

PRISTUP PRODUŽNIM KABELIMA

Trebalo bi  b i t i  dovol jno produžnih kabela da bi  se sva računala
mogla napuni t i .  S obzirom da će sudionic i  izrađivat i  web stranicu
i  apl ikaci je t i jekom svoj ih radionica,  pr i jenosna računala i  tablete
potrebno je napuni t i .  Za radionicu MIT App Inventor bi t  će
potreban Google račun za svakog sudionika i l i  t im. Prethodno
obavi jest i te sudionike da to osiguraju radi  uštede vremena.
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K o l i k o  j e  r a č u n a l a  p o t r e b n o  za  d o g a đ a j  M o v e  I t
F o rwa r d?

 Prezentaci ja -  ukl jučujući  prezentaci ju za tehničke
radionice,  kao i  prezentaci ju MC-a. Obavezno sačuvaj te
sve prezentaci je na lokalnom uređaju.

Web stranica Move I t  Forward+ omogužuje preuzimanje svih
mater i ja la za ispis potrebnih za organizaci ju događaja,
ukl jučujući :
 
Ocjenjivački l ist ići  za žir i :  
jedan l is t  po projektu po članu žir i ja

Nagradni certif ikati:  
potvrde o dodjel i  nagrada koje se mogu mi jenjat i  ukl jučuju
cert i f ikat  za:  naj inovat ivni j i ,  najut jecajni j i  i  najbol j i  projekt .

Certif ikat o sudjelovanju:
jedan cert i f ikat  po sudioniku.

Osim t iskanog mater i ja la,  kor isno je unapr i jed pr ipremit i  i
prezentaci ju:

Svaki  će sudionik t rebat i  osobno računalo na kojem će radi t i  za
vr i jeme Move I t  Forward radionica.  To mogu osigurat i  sami
sudionic i  kor ištenjem vlast i t ih računala,  i l i  ih sponzor i  i l i
partner i  i / i l i  drugi  sudionic i  mogu sponzor i rat i  za vr i jeme
trajanja događaja.  Najv iše dvoje sudionika kor ist i  jedno
računalo,  posebno za radionice digi ta ln ih v ješt ina.  Važno je bi t i
u mogućnost i  osigurat i  dostupna računala za sudionike koj i
nemaju sredstva za osiguranje v last i t ih računala.

5.1 .3 .  T i s k a n i  m a t e r i j a l

FLIPCHART BLOK ZA PISANJE ILI  PLOČA

Ovo će bi t i  važan element za brainstorming sesi ju.  Uz to,  t reba
postojat i  projekci jsko platno i l i  b i je l i  z id za pr ikaz informaci ja i
prezentaci ja.
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SAŽETAK DOGAĐAJAF -

Pr i je samog događaja t reba stvor i t i  dokument koj i  ukl jučuje
dnevni  red, c i l jeve događaja,  broj  sudionika i  ostale potrebne
detal je.  Ovaj  sažetak kor istan je za promoviranje svim
dionic ima, ukl jučujući  ž i r i ,  t renere,  partnere i  govornike,  npr.
putem e-pošte.

EVENTBRITE -  HTTPS:/ /WWW.EVENTBRITE.COM/

Eventbr i te je „ f ree-mium“ digi ta ln i  a lat  za određivanje c i jena i
omogućuje organizator ima da upravl ja ju i  promoviraju događaj
putem interneta,  isporučuju e-ulaznice,  preuzimaju popis
sudionika,  šal ju detal jne e-poruke s lokaci jom i  vremenskim
rasporedom svim sudionic ima. Također olakšava registraci ju
sudionika i  komunikaci ju s nj ima pr i je,  za vr i jeme i  nakon
događaja.  Na raspolaganju su i  drugi  takvi  a lat i  za promoci ju,
registraci ju i  organizaci ju.

NAGRADE ZA GOVORNIKE-

Za nagrađene projekte i  predavače koj i  su ukl jučeni  u postupak
dobro je pr ipremit i  poklone u znak zahvalnost i  na nj ihovom
vremenu i  t rudu.

ZAHVALNICE - 

Zahvalnice su personal iz i rane poruke koje se nakon događaja
šal ju svim ukl jučenim dionic ima.

INFORMATIVNI E-MAIL NAKON DOGAĐAJA SVIM
SUDIONICIMA -

Nakon završetka događaja dobro je poslat i  e-poruku o
iskustvima i  rezul tat ima s događaja,  kao i  o budućim planovima.
To je ujedno i  pr i l ika za uspostavl janje dugoročnog kontakta sa
sudionic ima.

5.1 .4 .  O s t a l i  m a t e r i j a l

P R I J E  p o č e t k a  d o g a đ a j a :

P R I J E  p o č e t k a  d o g a đ a j a :
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Oba dana trebaju ukl jučivat i  kavu i  doručak u jutarnj im sat ima
koja se može posluži t i  t i jekom registraci je i  b i t i  dostupna u
pauzama.

5.1 .5  c a t e r i n g

k a v a

R u č a k  i  v e č e r a  a n d  d i n n e r

Kako biste dobro iskor ist i l i  vr i jeme i  nastavi l i  t i jek rada, na l icu
mjesta t reba posluži t i  „ radni  ručak“ koj i  ne bi  t rebao trajat i  v iše
od sat vremena. Večera je neobavezna prvog dana, ovisno ako
sudionik može i  žel i  nastavi t i  radi t i  na nj ihovim projekt ima za
vr i jeme večere.  Večera se snažno pot iče drugi  dan jer  stvara
pr i l iku za umrežavanje partnera i  sudionika,  te pot iče kontakt
nakon događanja.  Ova večera umrežavanja može bi t i  otvorena
za vanjske goste nakon pr i jave. Uzmite u obzir  potenci ja lna
ograničenja prehrane određenih sudionika.

K o l i k o  j e  l j u d i  u k l j u č e n o  u  o r g a n iza c i j u  d o g a đ a j a
M o v e  I t  F o rwa r d?

3 voditel ja radionica
4 glavna govornika
6 trebera (3 prvog dana i  3 drugog dana fogađaja)
5 članova žir i ja
1 MC
Članovi organizacijskog t ima

U prosjeku 40 t inejdžer ica i  odrasl ih žena sudjeluje u jednom
događaju Move I t  Forward, a dodatnih 15 do 20 osoba ukl jučeno
je u organizaci ju događaja:

I f  the Opening and Closing Sessions are open to the publ ic,  th is
should also be taken into considerat ion for  planning
purposes.  Be sure to arrange cater ing,  tables and chairs,  a long
with any required technical  faci l i t ies based on these total
numbers.
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5.2   I n f o r m i r a n j e  i  d i s e m i n a c i j a

Kako bi  se osiguralo post izanje žel jenog broja sudionika
događaja,  predlaže se kampanja na društvenim medi j ima.
Organizaci je se također mogu osloni t i  na svoje lokalne
partnere kako bi  pr ivukle sudionike.  Žel jena skupina sudionika
trebala bi  b i t i  četrdesetak žena star i j ih od 16 godina. Grupa bi
t rebala predstavl jat i  raznol iku kul turnu i  soci ja lno-ekonomsku
pozadinu.

5.2 .1  P r o n a l aza k  s u d i o n i k a

5.2 .2  B a v l j e n j e  p o t r e b a m a  s u d i o n i k a

Kako bi  stvor i l i  inkluzivni  događaj ,  organizator i  t rebaju pažl j ivo
razmotr i t i  potrebe sudionika.  To može ukl jučivat i  prevodi te l je
dostupne t i jekom događaja.  Drugi  sudionic i  mogu zaht i jevat i
br igu o djeci  i l i  imaju posebne potrebe za hranom. Također je
važno da sam događaj  bude dostupan u smislu mjesta i
vremena.

5.2 .3  O  n a k n a d a m a  za  s u d j e l o v a n j e

Kako bi  se post ig la najrazl ič i t i ja i  najranj iv i ja demograf i ja,
događaj  Move I t  Forward namijenjen je kao besplatan program
za sudionike.  Kako bi  se osiguralo da su registr i rani  prostor i
stvarno popunjeni ,  model koj i  ukl jučuje malu administrat ivnu
naknadu pr i  registraci j i  pokazao se najbol j im pr istupom kako bi
se osiguralo da oni  koj i  se obavežu sudjelovat i  u događaju to
stvarno i  učine.

5.2 .4 .  D i s e m i n a c i j a

Kako bi  se dost igao vel ik i  broj  sudionika na događaju Move I t
Forward, može se upotr i jebi t i  nekol iko digi ta ln ih alata koj i  će
ukl juči t i  d ionike i  promovirat i  program.

DRUŠTVENI MEDIJI-  
Kako bi  se promovirao događaj ,  organizator i ,  partner i  i
sponzor i  mogu kor ist i t i  b i l tene, društvene medi je i l i  druge
promot ivne alate koj i  se t radic ionalno kor iste za promoci ju
događaja.
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EVENTBRITE -
Ovaj  a lat  omogućuje komuniciranje detal ja o događaju i
automatski  promovira događaj  putem vlast i te plat forme. Ovim se
post iže bol j i  doseg među ci l janim kor isnic ima koj i  su
zainteresirani  za teme događaja i  nalaze se na geografskom
području koj i  se naznači  kao relevantan.

MEDIJI  -  
Kor isno je pr ipremit i  komplet  za novinare i / i l i  kratk i  sadržaj
događaja koj i  ćete poslat i  novinar ima radi  promoci je programa.

LOKALNI PARTNERI -
Lokalni  partner i  i  tvr tke mogu promovirat i  događaj  na svoj im
društvenim medi j ima, putem vlast i tog market inga i  t iskovnih
kontakata i  kanala,  te unutar svoj ih mreža.

T k o  m ože  i m a t i  k o r i s t i  o d  M o v e  I t  F o rwa r d  d o g a đ a j a?

MIF+ sažetak događaja
Fotograf i je i  v ideozapis i  događaja
Objava za medi je
Pr i jenos uživo na društvenim mrežama i l i  snimanje za
ponovnu upotrebu
Objave na društvenim medi j ima
Blog objave i  č lanci  na web stranicama.

Cjelovi ta medi jska i  komunikaci jska kampanja može imat i  vel ik i
ut jecaj  na uspješnost događaja Move I t  Forward. Ako nisu
dostupni  resursi  za promoci ju događaja,  razmotr i te pr istup
medi jskim partner ima koj i  će dat i  svojevrsni  dopr inos u te svrhe
i / i l i  se raspi ta j te s sponzor ima i  partner ima o mogućnost i
iskor ištavanja nj ihovih internih medi jskih kapaci teta.  Sponzor
može izradi t i  pr iopćenje za javnost,  č lanak na web stranic i  i
s l ično, pr i je i l i  nakon događaja.  Kanal i  društvenih medi ja također
se mogu kor ist i t i  za promoci ju događaja,  kako bi  se sesi ja
otvaranja i  zatvaranja prat i la „uživo“,  a sniml jeni  v idei*  mogu se
naknadno uredi t i  za ponovnu upotrebu. Kanal i  koj i  se mogu
kor ist i t i  za promoci ju ukl jučuju:

*Fotograf i je MIF+ polaznika smi ju se kor ist i t i  samo uz nj ihov
izr ič i t i  p isani  pr istanak, ne u komerci ja lne svrhe bi lo koje vrste.
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Ukupno najbolj i  projekt :  :  4 mjeseca inkubaci je,  sa 8
sat i  t reninga jedan na jedan,

Najutjecajnij i  projekt:  2 mjeseca inkubaci je,  s 4 sata
treninga jedan na jedan,

Najinovativnij i  projekt:  2 mjeseca inkubaci je,  s 4 sata
treninga jedan na jedan,

POVRATNA INFORMACIJA (ENGL. FEEDBACK) -

Povratna informaci ja (Engl .  Feedback)Kako bi  se Move I t
Forward događaj i  kont inuirano pobol jšaval i ,  dragocjeno je
pr ikupl janje povratnih informaci ja.  Najbol je vr i jeme za to je
pr i je posl jednjeg govornika.  Mogući  a lat i  za anket i ranje
sudionika ukl jučuju Google obrasce i l i  SurveyMonkey –
hiperveza na anketu  može se pr ikazat i  t i jekom završne
prezentaci je na projekci jskom platnu. 

Nakon događaja važno je ostat i  u kontaktu sa sudionic ima
slanjem kratke zahvalnice i  dal jn j im komunikaci jama e-poštom.
Ovo je također dobar t renutak da provjer i te kakvo je stanje s
nagrađenim projekt ima, raspi tate se o s l jedećim koracima koje
planiraju napravi t i  i  zajedno odluči te kako im pomoći u
dal jn jem napretku.

NAGRADE -

Nagrade koje ukl jučuju inkubaci ju za projekt  također
omogućavaju dugoročno praćenje.  Ci l j  inkubaci je je produži t i
rad sa sudionic ima Move I t  Forward događaja nakon samog
događaja.Moguće nagrade za projekt  mogu bi t i  s l jedeće:

5.2 .4 .  P r a ć e n j e/n a s t a v a k
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m o v e  i t  f o rwa r d+

Partnership consortium

na raspolaganju bilo kojoj organizaciji koja se želi organizirati
Move It Forward Digital Starters Weekend

financiran u sklopu Projekta Erasmus +
Move It Forward+

T O O L K I T

@2020

Vodeći partner:
Digital Leadership Institute

Podupirući partneri:
Women in Digital Initiatives Luxembourg Asbl

Centre of Technical Culture Rijeka
Led By HER

Northtown Technology Park
Professional Foundation


