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KAKO SE KORISTI OVAJ
ALAT?

Ovaj dokument predstavlja koncept Move it Forward - Zenskog
digitalnog vikenda za pocCetnike, dogadaja koji je u Belgiji razvila
organizacija Digital Leadership Institute koji ima za cilj okupiti
mlade i odrasle Zene kako bi im pruzio vjeStine, resurse i
stru¢nost neophodnu da ih potakne da se bave digitalnim
poduzetniStvom.Ovaj priruc¢nik sluzi kao vodi¢ s ciljem da ga
koristi bilo koja organizacija koja ima za cilj umnozZzavanje takvog
koncepta. Dokumentacija ukljuCuje definiranu metodologiju za
pripremu aktivnosti, rad s volonterima / stru¢njacima / tvrtkama,
zaposSljavanje sudionika, pronalazenje relevantnih partnera.

Ovaj je cjelovit alat slobodno dostupan i spreman za upotrebu od
strane bilo koje organizacije zainteresirane za reproduciranje
aktivnosti.

Vodi¢ korak po korak predstavlja sve potrebne faze organizacije
dogadaja, stvarni tijek dogadaja i daljnje aktivnosti. Vodi¢ je
podijeljen u pet dijelova, ukljuCujuéi konacni popis koji e se
koristiti kao smjernice tijekom planiranja i organizacije dogadaja.




1. DI0: KONCEPT | PSIHOLOSKI ASPEKT

1.1 ISKORISTAVANJE INTELEKTUALNOG |
PODUZETNICKOG POTENCIJALA ZENA

Poduzetnic¢ki potencijal koristan je koncept jer obuhvada
razinu poduzetnicCke kvalitete koju pojedinac posjeduje, kao
i poduzetniCku namjeru ili predispoziciju za stvaranje
poslovanja. OsnaZzivanje Zena i njihovo uklju€ivanje na
trziSte rada moglo bi potaknuti njihove poduzetnicke
aktivnosti uz odgovarajué¢u korist za druStvo.Motiviranost
za istrazivanje interesa za poduzetniStvom mozZe pozitivno
ojaCati sposobnost Zena da postanu poduzetnice. Drugim
rijeCima, percipirana kontrolabilnost i uCinkovitost, znanje i
vjeStine mogli bi utjecati na njihove motive za daljnje
poslovanje jer signalizira stvaranje pothvata kao ostvariv
cilj. To je to pravi motiv za ispunjavanje osobnih postignuca
Sto gura odredenu sklonost da djeluju ka tom cilju.

1.2 SIRA SLIKA

Statisticki podaci pokazuju da medu nezaposlenima ima viSe
Zena nego muSkaraca u gotovo svim zemljama, i Zene su
statistiCki dugotrajno nezaposlene viSe od musSkaraca.
Pored toga, sociokulturni ¢imbenici koji su specificni za
pojedinu zemlju, kao S§to su nedostatak druStvenog
prihvacanja privatne gospodarske aktivnosti od strane Zena,
nedostatak tradicije u pogledu poduzetnickog obrazovanja
kao i rodno uvjetovana socijalno-profesionalna segregacija
¢ine napredovanje u poslovanju posebno teSko za Zene.

PoduzetniStvo pruza vazan put ka poboljSanju kvalitete
Zivota Zena i pristup dobro placenim karijerama. Razvoj
zenskog poduzetniStva zahtijeva uklanjanje rodnih prepreka
koje su specificne za njihov kulturni kontekst.




IKT i poduzetniStvo su okruzenja koja predstavljaju
jedinstvene prilike za zene, na koja mogu negativno utjecati
stereotipi koji stvaraju prepreke za ukljucCivanje.

U ULOGA KOGNITIVNIH ¢IMBENIKA |
FAKTORA VJESTINA:

Zene su prisiliene nadvladati stereotip da su pokuS3aji
bavljenja poduzetniStvom samostalno previSe rizicni i teSki za
njih. Cesto podcjenjuju vlastite vjestine i imaju nisko
samoposStovanje koje proizlazi iz nizeg socijalnog statusa
Zzena u mnogim druStvima. Pored toga, ZzZenama cCesto
nedostaju formalne digitalne, upravljacke, racunovodstvene i
marketinSke vjeStine potrebne za informiranje i internetsko
ucenje za profesionalni i osobni razvoj. Put od njihove ,zone
ugode“ (engl. Comfort zone) do ,zone ucCenja“ (engl. Learning
zone) nije nuzno lak.

U ULOGA MOTIVACIJISKIH CIMBENIKA

Sto se tice nedovoljne zastupljenosti Zena u poduzetnistvu,
treba uzeti u obzir Ccinjenicu da Zzene ne ulaze wu
samozapoSljavanje iskljuCivo iz ekonomske potrebe i da
postoji sloZzen niz motivacija da postanu poduzetnice.
ZabiljeZzeno je da su glavni motivatori s druStveno: nedovoljni
prihodi kucanstva; nedostatak potrebnih vjeStina; Zelja za
fleksibilnoS¢u i samostalnoS¢u; pretvaranje hobija u posao;
povecanje autoriteta za donoSenje odluka; nedostatak
zadovoljstva bivSim poslom; i zato Sto pate od nedostatka
priznanja i napretka u korporativnom sektoru.

[1] Ukratko, Zene Cesto imaju osobne ambicije i traze
kontrolu, autonomiju, prihod i osobno zadovoljstvo
samozapoSljavanjem.

[1] McClelland et al., 2005



U ULOGA CIMBENIKA OKOLINE

Kultura utjeCe na poduzetniStvo kod Zena. U bivSim
komunistiCkim zemljama Zene su se smatrale "jednakim" i
prikladnim za bilo koji posao. Cak i integracijom u globalnu
ekonomiju, ove zemlje i dalje uzivaju relativho veci postotak
vlasnica zena i menadzerica u sektorima, poput IKT-a, u
kojima uglavnom dominiraju mugkarci.Zene takoder trebaju
vecu pomo¢ u financiranju, pronalazenju poslovnih partnera
i pristupu trziStima. To su posljedice neravnomjerne
raspodjele kapitala, vremenskih ograniCenja zbog vedcih
obiteljskih obaveza, a temelje se na tradicionalnim rodnim
ulogama, Sto se pretvara u negativan stav javnosti prema
Zenama poduzetnicama. Sve to pokre¢e potrebu za
povecCanjem pristupa trgovinskim i poslovnim mrezZama,
informacijama i obuci.

1.3 KONCEPT MOVE IT FORWARD

Digitalizacija raste brze nego ikad, druStvo se mijenja i
Zene se moraju ukljuciti u transformaciju koja se dogada.
Potreban je novi ekosustav za povecanje sudjelovanja Zena
u digitalnom poduzetniStvu koji ukljuCuje jasne ciljeve za
osiguravanje sigurnog, pouzdanog i pristupacnog okruzenja
za ucCenje u kojem C¢e potencijal Zena za inovacije i
poslovanje biti potpomognut i podrzan.

Dogadaj Move It Forward - Zenski digitalni vikend za
pocetnike Zeli okupiti tinejdZzere i odrasle Zene kako bi im
pruzio vjesStine, resurse i pristup struc¢nosti potrebnoj da ih
potakne da se bave digitalnim poduzetniStvom. MIF
dogadanja su besplatna, usmjerena prema pocCetnicima I
usredotoCena su na izgradnju skupova vjeStina,
samopouzdanja i zajednice kako bi se Zene i njihovi projekti
usmjerili u digitalne start-up inkubatore §to rezultira
pokretanjem posla i pozitivhom ekonomskom
transformacijom na lokalnoj, nacionalnoj i globalnoj razini.




Koristeci pristup istraZzivanja odozdo prema gore
(Engl. Bottom-up research), Move It Forward izravno
ukljuCuje Zene u identificiranju socijalnih izazova koji utjecCu
na njihove zajednice i podrzava ih u razvoju rjeSenja za
dobrobit istih tih zajednica i druStva u cjelini.Uz
medugeneracijski pristup i dijeljenju iskustava medu
Zenama svih dobnih skupina, svaki dogadaj Move It Forward
ima za cilj:-

° Doseci do 40-50 tinejdZerica i odraslih Zena
° Odrzati 3-4 radionice digitalnih vjeStina
° Iznjedriti u prosjeku 8 projekata po dogadaju

° Proizvesti minimalno 3-4 odrzive inicijative u
podrucju ili koriste¢i metode IKT-a

Nakon dogadaja Move It Forward, partneri sudjeluju u
programu "inkubacije" koji sudionicima pruza dodatni
pristup mentorima 1 trenerima iz sfere "digitalnog" S§to
povecCava izglede za pokretanje uspjeSnog IKT start-up-a.
Nadalje, drugi akteri - od drzavnih tijela do civilnog i
privatnog sektora - izravnho su ukljueni u stvaranje
ekosustava u koji se Zene mogu ukljucCiti nakon dogadaja.




PRIJEDLOG RASPOREDA DOGADAJA:

MOVE IT FORWARD+
PRIMJER RASPOREDA

DAY 1 DAY 2

8:00-8:30 8:00-8:30

REGISTRACIJA SUDIONIKA | KAVA DORUCAK

8:30-10:00 8:30-10:30

UVODNA SESIJA (OTVORENA ZA RADIONICA 3 - RADIONICA VEZANA
JAVNOST): POZDRAVNI GOVOR, UZ TEMU DOGADAIJA

GLAVNI GOVOR, IZLAGANIJE TEME

10:00-10:30 10:30-11:00
FAUIZE 25 A PAUZA ZA KAVU
10:30-12:30 11:00-13:00
WRADIONICA 1 - IZRADITE | OBJAVITE RAD NA PROJEKTU S TRENERIMA

SVOJU WORDPRESS WEB STRANICU

13:00-14:00 13:00-14:00

RUCAK RUCAK

14:00-16:00
14:00-16:00
RADIONICA 2 - RAZVIJANJE APLIKACIJE ZA

PAMETNE TELEFONE POMOCU SOFTVERA
MIT APP INVENTORANDROID

RAD NA PROJEKTU S TRENERIMA

16:00-17:00

RAD NA PROJEKTU | PRIPREMA PREZENTACIJE

16:00-17:00

PRIJEDLOZI PROJEKATA, IDEJE | ODABIR TEMA




ZAVRSNA SESIJA
OTVORENA ZA JAVNOST:

17:00-18:30

RAD NA PROJEKTU

17:00-18:00

PREDSTAVLIANJE ZIRIJA | PROJEKATA

18:30-19:30

VECERA

18:00-19:00

GLAVNI GOVOR, OVJENIJIVANIJE | OBJAVA
REZULTATA - DODJELA NAGRADA

19:30-22:00

RAD NA PROJEKTU

19:00-21:00

VECERA UZ UMREZAVANJIJE S KLIJUCNIM
DIONICIMA (NETWORKING)




1.2.1 PRIMJER DOBRE PRAKSE KAO
TEMELJ

Koncept Move it Forward razvijen je 2014. godine i uspjeSno je
proveden desetak puta u Sest zemalja, uz podrSku kljucnih
strateSkih partnera iz privatnog i javnhog sektora. Do danas je viSe
od 450 Zena sudjelovalo u tim dogadajima, s pet do osam
projekata razvijenih u svakom izdanju, od kojih se u prosjeku dva
do tri smatraju odrzivim od strane stru¢njaka. UkljuCivanje drugih
lokalnih aktera pomaZze stvoriti ekosustav u koji se Zene mogu
ukljuciti nakon dogadaja.

Uspjeh dogadaja mozZe se pripisati sljedec¢im ¢imbenicima:

1. Orijentiranost na zene: dogadaj se bavi izazovima vaznim za
djevojke i zene;

2. Orijentiranost na pocetnicki stupanj obrazovanja: 1. ne trazi
se prethodno iskustvo s tehnologijom, poduzetniStvom ili temom
dogadaja;

3. Orijentiranost na rezultate: radionice koje se odvijaju za
vrijeme dogadaja orijentirane su na rezultate i digitalne vjeStine;

4. DruStveni c¢imbenik: rezultat dogadaja su projekti/poslovne
ideje koje se bave socijalnim izazovima i s jasnim druStvenim
utjecajem;

5. Lokalni ekosustav | zajednica: pristup lokalnoj zajednici
pomaze u pruZzanju rjeSenja koja odgovaraju lokalnom ekosustavu
i osiguravaju vecu podrSku inicijativama nakon dogadaja;

6. Pracenje (kontinuitet): kontinuitet projekata nakon dogadaja
osigurava se podrSskom partnera (govornici, mentori, treneri) kroz
odredeni broj sati mentoriranja Sto povecava izglede sudionika da
pokrenu uspjeSan tehnoloSki start-up;

7. Jezik | brendiranje: usvojen je specifican nadin izrazavanja
kako bi se izbjegli podsvjesni rodni stereotipi koji se odnose na
digitalno poduzetniStvo, Sto se odraZzava i na sam brend..




1.2.2 VAZNOST BRENDA “MOVE IT
FORWARD”

PolaziSna toCka projekta nastavak je koncepta razvijenog u
Belgiji, dogadaj pod nazivom Move It Forward koji Zenama
omogucava pristup moguénostima ucenja i suradnje kako bi
testirali svoje (digitalne) poslovne ideje. Ovakve vrste dogadaja
kroz vrijeme su izgradile zajednicu u kojoj se Zene osjecaju
dijelom vece cjeline - gdje se mogu izraziti u podupirucoj
sredini, izazivati sebe i testirati svoje ideje. To je zajednica u
kojoj Zene osjecaju vlasniStvo nad svojom idejom i u kojoj se
osjecaju dijelom neCeg veceg i gdje doprinose izgradnji digitalne
buduénosti. Zene u EU rjede od muSkaraca prijavljuju da imaju
pristup osposobljavanju za pokretanje i rast poslovanja.[1] Zbog
toga ova vrsta inicijativa igra presudnu ulogu.

[1] OECD Policy Brief on Women’s Entrepreneurship, 2017

1.2.3 VAZNOST JEZIKA

Izbjegavanje diskriminacije na temelju spola i roda zapocCinje s
jezikom, jer sustavno koriStenje rodno uvjetovane terminologije
utjeCe na stavove i oCekivanja I moZe uvjetovati da se Zene
osjecaju nepozeljno ili pomodéi u mijenjanju stereotipnog pogleda
na zensku i musSku ulogu. Postoji nekoliko strategija koje se
mogu primijeniti za to€no izrazavanje rodnih odnosa, ukljuCujuci
izbjegavanje koriStenja jezika koji se izriCito ili implicitno odnosi
na samo jedan rod, te osiguravanje koriStenja inkluzivnog jezik.

Ciljna skupina dogadanja Move It Forward su Zene koje
pripadaju razlic¢itim etnic¢kim i vjerskim skupinama, Zene
migrantice, Zene kojima prijeti socijalna iskljuCenost i druge.
Treneri i suradnici na MIF dogadajima trebali bi to imati na umu
nastojeéi izgraditi inkluzivho, dobronamjerno i nepristrano
okruzenje za ucCenje za sudionike dogadaja. Ime dogadaja

[1] OECD Policy Brief on Women’s Entrepreneurship, 2017



MOVE |IT FORWARD - ZENSKI DIGITALNI POKRETAC
RAZRADENO JE KAKO Bl ODRAZAVALO OVU VIZIJU
DOGADAJA:

Zenski — fokusiran na Zene, jer je to klju¢ni diferencijal za
poticanje sudjelovanja tinejdzerica i odraslih zena, posebno
tamo gdje se osjecCaju sigurno u prostoru posveenom
posebno njima

Digitalni - odbacuje stereotipe oko termina poput
.tehnologija“ ili ,IKT*

Pokretac - ova rije€C u naslovu pojasSnjava da su dogadaji
namijenjeni pocetnicima te da za sudjelovanje nije potrebno
nikakvo predznanje digitalnih ili poslovnih vjeStina

Move it Forward — izbjegava potencijalno koriStenje rijeci
poput ,hakaton®

1.2.4 VAZNOST KONTINUITETA |
ZAJEDNICE (NAKON DOGADAIJA)

Kada se sudionici kroz dogadaj Move It Forward osposobe za
koriStenje softverskih aplikacija i izgradnju/pokretanje
vlastite web stranice, stjeCu nove digitalne vjeStine, osjecaj
zajedniStva i pojaCano samopouzdanje koje mozda ranije nisu
osjecali. lzazov za sudionike i njihove trenere jest nastaviti s
onim Sto su iskusili u dva dana dogadaja, a tu mentorstvo moze
pomoc¢i u daljnjim koracima i informiranju o sljede¢im koracima
za sudionike. Stoga je kontinuirana suradnja izmedu sudionika
Move It Forward dogadaja i trenera, govornika i Clanova zirija
presudna kao nastavak dogadaja. To je uvelike biti olakSano
ponudom mentorstva, treninga i moguénosti dodatnog treniranja
kao dio "nagrade" dodijeljene na kraju dogadaja.




KADA JE NAJBOLJE ORGANIZIRATI
MOVE IT FORWARD DOGABAJ?

Dogadaj Move It Forward traje dva puna dana, pa predlazemo da ga
planirate za vikend jer su sudionici koji rade ili idu u Skolu tijekom
tjedna obi¢no tada dostupni. U nekim sredinama, sudionici su viSe
dostupni tijekom radnog dana, na primjer, zbog ograni¢enog pristupa
skrbi o djeci. Govornici i treneri mogu biti dostupni u jednom ili drugom
vremenskom okviru. To treba uzeti u obzir. U oba slucaja, misija bi
trebala biti da sudionici dogadaja sudjeluju u oba dana dogadaja Move
It Forward. To se predlaZze iz poStovanja prema Clanovima projektnog
tima, kao i prema organizatorima, partnerima, itd. Kona¢no, §to se viSe
unaprijed najavi i reklamira, veca je vjerojatnost da ¢ce dogadaj Move It
Forward imati dobar odaziv sudionika, partnera i ostali pristaSe.

2. DIO: STO?

Ovaj dio posvecen je sadrzaju dvodnevnog dogadaja Move It Forward.
Vazni aspekti dogadaja su:

e Odabir teme
e Glavni govornici i uspostavljanje atmosfere
e Vrste radionica

12.1 ODABIR TEME

Odabir teme vikenda Move It Forward kljucni je prvi korak, jer
omogucava organizatorima da zapocnu prenoSenje informacija o
dogadaju potencijalnim sponzorima, sudionicima, glavnim govornicima,
Ziriju, itd. Pored toga, predstavljanje glavnih govornika na svim
komunikacijskim platformama je sjajan nacin da se dosegne ciljna
publika sudionika.




ZAHTIJEVI ZA TEMU

Tema mora biti usmjerena na Zene kako bi se dosegla ciljna skupina
dogadaja.

Cilj dogadanja je da zene osmisle i kreiraju inicijative, sa i za druge Zene,
kako bi ih ukljuCile u pokretanje pozitivnih promjena u svojim zajednicama.
Organizator treba traziti podrucja gdje nedostaje korisnih alata i usluga, u
kojima sudionici mogu stvoriti pozitivhu korist prilicCno brzo za svoje ciljno
trziste.

Da bi se postigao taj cilj, tema bi trebala biti dovoljno Siroka da bi imala
mnoStvo potencijalnih rjeSenja i idealno bi trebala biti usmjerena na
najnovije inovacijske trendove.

Tema i rjeSenja koja sudionice stvaraju moraju utjecati na profesionalni,
druStveni ili osobni Zivot Zena. To bi trebalo pozitivho utjecati na Zene,
usmjeravajuci ih prema boljem blagostanju i Zzivotu: dizajnerska rjeSenja,
uSteda vremena, prilagodavanje novim tehnologijama, korisni¢cko iskustvo,
ukljucCivanje u bilo koje podrucje.

Primjeri tematskih podrucja s prosSlih dogadaja Move It Forward ukljuCuju:
nasilje na internetu, sigurnost na internetu, turizam i putovanja, glazba,

zdravlje i prehranu, socijalna ukljucenost, pametni gradovi, financijska
inkluzija, ekologija i odrzivost i slicno.

NAZIV DOGADAIJA

Naziv dogadaja trebao bi biti sukladan ovom formatu:

Move it Forward + naziv grada + ,sa“ ili ,za“ Zene + tema

primjer: Move it Forward Pariz - za sigurnost Zena na internetu




UTJECAJ TEME NA KLIJUCNE DIONIKE

Tema ima veliki utjecaj na uspjeh dogadaja jer odreduje odaziv sudionika,
mogucnost privlaCenja partnera i sponzora, kao i vrstu i kvalitetu projekata
koji ¢e se proizvesti.

S jasnom temom, puno je lakSe mobilizirati relevantne dionike na utjecajan
dogadaj. To ukljucuje:

° Govornike - Daju nadahnjuju¢e govore, pruzaju bolji wuvid wu
problemati¢no podrucCje koje se razmatra i predlazu potencijalna podrucja
za rjeSavanje izazova s kojima se sudionici susrezu

° Ziri - Clanovi Zirija mogu biti iz lokalne zajednice dionika koji slusaju
prezentacije projekata i ocjenjuju projekte na temelju, izmedu
ostalog, relevantnosti za temu-

° Treneri I mentori - Osiguravaju da se sudionici bave problemima koji
se tiCu teme-

° Sponzori - Ponudite vidljivost i prepoznavanje kao znacajni doprinos
tematici dogadaja-

° Majstor ceremonije (MC) - Predstavlja temu na pofetku dogadaja i
olakSava brainstorming za projekte temeljene na toj temi.

2.2 GLAVNI GOVORNICI | USPOSTAVLJANIJE
ATMOSFERE

U uvodnoj sesiji voditelj ceremonije (MC) kratko pozdravlja sudionike i
pojaSnjava dnevni red dvodnevnog dogadaja. To ukljuCuje uvodenje u MIF
koncept i objaSnjavanje samog dogadaja, zahvaljivanje sponzorima i
pojaSnjavanje logistike.

Tijekom dogadaja odrzavaju se Cetiri glavna govora: tri u uvodnoj sesiji na
poCetku prvog dana i jedan tijekom zavrSne sesije na kraju drugog dana.




Tijekom uvodne sesije prvog dana, glavni govori odrzavaju se nakon
pozdravnog govora kako bi se sluzbeno i zapoCeo dogadaj. Svaki glavni
govor traje dvadeset minuta i postavlja ambijent u prostoriji. Glavni
govornici mogu predstavljati sponzorsku organizaciju ukoliko govornik
ispunjava ostale kriterije.

GLAVNI GOVORI U UVODNOJ SESIJI 1. DAN (~20 MIN SVAKI
GOVORNIK)

GOVORNIK 1: POJASNJAVA POVEZNICU IZMEDU ZENA | TEME
DOGADAIJA

Odaberite govornika koji moZze opisati vezu izmedu stanja sa Zenama i
tematskim podruc¢jem odabranim za dogadaj. Ovaj glavni govornik trebao bi
pruziti jasnu sliku podrucja izazova, opisujuci prirodu i znacaj problema te bi
trebao potaknuti publiku na djelovanje i stvoriti osjecCaj prijateljstva i
zajedniStva.

GOVORNIK 2: ODREDUJE PODRUCIJE ZA POBOLJSANIJE | UPUCUIJE
PREMA POTENCIJALNIM PROJEKTIMA VEZANIM ZA MIF DOGADAJ

Ovaj glavni govornik moze se pozabaviti problemima koji se odnose na
odredenu temu i moguéim nacinima njihova rjeSavanja. Takoder moze
govoriti o pitanjima u vezi s tom temom i pruziti razmiSljanja i prijedloge za
vodenje sudionika tijekom brainstorminga za rjeSavanje tih pitanja. Ove
preporuke MC moZe uzeti u obzir tokom brainstorminga.

GOVORNIK 3: UZOR ILI PRIMJER USPJESNE PRICE

Ovaj bi govornik trebao pruziti motivacijski govor kroz praktiCne
primjere/priCe uspjeha koje ¢e nadahnuti sluSatelhe. Dijeljenjem svoje price
motivirat ¢e sudionike i pruziti im priliku da uce i potencijalno repliciraju
Ccimbenike koji su pridonijeli uspjehu govornika.




GLAVNI GOVORNIK U ZAVRSNOJ SESIJI 2. DAN (~20-30
MIN)

GOVORNIK 4: ZAVRSNA PRICA KOJA CE INSPIRIRATI/UZOR ILI
PRIMJER USPJESNE PRICE

Ova se glavna rije¢ odrzava na kraju drugog dana prije ceremonije dodjele
nagrada, i to za vrijeme dok Clanovi Zirija ocjenjuju prezentirane projekte.
Govornik je motivator koji govori pricu o vlastitoj ideji, njezinoj provedbi i
uspjehu. Razgovor bi trebao povecéati samopouzdanje sudionika, potaknuti ih
na promisSljanje o svojim izborima i buduc¢nosti te poduzimanje radnji koje
mogu promijeniti svijet. Ovaj razgovor moze trajati do 30 minuta.

2.3 VRSTE RADIONICA

Praksa i prakti¢ni trening vazan je dio dogadaja jer poduCava odredene
tehnicke vjeStine korisne za stvaranje digitalnih rjeSenja. Cilj je promovirati
Zene koje rade samostalno da osnaZze Zene u koriStenju digitalnih vjeStina i
da steknu samopouzdanje.

Radionicu mora voditi tehnicCar, idealno s odredenom stru¢no$¢u u podrucju
teme. Radionica NIJE konferencija, ve¢ je pokaznog tipa i poducCava
stvaranjem. Svi sudionici trebaju imati svoja prijenosna racunala na kojima
Cce se radovi izvoditi.

Tri su voditelja radionica; dva prvi dan i jedan drugi dan. Svaka radionica
traje dva sata.

Evo nekoliko primjera radionica koje upoznaju sudionike s
tehnickim vjeStinama:

e lzrada web stranice pomozu WordPress-a

e lzrada Android aplikacije za pametne telefone

e Vizualizacija podataka pomoc¢u softvera Tableau

e Pripovjedanje u virtualnoj stvarnosti (VR)

o Stvaranje digitalne glazbe

e Osnove infografike i pripovijedanje temeljeno na podacima




KOJA JE SVRHA MOVE IT FORWARD
DOGADAJA?

Cilj Move It Forward dogadaja je pruziti sudionicima iskustvo
izgradnje poslovne ideje na odrzivi nacin, omoguciti im pristup
zajednici struc¢njaka i mentora i pruziti im digitalne vjeStine koje
mogu koristiti u svakodnevnom Zivotu od trenutka kada dogadaj
zavrSi. Ovaj pristup pridonosi vecem sudjelovanju djevojaka i
Zzena u strateskim i inovativnim ekonomskim sektorim. Takoder
pridonosi njihovoj financijskoj neovisnosti i samoodredenju kao
produktivnim ¢lanovima druStva.

3. DI0: AKTIVIRANJE LOKALNE ZAJEDNICE
— TK0?

Ovaj dio posvece je klju€nim sudionicima Move It Forward
dogadaja. Oni su:

e Sudionici

e Lokalni partneri

e Govornici

e Voditelji radionica (sadrzaj)
o Ziri

e Treneri — mentori, stru¢njaci
e Sponzori i nagrade

¢ MC/Master of Ceremony

Nakon Sto se odabere tema Move It Forward dogadaja glavni
fokus treba biti pronalazak sudionika, partnera, glavnih
govornika, trenera, mentora, Zirija, sponzora i ostalih
doprinositelja. U ovom dijelu nije dobro cekati — dobro je poceti
ranije, najvise 6 mjeseci prije samog dogadaja.




3.1 SUDIONICI: TKO MOZE SUDJELOVATI?

TinejdZerice i odrasle Zene: u dogadaju mogu sudjelovati
tinejdZerice od 16 godina, uz dozvolu roditelja, i Zene od 18 i
vise godina.

Nije potrebno predznanje. Samo registracija! Nema uvjeta za
Zzene koje zele sudjelovati u dogadaju Move It Forward. Cak i
projektna ideja nije potrebna prilikom registracije jer Cce
sudionici imati podrSku za generiranje ideja, formiranje timova i
projekata tijekom dogadaja. Vazno je takoder naglasiti da za
sudjelovanje nisu potrebne nikakve posebne digitalne vjeStine,
ve¢ samo spremnost da sudjeluju u dogadaju od pocetka do
kraja (dva dana) i da budu posveceni ucenju, razmjeni ideja i
iskustava s namjera za razvijanjem projektne/poslovne ideje
nakon dogadaja.

Do 50 sudionika. PredlozZeni broj sudionika Move It Forward je
do 50, premda smatramo da je Cetrdesetak sudionika idealan
broj. ProsjeCan broj projekata tretiranih po dogadaju je osam, a
pet sudionika u prosjeku po projektnom timu je optimalni broj
za suradnju.

KOLIKO LJUDI TREBA SUDJELOVATI NA
DOGABAJU MOVE IT FORWARD?

Ovo su preporucene brojke koje se mogu razlikovati u bilo
kojem smjeru ovisno o resursima* dostupnim za dogadaj Move
It Forward:

Sudionici: 40
Projekti koji se razvijaju: 8
Clanovi tima po projektu: 5

Zbog tehnicke prirode MIF+ radionica, gdje je dostupna
ogranicena pomoc, volonteri ili treneri, broj sudionika dogadaja
treba biti smanjen na, primjerice, najvise 30 sudionika.




3.2 LOKALNI PARTNERI

Pronalazenje lokalnog partnera vrlo je vazan zadatak i presudan
faktor uspjeha za dogadaj Move It Forward! Prilikom odabira
partnera, uzmite u obzir organizacije koje su povezane s temom, |
koje su u kontaktu s ciljanom skupinom (sudionicima), mogu vam
dati pristup dionicima (inkubatori, programeri, potrebni struc¢njaci
itd.).

e Organizacije i tvrtke povezane s temama. Vrlo je vazno
odabrati partneral/razliCite partnere koji brinu o uzroku (prvo
razmislite o njihovoj misiji i viziji tvrtke, kako biste bili sigurni
da se uskladuju s temom i svrhom vasSeg dogadaja) i aktivni su
u razliCitim podrucCjima strucnosti npr. poduzetniStvo,
inovacije, tehnologije, IT, upravljanje poslovanjem itd.

o Influenceri i struc¢njaci. Ne zaboravite razmisliti o liderima
javnog miSljenja koji su ve¢ uspostavili autoritet na odredenom
podrucCju, trziStu ili industriji s kojom se moze povezati vas
dogadaj, aktivni su i povjereni u odredenoj zajednici ili utjecu
na publiku koja vas zanima. Ova vrsta partnerstva moze
povecati vidljivost vaSeg dogadaja, a takoder imate dobru
priliku da se tijekom dogadaja obratite njihovoj
stru¢noj mentorskoj pomod¢i.

e Lokalni mediji. Pronalazenje partnera iz lokalnih medija moze
povecati vidljivost vaSeg dogadaja.

3.4 GLAVNI GOVORNICI

Glavni govornici dodaju neSto posebno dogadaju Move It

Forward. Preuzimaju poruku i isporuCuju je s posebnom
perspektivom koja mozZze povecati motivaciju, promijeniti nacin
razmiSljanja publike i ostaviti sudionike da se osjecaju

potaknutim i nadahnutim mislec¢i da su sposobni posti¢i bilo Sto.
Za dogadanja Move It Forward potrebna su najmanje Cetiri
glavna govornika: tri tijekom uvodne seanse prvog dana za
postavljanje atmosfere unutar odabrane teme i jedna tijekom
zavrSnoe seanse drugog dana kako bi potaknuli praéenje i
izgradnju zajednice stvorene dogadajem. Molimo pogledajte
dodatne napomene o glavnim govornicima u prethodnom
odjeljku.




3.9 VODITELJI RADIONICA

Voditelji radionica pomazu timovima da unaprijede svoje
vjeStine, ostanu usredotoCeni i pronadu prave alate za
ostvarivanje svojih ideja. Oni izravno komuniciraju sa
sudionicima, daju osnovne podatke, brinu se o kvaliteti i
atraktivnosti teme, ali uglavnom vode proces provedbe ideje.

KOJA JE SVRHA MOVE IT FORWARD RADIONICA ZA
UNAPRJEBENJE DIGITALNIH VIJESTINA?

Move It Forward radionice za unaprjedenje digitalnih vjeStina
su prakticne i ucenje kroz rad. Stoga je idealno organizirati ih
s jednim ili dva voditelja radionica, i volonterom pomoénikom
ili dvojicom. Na taj se nacin najbolje moze osigurati da svi
sudionici aktivno sudjeluju u svakom koraku obuke i da se
radionice pridrzavaju planiranog dnevnog reda. Volonterski
pomagaci ne zahtijevaju prethodno znanje o treningu kako bi
im pomogli u njegovom provodenju. Svaka radionica trebala bi
trajati dva sata.

3.6 ZIRI
PROFILI

Move It Forward Ziri sastoji se od prosjeCno pet osoba
razliCitih profila, koji idealno predstavljaju kriterije ocjenjivanja
na prezentacijskoj sesiji, na primjer: stru¢nost u podrucju teme
dogadaja; strucnost u vrstama tehniCkih rjeSenja koja timovi
mogu predloziti kao ishod; donositelji odluka u javnom i
privatnom sektoru koji mogu utjecati na podrSku i pristup
resursima za buduée projekte; i funkcionalni struc¢njaci Kkoji
mogu podrzati projekte tehnickim, marketinsSkim ili drugim
znanjem za razvoj i izgradnju svojih poduzeca izvan dogadaja.




MISIJA

Glavni zadatak Clanova zirija je posluSati prezentacije projekta
i odabrati tri najbolja projekta dogadaja. Organizator moze
izabrati Clanove zirija medu partnerima koji zele biti izlozeni na
dogadaju kako bi im omogudili vidljivost. To mogu biti i vasi
sponzori, glavni govornici dogadaja ili voditelji radionica, ali ne
mogu ukljucCivati trenere.

STO ZIRI RADI?

Moraju biti prisutni u 17:00 na drugom danu dogadaja

MC upoznaje ziri s Kkriterijima ocjenjivanja, te im predaje
ocjenske listove

Sludaju prezentacije projektnih timova i ukljuCeni su u dio s
pitanjima i odgovorima (engl. Q&A) — 5 minuta po timu

Iza zatvorenih vrata raspravljaju o prezentiranim projektima i
odabiru tri najbolja

Sudjeluju u dodjeli nagrada

3.7 TRENERI
ULOGA:

Za organizaciju dogadaja Move It Forward potrebno je najmanje
pet volontera, idealno Sest. Ako je moguce, treneri se mogu
mijenjati svaki dan dogadaja kako bi sudionici imali koristi od
razliCitih struc¢njaka. Treneri se pridruzuju dogadaju tijekom
vremenskih okvira predvidenih za projektni rad i putuju od tima do
tima pruzajuéi savjete, alate i ideje koji timovima pomaZu u
razvoju njihovih poslovnih planova, istrazivanju i opsegu izazova
s kojim se susrecu te dizajniraju, testiraju i modeliraju rjeSenja.

POZADINA:

Treneri mogu biti volonteri iz lokalne zajednice i doCi iz
partnerskih organizacija ili od sponzora. U idealnom slucCaju
predstavljaju razliCite domene, funkcionalna podruc¢ja i imaju

razliCite poslovne pozadine, ukljuCujuéi marketing i komunikacije,
upravljanje poslovanjem, tehnologiju, financije itd.

Najbolje vrijeme za pocCetak trazenja trenera je dva do tri mjeseca
prije dogadaja.




MISIJA

e Treneri dolaze prije vremena predvidenog za rad na
projektima.

e MC ih ukratko predstavlja sudionicima.

e Cirkuliraju medu timovima. Optimalno je u svakom trenutku
jedan trener u timu, ovisno o broju timova i trenera.

e Ne preporucCa se da treneri prezentiraju formalne prezentacija,
ve¢ da aktivno sluSaju i intervjuiraju timove te na taj nacin
pruze individualni pristup svakom projektu.

3.8 SPONZORI [ NAGRADE

PronalaZzenje sponzora za dogadaj Move It Forward nije lak
zadatak. Ali to postaje lakSe kada se traZze tvrtke koje se bave,
primjerice, ve¢im sudjelovanjem tinejdZzerica i odraslih Zena u
digitalnom okruzenju i/ili koji su zabrinuti zbog teme kojom se
dogadaj bavi. Glavna misija organizatora je pomocCi
potencijalnom sponzoru razumjeti prednosti i jasnu vrijednost
koju mogu dobiti podrSkom dogadaju, npr. novi talenti i ideje,
druStvena odgovornost na odredenom podrucju, mogucénost
poticanja kreativnih timova za rjeSavanje problema tvrtke,
angaziranje vlastitog osoblja za podrSku poduzetnicima
pocCetnicima i pracéenje novih projekata kao i pokretanja
poduzeca.

TRAZITE ORGANIZACIJE KOJE:

e Se bave temom dogadaja
e Traze nova poduzeca i projekte za pruzanje potpore
e Mogu imati korist od ishoda dogadaja




PODRUCJA ORGANIZACIJE DOGADAJA ZA KOJA MOZETE
TRAZITI SPONZORSTVO:

e UkljuCivanje partnera u formi govornika, Zirija, mentora, trenera i
sli¢no.

e Nagrade za najbolje projekte

e Catering

e Prostor za odrzavanje dogadaja

e Marketing i jaCanje svjesti o dogadaju

e Doseg i angazman ciljne skupine

3.9 MC: MASTER OF CEREMONY

Majstor ceremonije (MC) sluzbeni je domacin dogadaja Move It
Forward, moderator koji je najbolje informiran o ideji i ciljevima
vaSeg dogadaja, napretku i rezultatima. Preporucljivo je imati
osobu koja je dobra s Iljudima, ima visoko razvijene
komunikacijske vjeStine (ima dobar govor tijela i vokabular, i
dobro ¢ita ljude i ¢ini da se osjecaju ugodno), ne boji se govoriti
u javnosti i dobra je u stvaranju opuStene i motivirajuce
atmosfere za rad i suradnju.

ULOGE:

Drzi uvodni govor na poCetku dogadaja

e Predstavlja govornike

e Pazi na tajming i strukturu dogadaja

o Facilitira proces brainstorminga, pomaze u odabiru ideja za
projektne timove, grupira sudionike u timove, pojaSnjava
kriterije za ocjenjivanje projekata i nacCin predstavljanja
projekata

e Predstavlja trenere i ziri sudionicima

e OlakSava odabir projekata zirijuHost award ceremony

e Vodi proces dodjele nagrada

e Zatvara dogadaj uz zahvale svim partnerima i sponzorima




4. DI10: AKTIVNOSTI DOGABAJA — KAKO?

Ovao je poglavlje posveceno nacinu na koji se dogadaj Move It
Forward odvija izvan glavnih govora i radionica. Sljedeci koraci
su detaljno opisani:

Brainstorming projekata i grupiranje u timove
Grupni rad s trenerima

Predstavljanje projekataProject selection
Odabir najboljih projekata

Dodjela nagrada

4.1 BRAINSTORMING PROJEKATA | GRUPIRANJE
U TIMOVE

MC ima vaznu ulogu u procesu brainstorminga projektnih ideja
i grupiranja sudionika u timove. Flipchart ili bijela ploCa korisni
su za ovaj korak, a biljeSke s ove sesije trebaju se nalaziti na
vidljivom mjestu na kojem su vidljive timovima, MC-u i Ziriju za
vrijeme trajanja dogadaja.

KORACI U PROCESU BRAINSTORMINGA:

1. POCETAK:

U pocCetku ¢e sudionici mozda biti srameZljivi, pa ¢e MC mozda
motivirati nabrajanjem ideja/problema/rjeSenja vezanih uz temu
dogadaja koji su predstavljeni u govorima u pocCetku dogadaja.

2. POCETNE IDEJE:

MC ¢e tada potaknuti sudionike koji imaju projektne ideje o
zadanoj temi da ih artikuliraju dok istovremeno svaku ideju
biljezi na vidljiv naCin (ploCa). U ovom se trenutku nijedna
ideja ne odbacuje, kritizira ili eliminira.




3. UKLJUCIVANJE SVIH SUDIONIKA:

Vazno je da svi dobiju priliku izraziti svoje miSljenje. Ako sudionik
nerado govori, MC bi trebao reagirati na njezan nacin, tj. njeznim
postavljanjem pitanja koja poc&inju frazama poput "Sto mislite ..." ili
"Imate li prijedlog o ovome ...?" i sli€no. Citanje govora tijela i
aktivno sluSanjedoprinijet ¢ée wuspjehu MC-a u olakSavanju
plodonosnog brainstorminga projekta. MC bi trebao poticati
suradnicko, prijateljsko i okruZzenje orijentirano na rezultate.

4. DRZANJE TEME:

Dok MC zapisuje projektne ideje na ploCu osigurava da ideje teCe u
pravom smjeru i Sto je joS vaznije da se svi osjecaju kao da se
njihove ideje sluSaju. Tema dogadaja je vazna! MC treba procijeniti
je li ideja unutar smjernica teme ili se previSe udaljava. U ovom
slucaju, MC moze podsjetiti i pozvati sudionike da predloze ideje
povezane s temom dogadaja..

5. GRUPIRANJE SLICNIH IDEJA:

Nakon Sto je protok ideja zavrSen, MC grupira slicne ideje zajedno
i/ili predlaze potencijalne izmjene ideja, kako bi se drzali teme.

6. GLASANJE ZA NAJBOLJE IDEJE:

Nakon Sto su sve ideje projekta zapisane na plocCi, svi bi trebali
glasati o idejama. Od svih prikupljenih ideja, obicno ce se
prikupiti njih 20+, trebalo bi odabrati osam ili devet ideja za daljnji
rad u projektnim timovima. Broj odabranih projekata ovisi o broju
sudionika, uz smjernicu da svaki projektni tim ima najmanje tri
Clana. Odabir projekata koji ¢e se tretirati tijekom dogadaja moZe
se dogoditi jednostavnim pokazivanjem ruku ili sloZenijim alatima za
internetsko glasanje, gdje osam projekata s najvise glasova ide u
sljedecu fazu dogadaja.




7. GRUPIRANJE U TIMOVE:

Nakon Sto su izglasane ideje o projektima, svaki sudionik
trebao bi izraziti svoju sklonost projektu nad kojim zeli raditi u
naredna dva dana. MC koristi ili jednostavan prikaz ruku ili
neku drugu metodu kako bi osigurao da je svaki sudionik
sretno angaziran za rad sa odredenim projektnim timom.
Sudionici trebaju imati na umu da ¢e raditi na ideji projekta
koju odaberu za sljedeca dva dana, pa ih treba motivirati da to
ucine.

KOJA JE ULOGA MC-A TIJEKOM BRAINSTORMING SESIJE MOVE
IT FORWARD DOGADAJA?

Sesija brainstorminga Move It Forward dogadaja odvija se
nakon Sto sudionici posluSajuuvodnu sesiju — tada su viSe
informirani o temi. U ovom se trenutku oni ipak mogu osjecati
nesigurno za aktivno sudjelovanje u raspravi i brainstormingu.
Stoga je posao MC-a da njezno potakne sudjelovanje. Svaka
ideja predloZzena unutar grupe prihvacena je i mozZze se koristiti
za pokretanje diskusije. MC vodi i olakSava brainstorming,
istovremeno pazeci da rasprava ne odmakne previSe od teme.

4.2 GRUPNI RAD S TRENERIMA

Tijekom dva dana dogadaja Move It Forward, sudionici rade na
ideji projekta koju su odabrali tijekom sesije brainstorminga.
Tijekom ove faze, vanjski treneri ¢e pomoc¢ pri radu na
projektima.

Smisao projektnog rada s trenerima je pruziti grupama stvarno
iskustvo od trenera i omoguciti im da dobiju prijedloge i savjete
od stru€¢njaka za to podruje. Treneri mogu biti partneri
organizatora dogadanja, ali kao S&to je napomenuto u
prethodnom odjeljku, vazno je da treneri dolaze iz razliCitih
sredina i domena kako bi sudionicima omogucili iskustvo iz
razliCitih podrucja.




U najboljem slucCaju, tri trenera moraju biti prisutni svaki dan
na radnim sesijama za projekte ili ukupno Sest trenera. Svaki
bi trener trebao razgovarati i savjetovati se sa svakom
grupom.

Svaki projektni tim nalazi se na razliCitim dijelovima dvorane, a
trenere se potiCe da cirkuliraju medu svim projektnim timovima.
Trenerima se sugerira da se najprije upoznaju
s dinamikom unutar time te, ako je potrebno, da daju prijedloge
kako poboljSati suradnju medu sudionicima tima.

VAZNA NAPOMENA O TRENERIMA..

Vazno je da treneri dogadanja Move It Forward
provodu odredeno vrijeme sa svakim projektnim timom tijekom
svog boravka na dogadaju. Treneri se poticu da provode istu
prosjecnu koli¢inu vremena sa svakom skupinom i da ne
pokazuju sklonost prema odredenom timu. MC bi trebao
komunicirati i provoditi ovo pravilo.

4.3 PREDSTAVLJANJE PROJEKATA

Na pocCetku radnih sesija projekta Move It Forward, MC
objaSnjava sudionicima Sto se oCekuje od njih do kraja
dogadaja. MC objaSnjava da ¢e projekte ocjenjivati Ziri na
temelju sljedecih kriterija, koji su na isti

nacinpredstavljeni Ziriju i nalazi se na njihovim evaluacijskim
listovima:

1: Problem ili potreba koji je projektni tim prepoznao, a
povezan je sa temom dogadaja,;

2: Jedinstveno rjeSenje ili odgovor na problem/potrebu koji je
predlozio projektni tim;

3: Kratki akcijski plan ili koraci koje je tim prepoznao kao
kljuCne za provedbu projekta, kao i okvirniproracun i prakticne
aspekte ucCinkovitog pruzanja predlozenog rjeSenja;

4: UCinak koji bi projektna ideja imala na zajednicu, trziSte ili
drustvo;




5: Kvaliteta prezentacije projekta, tj. koliko je ucinkovito i
uvjerljivo projektna ideja predstavljena ziriju.

Prilikom strukturiranja prezentacije projekta timovi moraju
pripaziti da jasno iznesu svoje ideje za prva 4 kriterija. ldeja
posljednjeg kriterija — same prezentacije, jest da sudionici
razumiju vrijednost dobre prezentacije kako bi ih pripremili za
budu¢e mogucnosti postavljanja svoje poslovne ideje pred
potencijalnim investitorima.

Timovi imaju mogucnost pripremiti prezentaciju, videozapis ili
drugu metodu kako bi Ziriju predstavili svoju projektnu ideju.

KOLIKO VREMENA TIMOVI IMAJU ZA PREZENTACIJU
PROJEKATA | Q&A?

Trajanje predstavljanja projekata i Q&A moZze varirati, ali
predlazemo maksimalno pet minuta za predstavljanje ideje
i pet minuta za Q&A. U stvarnom svijetu, rijetko tko dobije
vise od tri minute da bi se obratio potencijalnim investitorima
i partnerima.

4.4 ODABIR NAJBOLJIH PROJEKATA

Nakon Sto su sve ideje projekta predstavljene ¢lanovima ZzZirija,
Zziri se povlacCi u posebnu sobu zajedno s MC-om. Za to se
vrijeme u glavnoj dvorani prireduje govor glavnog govornika
kako bi se poboljSao moral i povecala motivacija sudionika dok
Cekaju rezultate. U odvojenoj sobi, Clanovi zirija raspravljaju i
usporeduju ocjene koje su dodjelili
svakom projektu na evaluacijskom listu (koji se nalazi kao
dodatni materijal uz ovaj prirucnik). Projekti se ocjenjuju u
istih pet kategorija navedenih u gornjem odjeljku, ukljucujuci
problem, rjeSenje, plan, utjecaj i raspon.




4.5 DODJELA NAGRADA

SveCana dodjela nagrada dogadaja Move It Forward vazna je
partnerima i sponzorima jer im daje vidljivost. Istovremeno je
vazna i za sudionike jer jaCa njihov osjecCaj postignuca. Buduci
da se uvodna i zavrSna sesija"Move It Forward" mogu po
izboru organizatora otvoriti za javnost, prezentacije i
ceremonija dodjele nagrada takoder su prilike da sudionici
podijele i proslave svoja dostignu¢a s vlastitom mreZzom
podrske (obitelj i prijatelji).

MC je domacin ceremonije dodjele nagrada, a na ¢lanovima
Zirija je da predstave tri pobjedni¢ka projekta dogadaja i
objasne obrazloZzenje svojih odluka. Prilikom dodjele
nagrada ziri daje kratki opis faktora koji su pridonijeli njihovoj
odluci, tj. zaSto se pobjednicki projekt istakao medu ostalima;
opisuju Sto je nagrada za pobjednicki tim, a zatim objavljuju
naziv projekta koji prima nagradu.

Ziri dodjeljuje tri nagrade na sljedec¢oj osnovi:

o Najinovativniji projekt — za projekt koji odraZzava
digitalni/tehnicCki pristup ili rjeSenje;

o Najutjecajniji projekt — projekt s najambicioznijom
vizijom i/ili utjecajem na drusStvo u rjeSavanju problema
na koji se odnosi dogadaj; i

o Ukupno najbolji projekt — - za projekt koji pokazuje
ucinkovitu 1 cjelovitu kombinaciju gore navedenog i
drugih elemenata koji ga stavljaju iznad svega ostalog.




Kao nagradu svakom pobjednickom projektnom timu urucCuje se
certifikat, kao i materijalna nagrada, ovisno o tome Sto je
organizator uspio osigurati. Vrlo vrijedna nagrada za timove je
mentorstvo i/ili vrijeme inkubacije za njihov projekt, koji se
moze isporuciti u bilo kojim vremenskim okvirima od tri, Sest ili
vise mjeseci. Za sudionike, sponzore i partnere, ceremonija
dodjele nagrada odliCna je prilika za fotografiranje nagradenih
timova s clanovima zZirija i MC-om, kao i jednu grupnu
fotografiju sa svim sudionicima i ljudima koji su ukljuceni u
organizaciju dogadaja.

0. 1. DIO: ORGANIZACIJA DOGADAJA |
INFORMIRANJE

Ovaj je odjeljak posvecen samoj organizaciji dogadaja Move It
Forward. Teme su podijeljene na sljedeci nacin:
Logistika i materijali potrebni za dogadaj:

(o]

Mjesto odrzavanja
Tehnicka i digitalna oprema
Tiskani materijal

Ostali materijali

Catering

(e]

(e]

(e]

(o]

Informiranje i diseminacija:

o Pronalazak sudionika
Bavljenje potrebama sudionika
O naknadama za sudjelovanje
Diseminacija
Pracenje/nastavak

(o]

o

o

o

0.1 LOGISTIKA [ MATERIJALI POTREBNI ZA
DOGADA)J

5.1.1. MJESTO ODRZAVANJA

Move It Forward — Zenski digitalni vikend za pocCetnike najbolje je
organizirati na jednoj lokaciji koja ukljucuje najmanje dva odvojena
prostora:




Prostor 1: Najvazniji prostor za dogadaj, velik je i moze se
koristiti na razliCite nacine; moZe funkcionirati za prezentacije i
govore, rad na projektima, obroke i pauze. Za projektni rad
najbolje je postavljanje dvorane s pomi¢nim stolovima
rasporedenim u obliku slova U kako bi se olakSao rad u grupi,
prezentacije i govori. ldealno postavljanje sastoji se od
najmanje osam stolova s dovoljno stolica koji ¢e omoguciti
grupni rad u grupama od 5 do 6 osoba. Prostor bi takoder
trebao imati stol u prednjem dijelu prostorije za voditelje
radionica da sjednu za raCunalom i predstave sadrzaje svojih
radionica, ukljuCujuci projekcije i/ili druge materijale.

Proctor 2: Odvojena manja prostorija za Clanove zirija kamo
¢e raspravljati o svojim ocjenama tijekom postupka
ocjenjivanja.

Prostor 3 (opcionalno): Gledaliste ili pozornica za
prezentacije projekata u formalnijem okruzenju.

Prostor 4 (opcionalno): Prostor za catering i pauze za kavu
koji moZe ili ne mora biti jedan od ve¢ navedenih prostora.

5.1.2. TEHNICKA | DIGITALNA OPREMA
PRISTUP BRZOM WI-FI INTERNETU

Move it forward+ dogadaj iziskuje pristup brzom internetu koji je
potreban svim sudionicima dogadaja. Prije poCetka dogadaja
provjerite postoje li sigurnosne lozinke ili odredene upute o
prijavi na internet. Za neke treninge potrebna je brza Wi-Fi veza
sa sigurnim pristupom s nekoliko uredaja istovremeno.

PRISTUP PRODUZNIM KABELIMA

Trebalo bi biti dovoljno produznih kabela da bi se sva racunala
mogla napuniti. S obzirom da ¢e sudionici izradivati web stranicu
i aplikacije tijekom svojih radionica, prijenosna racunala i tablete
potrebno je napuniti. Za radionicu MIT App Inventor bit ce
potreban Google racun za svakog sudionika ili tim. Prethodno
obavijestite sudionike da to osiguraju radi uStede vremena.




FLIPCHART BLOK ZA PISANJE ILI PLOCA

Ovo ¢e biti vazan element za brainstorming sesiju. Uz to, treba
postojati projekcijsko platno ili bijeli zid za prikaz informacija i
prezentacija.

KOLIKO JE RACUNALA POTREBNO ZA DOGABAJ MOVE IT
FORWARD?

Svaki ¢e sudionik trebati osobno racunalo na kojem ¢e raditi za
vrijeme Move It Forward radionica. To mogu osigurati sami
sudionici koriStenjem vlastitih racunala, ili ih sponzori ili
partneri i/ili drugi sudionici mogu sponzorirati za vrijeme
trajanja dogadaja. NajviSe dvoje sudionika koristi jedno
racunalo, posebno za radionice digitalnih vjeStina. Vazno je biti
u mogucnosti osigurati dostupna racCunala za sudionike koji
nemaju sredstva za osiguranje vlastitih racunala.

0.1.3. TISKANI MATERIJAL

Web stranica Move It Forward+ omoguzuje preuzimanje svih
materijala za ispis potrebnih za organizaciju dogadaja,
uklju€ujuci:

Ocjenjivacki listié¢i za ziri:
jedan list po projektu po ¢lanu Zirija

Nagradni certifikati:
potvrde o dodjeli nagrada koje se mogu mijenjati ukljuCuju
certifikat za: najinovativniji, najutjecajniji i najbolji projekt.

Certifikat o sudjelovanju:
jedan certifikat po sudioniku.

Osim tiskanog materijala, korisno je wunaprijed pripremiti i
prezentaciju:
o Prezentacija - ukljuCujuc¢i prezentaciju za tehnicCke
radionice, kao i prezentaciju MC-a. Obavezno sacCuvajte
sve prezentacije na lokalnom uredaju.




0.1.4. OSTALI MATERIJAL
PRIJE POCETKA DOGADAJA:

SAZETAK DOGADAJAF -

Prije samog dogadaja treba stvoriti dokument koji ukljuCuje
dnevni red, ciljeve dogadaja, broj sudionika i ostale potrebne
detalje. Ovaj sazetak koristan je za promoviranje svim
dionicima, ukljuCujuci Zziri, trenere, partnere i govornike, npr.
putem e-poSte.

EVENTBRITE - HTTPS://WWW.EVENTBRITE.COM/

Eventbrite je ,free-mium* digitalni alat za odredivanje cijena i
omogucuje organizatorima da upravljaju i promoviraju dogadaj
putem interneta, isporucuju e-ulaznice, preuzimaju popis
sudionika, Salju detaljne e-poruke s lokacijom i vremenskim
rasporedom svim sudionicima. Takoder olakSava registraciju
sudionika i komunikaciju s njima prije, za vrijeme i nakon
dogadaja. Na raspolaganju su i drugi takvi alati za promociju,
registraciju i organizaciju.

PRIJE POCETKA DOGADAJA:

NAGRADE ZA GOVORNIKE-

Za nagradene projekte i predavacCe koji su uklju€eni u postupak
dobro je pripremiti poklone u znak zahvalnosti na njihovom
vremenu i trudu.

ZAHVALNICE -

Zahvalnice su personalizirane poruke koje se nakon dogadaja
Salju svim uklju¢enim dionicima.

INFORMATIVNI E-MAIL NAKON DOGADAJA SVIM
SUDIONICIMA -

Nakon zavrSetka dogadaja dobro je poslati e-poruku o
iskustvima i rezultatima s dogadaja, kao i o buduc¢im planovima.
To je ujedno i prilika za uspostavljanje dugoro¢nog kontakta sa
sudionicima.




0.1.59 CATERING
KAVA

Oba dana trebaju ukljucCivati kavu i doruCak u jutarnjim satima
koja se moze posluziti tijekom registracije i biti dostupna u
pauzama.

RUCAK | VECERA AND DINNER

Kako biste dobro iskoristili vrijeme i nastavili tijek rada, na licu
mjesta treba posluziti ,radni rucak® koji ne bi trebao trajati vise
od sat vremena. VecCera je neobavezna prvog dana, ovisno ako
sudionik moZe i Zeli nastaviti raditi na njihovim projektima za
vrijeme vecCere. VeCera se snazno poti¢e drugi dan jer stvara
priliku za umrezavanje partnera i sudionika, te potiCe kontakt
nakon dogadanja. Ova veCera umreZavanja moZze biti otvorena
za vanjske goste nakon prijave. Uzmite u obzir potencijalna
ogranic¢enja prehrane odredenih sudionika.

KOLIKO JE LJUDI UKLJUCENO U ORGANIZACIJU DOGADAJA
MOVE IT FORWARD?

U prosjeku 40 tinejdZerica i odraslih Zena sudjeluje u jednom
dogadaju Move It Forward, a dodatnih 15 do 20 osoba ukljuc¢eno
je u organizaciju dogadaja:

3 voditelja radionica

4 glavna govornika

6 trebera (3 prvog dana i 3 drugog dana fogadaja)
5 €lanova Zirija

1 MC

Clanovi organizacijskog tima

If the Opening and Closing Sessions are open to the public, this
should also be taken into consideration for planning

purposes. Be sure to arrange catering, tables and chairs, along
with any required technical facilities based on these total
numbers.




0.2 INFORMIRANJE | DISEMINACGIJA
5.2.1 PRONALAZAK SUDIONIKA

Kako bi se osiguralo postizanje zeljenog broja sudionika
dogadaja, predlaze se kampanja na druStvenim medijima.
Organizacije se takoder mogu osloniti na svoje lokalne
partnere kako bi privukle sudionike. Zeljena skupina sudionika
trebala bi biti Cetrdesetak zZena starijih od 16 godina. Grupa bi
trebala predstavljati raznoliku kulturnu i socijalno-ekonomsku
pozadinu.

5.2.2 BAVLJENJE POTREBAMA SUDIONIKA

Kako bi stvorili inkluzivni dogadaj, organizatori trebaju pazljivo
razmotriti potrebe sudionika. To moze ukljuCivati prevoditelje
dostupne tijekom dogadaja. Drugi sudionici mogu zahtijevati
brigu o djeci ili imaju posebne potrebe za hranom. Takoder je
vazno da sam dogadaj bude dostupan u smislu mjesta i
vremena.

5.2.3 0 NAKNADAMA ZA SUDJELOVANJE

Kako bi se postigla najrazli¢itija i najranjivija demografija,
dogadaj Move It Forward namijenjen je kao besplatan program
za sudionike. Kako bi se osiguralo da su registrirani prostori
stvarno popunjeni, model koji ukljuCuje malu administrativnu
naknadu pri registraciji pokazao se najboljim pristupom kako bi
se osiguralo da oni koji se obavezZzu sudjelovati u dogadaju to
stvarno i ucine.

0.2.4. DISEMINACGIJA

Kako bi se dostigao veliki broj sudionika na dogadaju Move It
Forward, moze se upotrijebiti nekoliko digitalnih alata koji ¢e
ukljuciti dionike i promovirati program.

DRUSTVENI MEDIJI-

Kako bi se promovirao dogadaj, organizatori, partneri i
sponzori mogu koristiti biltene, druStvene medije ili druge
promotivne alate koji se tradicionalno koriste za promociju
dogadaja.




EVENTBRITE -

Ovaj alat omogucuje komuniciranje detalja o dogadaju i
automatski promovira dogadaj putem vlastite platforme. Ovim se
postize bolji doseg medu ciljanim korisnicima Kkoji su
zainteresirani za teme dogadaja i nalaze se na geografskom
podrucju koji se naznaci kao relevantan.

MEDIJI -
Korisno je pripremiti komplet za novinare i/ili kratki sadrzaj
dogadaja koji ¢ete poslati novinarima radi promocije programa.

LOKALNI PARTNERI -

Lokalni partneri i tvrtke mogu promovirati dogadaj na svojim
drustvenim medijima, putem vlastitog marketinga i tiskovnih
kontakata i kanala, te unutar svojih mreza.

TKO MOZE IMATI KORISTI 0D MOVE IT FORWARD DOGABAJA?

Cjelovita medijska i komunikacijska kampanja moZe imati veliki
utjecaj na uspjesSnost dogadaja Move It Forward. Ako nisu
dostupni resursi za promociju dogadaja, razmotrite pristup
medijskim partnerima koji ¢e dati svojevrsni doprinos u te svrhe
i/ili se raspitajte s sponzorima i partnerima o mogucnosti
iskoriStavanja njihovih internih medijskih kapaciteta. Sponzor
moZze izraditi priopenje za javnost, Clanak na web stranici i
slicno, prije ili nakon dogadaja. Kanali druStvenih medija takoder
se mogu koristiti za promociju dogadaja, kako bi se sesija
otvaranja i zatvaranja pratila ,uzivo®, a snimljeni videi* mogu se
naknadno urediti za ponovnu upotrebu. Kanali koji se mogu
koristiti za promociju ukljuCuju:

o MIF+ sazetak dogadaja

o Fotografije i videozapisi dogadaja

o Objava za medije

o Prijenos uzivo na druStvenim mrezama ili snimanje za
ponovnu upotrebu

o Objave na druStvenim medijima

o Blog objave i ¢lanci na web stranicama.

*Fotografije MIF+ polaznika smiju se koristiti samo uz njihov
izric¢iti pisani pristanak, ne u komercijalne svrhe bilo koje vrste.




5.2.4. PRACENJE/NASTAVAK

POVRATNA INFORMACIJA (ENGL. FEEDBACK) -

Povratna informacija (Engl. Feedback)Kako bi se Move It
Forward dogadaji kontinuirano poboljSavali, dragocjeno je
prikupljanje povratnih informacija. Najbolje vrijeme za to je
prije posljednjeg govornika. Moguci alati za anketiranje
sudionika ukljuCuju Google obrasce ili SurveyMonkey -
hiperveza na anketu moze se prikazati tijekom zavrSne
prezentacije na projekcijskom platnu.

Nakon dogadaja vazno je ostati u kontaktu sa sudionicima
slanjem kratke zahvalnice i daljnjim komunikacijama e-poStom.
Ovo je takoder dobar trenutak da provjerite kakvo je stanje s
nagradenim projektima, raspitate se o sljede¢im koracima koje
planiraju napraviti i zajedno odluCite kako im pomocCi u
daljnjem napretku.

NAGRADE -

Nagrade koje ukljuCuju inkubaciju za projekt takoder
omogucavaju dugorocno pracenje. Cilj inkubacije je produZziti
rad sa sudionicima Move It Forward dogadaja nakon samog
dogadaja.Moguce nagrade za projekt mogu biti sljedece:

o Ukupno najbolji projekt: : 4 mjeseca inkubacije, sa 8
sati treninga jedan na jedan,

o Najutjecajniji projekt: 2 mjeseca inkubacije, s 4 sata
treninga jedan na jedan,

o Najinovativniji projekt: 2 mjeseca inkubacije, s 4 sata
treninga jedan na jedan,




MOVE IT FORWARD

Make sure you're ready!

PRIJE POCETKA DOGADAJA

Odabir teme dogadaja

Pripremiti sazetak dogadaja (i skicu Eventbrite
stranice - neobavezno)

Pronalazak lokalnog partnera
Pronalazak (3+1) glavnih govornika

Pronalazak 3+ voditelja radionica, po ptrebi
dodatne voditelje i asistente

Pronalazak 5 ¢lanova zZirija
Pronalazak 3 do 6 trenera
Pronalazak sponzora (neobavezno)

Pronalazak voditelja — MC-a

Odabir prostora za odrZavanje dogadaja
Organizacija cateringa

Postavljanje stolova i stolica, tehnic¢kih uvjeta za rad
Provjeriti uvjete po radionicama




MOVE IT FORWARD

Make sure you're ready!

Postavljanje Eventbrite stranice za reklamiranje i
registraciju sudionika (neobavezno)

Prilagodite podatke trazene od sudionika; raspitajte
se o privatnosti podataka, prehrani / skrbi o djeci /
racunalu; prikupite demografske podatke s obzirom
na GDPR

Promocija eventa

Potvrda sudjelovanja (od strane svih dionika)

IN TIMPIL EVENIMENTULUI

Pristup brzom internetu
Provjerite uvjete za provedu radionica
Produzni kabeli

Dovoljno za punjenje svih potrebnih laptopa
i uredaja

Flipchart blok / ploca
Dovoljno za sve timove (x 5-6)

Nagrade za govornike




MOVE IT FORWARD

Make sure you're ready!

IN TIMPIL EVENIMENTULUI

Tiskani materijal:
- Popis sudionika
Ovo moze biti virtualno pomocu
Eventbrite aplikacije, ali dobro je imati

papirnatu kopiju

- Certifikati na nagradene projekte i certifikati za
sudjelovanje

- Prezentacije
- Ocjenski listic¢i za clanove Zirija

- Anketa za davanje povratnih informacija o
dogadaju (neobavezno, moze biti online)

Online digitalna registracija sudionika pomoc¢u
Eventbrite aplikacije (neobavezno)

NAKON DOGADAJA

Tiskani materijal:Zahvalnice svim dionicima

Prac¢enje/inkubacija za nagradene projekte
(neobavezno)

Anketa o sudionicima i partnerima (neobavezno)
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