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IVADAS

KAIP NAUDOTIS SIA METODOLOGIJA

Sis leidinys supazindins jus su ,Move it Forward” idéja -
skaitmeniniy startuoliy motery savaitgalio ideja. Tai ,Skaitmeninio
lyderystes instituto” (Belgija) iniciatyva, kurios tikslas — suburti
moteris naujy verslo idejy generavimui, vystymui ir jgyvendinimui.

Sia metodologija gali naudotis bet kuri organizacija, norinti
organizuoti tokio pobudZzio renginj Lietuvoje. Siame priemoniy
rinkinyje dalijamasi patarimais ir metodine informacija, Kkaip
suorganizuoti renginj, jtraukiant savanorius / mentorius /
ekspertus / jmones, kaip rasti tinkamus partnerius bei paskatinti
renginio dalyves imtis iniciatyvos.

Si metodologija nuosekliai supazindins jus su visais reikiamais
renginio organizavimo etapais, renginio eiga ir veiksmais, kuriy
rekomenduojam imtis po renginio. Sj leidinj sudaro penkios dalys,
jskaitant pabaigoje pateikiamg kontrolinj svarbiausiy veiksmy
sgrasSa, kurj rekomenduojame naudoti kaip gaires planuojant ir
organizuojant renginj.




DALIS 1: KONGEPCIJA IR PSICHOLOGINIAI
ASPEKTAI

1.1 VERSLIY MOTERUY POTENCIALO
PANAUDOIJIMAS

Verslumo potencialas yra plati sgvoka, apimanti tiek
asmenines, tiek su verslumu susijusias savybes, o taip
pat atspindinsinti individo poziarj | versla kaip |
gyvenimo bada.

Moters mastysena daro jtakg jos charakteriui ir
elgsenai, o kryptingas motyvavimas ir verslumo
skatinimas gali jtakoti pasirinkima vystyti nuosava
versla. Kitaip tariant, reikiamos zinios ir jgudziai,
pagalba suvokiant, kad verslo idejos jgyvendinimas ar
Jjmones kdrimas yra pasiekiamas tikslas kai veikiama
samoningai, moterims gali tapti reikiamu postamiu ir
motyvacija kurti versla ir siekti asmeniniy laimejimy. Be
to, motery jveiklinimas ir jtraukimas | darbo rinkg
skatinant jy verslumag, ne tik gerinty jy gyvenimo
kokybe, bet ir turety neabejotinos naudos visuomenei.




DALIS 1: KONCEPCIJA IR PSICHOLOGINIAL
ASPEKTAI

1.2 SITUACIJOS KONTEKSTAS

Statistiniai duomenys rodo, kad beveik visose Salyse,
bedarbémis dazniau tampa moterys, nei vyrai. O
atsizvelgiant | specifinius Salies socialinius ir kultdrinius
veiksnius, tokius kaip motery verslininkystes tradicijy
nebuvimas, profesine ir socialine |lyCiy segregacija,
dazniausiai moterims sunkiau siekti aukSty pozicijy versle.

Svarbu pripazinti, kad net ir labai keicCiantis situacijali,
Siandienineje visuomeneje vis dar gausu stereotipy, kad
verslas, ypatingai IT srityje, moterims yra nepasiekiamas
iISSukis. Netgi suprantant, kad verslumo skatinimas yra puiki
galimybe pagerinti motery gyvenimo kokybe ir uztikrinti jy
galimybes gauti geriau apmokamag darbg, toks stereotipinis
pozilris moterims tampa nemenka kliatimi jsitraukti |
verslininkyste.

KOGNITYVINIY |GUDZIY VAIDMUO

Noredamos imtis savarankiskos veiklos, pirmiausia moterys
turi jveikti nuostatg, kad savarankiSka veikla yra pernelyg
rizikinga ir sudetinga. Papildomy sunkumy apsisprendziant
kyla ir dél zemos savivertes (kurig lemia Zzemesné motery
socialine padétis daugelyje Saliy) bei gebejimy stygiaus
jvertinti savo jgudzius. Be to, kad moterys galety tobuleti,
savarankiSkai mokytis internete, joms neretai stinga
specifiniy skaitmeniniy, vadybos, apskaitos ir rinkodaros
Ziniy ir jgadziy. Taigi, kelio pradzia nuo jy ,komforto zonos*
iki visiSkai nepazintos ,mokymosi zonos“ pradzZioje néra
lengvas.




DALIS 1: KONCEPCIJA IR PSICHOLOGINIAL
ASPEKTAI

1.2 SITUACIJOS KONTEKSTAS

MOTYVUOJANTYS VEIKSNIAI

Nepaisant to, kad procentaliai motery verslo pasaulyje yra
maziau, svarbu suprasti tendencijg, kad savarankiSkos
veiklos moterys imasi ne tik dél ekonominés naudos, §j
gyvenimo posukj neretai gali lemti gausybé papildomy
aplinkybiy ir veiksniy. Pagrindiniai motyvai daZniausiali
susije su socialiniais veiksniais: nepakankamos namy udkio
pajamos; noras tobuléti; savarankiSkumo troSkimas; noras
pomeég] paversti verslu; noras prisiimti atsakomybe uz
sprendimus; nepakankamas profesinis pripazinimas ir
nepasitenkinimas buvusiu darbu. Apibendrinant, motery
apsisprendima ,dirbti sau” dazniausiai salygoja noras siekti
asmeniniy ambicijy, kontroliuoti savo pajamas ir
savarankiskumo poreikis.

APLINKOS VEIKSNIAI

Salies kultira bei tradiciné sankloda taip pat jtakoja motery
verslumg. Stai posovietinése 3$alyse, kur moterys buvo
laikomos ,lygiomis® ir tinkamomis bet kokiam darbui, gana
rySki tendencija, jog technologiniuose sektoriuose, jskaitant
ir IT, dirbanCiy motery yra salyginai daugiau, nei kitose
Salyse, kur paprastai dominuoja vyrai. TaCiau visgi, ieSkant
finansavimo ar partneriy savo verslui, norint sulaukti
deramo pripazinimo verslo sektoriuje, moterims vis dar
reikia jdeti gerokai daugiau pastangy. Tai saglygoja
netolygus kapitalo paskirstymas, laiko apribojimai,
atsirandantys dél didesniy |sipareigojimy Seimai ir
nusistovéjusiy tradiciniy ly€iy vaidmeny, ir vis dar
pasitaikantis stereotipiSkas negatyvus visuomenés pozilris |
moteris verslininkes.




1.3 , MOVE IT FORWARD” KONCEPCIJA

DSiuo metu, kai skaitmenizacija vyksta sparciau nei bet
kada jtakodama pokycCius daugelyje sriCiy, moterys
neturety likti nuoSaléje. Norint paskatinti motery
dalyvavimg skaitmeniniame versle, reikalinga nauja
ekosistema, apibréezianti aiSkius tikslus ir uZztikrinanti
joms saugig, patikimag ir prieinamg mokymosi aplinka,
kurioje baty skatinamas ir palaikomas jy dalyvavimas
versle kuriant inovatyvius verslus.

Renginio ,Move It Forward skaitmenines startuoles” (MIF)
metu siekiama suburti jvairaus amziaus moteris, suteikti
joms reikiamy jgudziy, iStekliy ir uztikrinti  Ziniy
prieinamuma, |kvepti jas imtis skaitmeninio verslo. MIF
renginiai yra nemokami, pritaikyti pradedantiesiems. Juose
siekiama ugdyti jgadzius, pasitikejimg savimi ir
bendruomeniSkuma, kad dalyvaujancios moterys
bendradarbiaudamos kurty idejas (projektus), iSaugancius |
nuosavg versla, kuriantj darbo vietas ir konkuruojantj
nacionaliniu bei pasaulio lygmeniu.

Taikydama principg ,iS apacios | virSy“ ir orientuodamasi,
.Move It Forward“ iniciatyva tiesiogiai jtraukia moteris |
socialiniy problemy, aktualiy jy vietos bendruomenems,
identifikavimg ir remia jas kuriant sprendimus Siy
bendruomeniy ir visuomenes labui. Laikydamasi skirtingy
karty jtraukimo | sprendimy paieSkg ir dalijimasi patirtimi
pozitrio, ,Move It Forward“ iniciatyva kiekvienu renginiu
siekia:

e suburti ne mazesne nei 40 — 50 jvairaus amziaus motery

auditorija;

e surengti 3 — 4 skaitmeniniy jgudziy praktiniy mokymuy
sesijas;

e vieno renginio metu vystyti bent 8 dalyviy ideéjas
(projektus);

e iSauginti maziausiai 3 — 4 perspektyvias, technologijomis
grjstas/jveiklintas ,start up” iniciatyvas.




Po ,Move It Forward“ renginio, bendruomenés nariai
dalyvauja .inkubacinéje* programoje, suteikiancioje
dalyviams papildomg prieigg prie ,skaitmeniniy startuoliy®
mentorystés programos, kurios metu dalyviams uztikrinama
mentoriy ir eksperty pagalba, kad idéja buty sekmingai
vystoma toliau ir turéty galimybe iSaugti iki technologijomis
gristo verslo. Be to, Kkiti renginio dalyviai (ekspertali,
valdZios institucijos, verslo savininkai) tiesiogiai dalyvauja
kuriant ekosistema, kurioje moterys galéty dalyvauti ir po
renginio.




MOVE IT FORWARD+
DIENOTVARKE, PAVYZDYS

DIENA 1 DIENA 2:

8:00-8:30 8:00-8:30
REGISTRACIJA IR KAVA PUSRYCIAI
8:30-10:00 8:30-10:30

ATIDARYMO SESIJA (VIESA): SVEIKINIMO
KALBA, PAGRINDINIO PRANESEJO KALBA IR
MOTYVUOIJANTIS PASIDALINIMAS PATIRTIMI

I11-0J1 PRAKTINIY MOKYMU SESIJA. TBD

10:00-10:30 10:30-11:00

KAVOS PERTRAUKA KAVOS PERTRAUKA

10:30-12:30 11:00-13:00
[-OJ1 PRAKTINIU MOKYMU SESIJA. KAIP PROJEKTY VYSTYMAS GRUPESE (SU
SUKURTI SVETAINE DEBESYJE NAUDOJANTIS MENTORIAIS)

WORDPRESS" IR AWS

13:00-14:00 13:00-14:00

PIETY PERTRAUKA PIETY PERTRAUKA

14:00-16:00

14:00-16:00 _
[1-0J1 PRAKTINIU MOKYMU SESIJA PROJEKTY VYSTYMAS GRUPESE (SU
i Y Y : MENTORIAIS)

MOBILIOSIOS APLIKACIJOS KURIMAS SU ,MIT
APP INVENTOR*

16:00-17:00 16:00-17:00

IDEJU GENERAVIMAS, ATRANKA, GRUPAVIMAS RENGIMASIS PROJEKTY PRISTATYMUI

IR KOMANDUY SUDARYMAS




UZDARYMO SESIJA:
(VIESA)

17:00-18:30

PROJEKTY VYSTYMAS GRUPESE

17:00-18:00

KOMISIJOS NARIY PRISTATYMAS. PROJEKTUY
IDEJY PRISTATYMAI.

18:30-19:30

VAKARIENE

18:00-19:00

BAIGIAMOIJI (MOTYVUOIJANTI) KALBA,
APDOVANOIJIMAI / PRIZY |TEIKIMAS

19:30-22:00

PROJEKTY VYSTYMAS GRUPESE

19:00-21:00

VAKARIENE IR LAIKAS BENDRAVIMUI.




1.2.1 GEROSIOS PATIRTYS

-Move It Forward“ koncepcija buvo sukurta 2014 m. ir sékmingai
jgyvendinta keliolika karty SeSiose Salyse, palaikant
svarbiausiems strateginiams partneriams i$ privataus ir vieSojo
sektoriaus. Iki Siol renginiuose dalyvavo daugiau nei 450 motery,
kiekviename renginyje buvo sukurta nuo penkiy iki asStuoniy idejy
(projekty), I8 kuriy ekspertai iSrinkdavo du - tris
perspektyviausius.Svarbu atkreipti demesj, kad vietos nuomones
lyderiy — réméjy jtraukimas padidina ekosistemos sklaida, o tai
suteikia galimybe renginiu sudominti platesnj motery
ratg.Renginio sekme gali bdati siejama su Siomis geriausiomis
praktikomis:

1. Demesys moteriai: renginys skirtas iSskirtinai merginy ir motery
iSsukiams;

2.Demesys pradedanciajai: nereikalaujama jokios patirties,
susijusios su technologijomis, verslo valdymu ar temos iSmanymu;
3. Praktinis ir orientuotas j rezultatus: dvi dienas organizuojamos
praktinés, | rezultatus ir skaitmeniniy jgudzZiy ugdymag orientuotos
praktiniy mokymy sesijos;

4. Socialiai orientuotas: renginio tikslas yra projektai / verslo
idéjos, sprendziancios socialinius iSSukius ir turin€ios aisSky
poveikj visuomenei;

5. Vietos ekosistema ir bendruomené: tvietos bendruomenes
jtraukimas padeda rasti ekosistemai tinkamus sprendimus ir
uztikrina geresnj iniciatyvy palaikyma po renginio;

6. Testinumas po renginio: projekty testinumg po renginio
uztikrina partneriy (pranesSéjy, mentoriy ir kt.) parama ir
ekspertine pagalba, skiriant nugaletojy konsultacijoms tam tikrg
valandy skaiCiy. Toks palaikymas po renginio — svarbi pagalba
dalyviams, siekiantiems iSvystyti savo idejas iki realaus, |
technologijas orientuoto verslo projekto;

7. Kalba ir prekes Zenklas: siekiant paneigti klaidingus su
skaitmeniniu verslu susijusius lyCiy stereotipus, renginio
komunikacijai pasirinkta specifine, | moteris orientuota kalbéjimo
stilistika, atsispindi ir renginio prekés Zenkle.




1.2.2 ,MOVE IT FORWARD” PREKES ZENKLO
SVARBA

Projekto iStakos - Belgijoje iSpléetotos renginio ,Move It
Forward” koncepcijos tesinys, suteikiantis moterims galimybe
mokantis ir bendradarbiaujant kurti ir vystyti savo skaitmeninio
verslo idejas. Begant laikui Sios koncepcijos renginiai uzaugino
didele bendruomene, kurioje moterys gali iSreikSti save
palaikancCioje aplinkoje, imtis naujy iSSukiy ir vystyti savo idéjas.
Tai bendruomene, kurioje kiekviena dalyve jauciasi jos dalimi,
galinCia prisideti kuriant skaitmenine ateitj]. Net ir Europos
Sajungoje iki Siol moterys recCiau nei vyrai turi galimybe mokytis,
kurti ar plétoti nuosava verslg. Sios iniciatyvos tikslas yra
paskatinti jas labiau pasitiketi savimi, atsakomybés ir iSSukiy
imtis dazniau.

1.2.3 KALBOS SVARBA

Vengiant lyCiy diskriminacijos labai svarbus vaidmuo tenka
kalbai ir terminijai, kuri vartojama. Sistemingas, lyties pozitriu
neobjektyvios terminijos vartojimas daro jtakg nuostatoms,
galinioms nustumti moteris | antrajj plang, toliau palaikant
stereotipin] pozitrj J] motery ir vyry vaidmenis. TacCiau yra
daugybé strategijy, padedanciy tiksliai iSreikSti ly€iy santykius,
jskaitant ir vengima vartoti kalbag, kuri tiesiogiai ar netiesiogiai
nurodo tik vieng lytj. Taigi, atsizvelgiant | kiekvienos kalbos
ypatybes, reikia stengtis naudoti IlyCiy Ilygybés principa,
akcentuoti jtraukiancias alternatyvas.

.Move It Forward” renginiy tiksliné grupé yra moterys,
priklausancios skirtingoms etninems ir religinems grupems,
moterys migrantes, moterys, kurios yra rizikos grupéje del
socialines atskirties ir pan. MIF mentoriai, organizatoriai ir Kiti
Su renginiu susije asmenys turéty tai atsiminti ir bandyti sukurti
jtraukiancCia, svetinga ir palaikanCig mokymosi aplinkg renginio
metu. Renginio pavadinimas ,Move It Forward® - ,Moterys
skaitmeninés startuolés” buvo sukurtas siekiant atspindeéti Sig
renginiy vizijg:

OECD Policy Brief on Women’s Entrepreneurship, 2017



Moterys - renginys orientuotas tik | moteris, tai yra pagrindinis
skirtumas, skatinantis jvairiy karty motery dalyvavima ten, kur
jos jaucCiasi saugios specialiai joms skirtoje erdveje;

Skaitmeninés -aiSkiai parodantis, kad renginiai yra atviri
.,pradedancioms® ir kad joms nereikia jokiy iSankstiniy ziniy,
jgadziy ar kity sudétingy patircCiy, pvz., skaitmeniniy ar verslo
jgbadziy;suSvelnina stereotipus, susijusius su tokiaiss terminaiss
kaip ,technologijos”, ,IT“, ,IRT” ir kt.;

Startuolés - “Move It Forward” — avoids potentially alienating
words like “hackathon"” and creates a vocabulary and narrative
specifically for the community of women participants.

1.2.4 TESTINUMO IR BENDRUOMENISKUMO
SKATINIMO SVARBA PO RENGINIO

Renginio ,Move It Forward“ metu dalyves iSmoksta naudotis
programine jranga, kuria / valdo savo svetaine ir pan. Jos
mokosi bendradarbiaudamos ir jgyja jgudziy, kuriuos lydi
bendruomeniSkumo jausmas ir auganti saviverté, kurios
ankscCiau, galbdt, nejaute. Pasirupinti, kad Siy dviejy dieny
jdirbis nenueity perniek — nemazas iSSukis ir moterims, ir
renginio lektoriams, todel labai svarbia iniciatyvos dalimi po
renginio tampa mentoriy pagalba, padedanti moterims toliau
tobuleti ir sekmingai vystyti savo idejas. Taigi, nuolatinis ,Move
It Forward“ dalyviy ir mentoriy, praneSéjy bei komisijos nariy
bendradarbiavimas yra labai svarbus veiksnys. Tolesnes
konsultacijos, mentoryste, mokymai yra labai svarbi ,prizinio
fondo®, skiriamo renginio pabaigoje, sudedamoji dalis.

Bendruomeneés karimas, rySio tarp dalyviy ir jy bendruomenés
stiprinimas, skatinant testi bendradarbiavimag vystant projekto
idéjas nuo koncepcijos iki realiy produkty, yra svarbus veiksnys
siekiant testinumo po MIF renginio. Batina glaudziai
bendradarbiauti su vietos partneriais, nuolat tobulinti turinj ir
metodus bei sudaryti augimo galimybes, sukuriant saugig ir
palaikanCig aplinkg, kurioje dalyviai galety mokytis, daryti
klaidas ir jgyti pasitikejimo savimi.




KADA GERIAUSIAS LAIKAS
ORGANIZUOTI ,MOVE IT FORWARD"
RENGIN]?

Renginys ,Move It Forward” trunka dvi dienas, todel siulome jj planuoti
savaitgalj, nes dalyviy, kurie dirba arba mokosi savaités metu,
paprastai bdna daugiau. TaCiau apsispresti turite atsizvelgdami | savo
Salies, miesto, bendruomenes specifikg: galbdt potencialioms dalyvéms
labiau tinkamos darbo dienos, nes tuomet yra kas prizituri vaikus, o
galbdt kalbetojai ir mentoriai gali skirti laiko tik vienu ar kitu metu?
Pasverkite visas aplinkybes. Bet kuriuo atveju, svarbiausia nepamirsti,
kad uZsiregistrave dalyviai turety dalyvauti renginyje ,Move It Forward*“
abi dienas. Apgalvokite ir tai, kada praneSite apie bdsimag renginj: kuo
ankscCiau apie jj paskelbsite, tuo didesne tikimybe, kad renginyje ,Move
It forward” galés dalyvauti tiksliniai partneriai, mentoriai, pranesejai,
remeéjai.

2 DALIS. TURINYS - KAS

Si apraso dalis skirta renginio ,Move It Forward* turinio sudarymui.
Svarbiausi iSskiriami aspektai:

Temos pasirinkimas
Pagrindiniai kalbetojali
Praktiniy mokymuy (dirbtuviy) organizavimas

2.1 RENGINIO TEMOS PASIRINKIMAS

Organizuojant ,Move It Forward” renginj pirmas ir svarbiausias zingsnis
— renginio temos pasirinkimas. Su Siuo pasirinkimu susije daug kity
renginio planavimo aspekty: potencialiy partneriy, reméjy, dalyviy,
pranesejy, teiséjy paiesSka ir kt.




SVARBIAUSI ASPEKTAI RENKANTIS TEMA

Sio renginio tikslas — suburti moteris | MIF bendruomene, palankia motery
skaitmeniniy ideéejy ir kity iniciatyvy kdarimui bei jgyvendinimui. Rinkdamiesi
renginio tema organizatoriai renginio dalyviams padeda pastebéti, atrasti
naujas nisSas, kuriose Siandien traksta naudingy idéjy ar paslaugy.
Rekomenduojama rinktis platesne, orientuota | naujausias tendencias ir
aktualiy problemy sprendimg renginio tematikag.

Taip pat svarbu, jog renginio tema ir dalyviy sukurtos idéjos inspiruoty
pokyCius motery profesiniame, socialiniame, asmeniniame gyvenime -
pradedant geresne savijauta ar gyvenimo kokybe ir baigiant sprendimais,
naudingais kasdienybeéje bei realiose gyvenimiSkose situacijose.

Stai keletas tematiniy pavyzdziy i$ anks&iau vykusiy ,Move It Forward"
renginiy: kibernetinis smurtas, kibernetinis saugumas, turizmas ir kelionés,

big data, muzika, sveikata ir mityba, socialiné jtrauktis, iSmanieji miestali,
finansiné jtrauktis, aplinkosauga ir kt..

RENGINIO PAVADINIMAS

Renginio pavadinimas turety atitikti Sj formata:
Move it Forward + miesto pavadinimas + moterys + tema

Pavyzdys: “Move it Forward” ParyZietés kibernetinio saugumo srityje




TEMOS AKTUALUMAS SUINTERESUOTOMS SALIMS

Organizuojant kokybiSkg renginj temos pasirinkimas labai svarbus renginio
sekmei.Pasirinkdami aisSkig tema, | renginj daug lengviau pritrauksite tema
besidomincia/tiksline auditorijg/dalyvius:

e Pranesejai - sako jkvepiancias kalbas, suteikia daugiau ziniy apie
nagrinéjama problema/problemine srit], apzvelgia galimus
i$SUkius/sprendimy badus;

e Vertinimo komisija - teiséjai, kurie klausosi idejy (projekty)
pristatymy/pitch’y ir vertina idejas, projektus, iSrenka
lyderiaujancius;

e Treneriai / mentoriai - priziari ir padeda, kad renginio dalyviai
kryptingai ieSkoty sprendimy keliamoms problemoms, neatitrukty
NUO renginio temos;

e Réméjai - jmonés/organizacijos/asmenys, turintys sgsajy su renginio
tema, norintys buti tos srities nuomoniy lyderiais visuomenéje,
besitapatinantys su keliamomis problemomis ar jy sprendimy
paieska;

e Renginio vedejas (MC) - renginio pradzioje pristato temg ir
koordinuoja visg renginio eigg.

2.2 PAGRINDINIAI PRANESEJAI (KEYNOTE SPEAKERS)

Atidarymo sesijos metu renginio vedéjas (MC) trumpai pasveikina dalyvius ir
apzvelgia dviejy renginio dieny darbotvarke. Si apZvalga apima MIF
koncepcijos ir renginio pristatymag, padeka reméjams, taip pat — supazindina
su visa renginio eiga.Renginyje dalyvauja keturi pagrindiniai pranesejai: trys
— atidarymo sesijoje (pirmosios dienos pradZzZioje) ir vienas — baigiamojoje
sesijoje (antrosios dienos pabaigoje).Pirmgja dieng vykstant atidarymo
sesijai pagrindiniai pranesSejai po sveikinimo kalbos oficialiai atidaro renginj.
Kiekvieno pagrindinio pranesejo kalba trunka iki dvideSimt minucCiy.
Pagrindiniai praneSejai gali atstovauti ir remejus, jei praneSejas atitinka
kitus batinus kriterijus.




.PAGRINDINIAI PRANESIMAI ATIDARYMO SESIJOS METU, 1
DIENA (~ 20 MIN KIEKVIENAS)

PAGRINDINIS PRANESEJAS 1: APIBUDINA TEMOS KONTEKSTA, JOS
PROBLEMISKUMA

Pasirinkite praneSeja, kuris gali geriausiai apibudinti renginio temos
konteksta, situacija ir problematikg. Sis prane$éjas iSkelia renginio
dalyviams i880kj, apibddina platesnj keliamos problemos kontekstg
(iliustruodamas faktais, skaiCiais ir pavyzdziais) ir jkvepia auditorijg ieSkoti
sprendimy, siekti bendro tikslo.

PAGRINDINIS PRANESEJAS 2: ISRYSKINA SVARBIAUSIUS
PROBLEMOS ASPEKTUS IR PATEIKIA REKOMENDACIJY GALIMIEMS
SPRENDIMAMS

Sis prane$éjas gilinasi j problema, susijusig su konkrecia tema ir galimais
jos sprendimo buadais: apzvelgia svarbiausius aspektus, iki Siol taikytus
sprendimus (jei tokiy buvo), pateikia idéjy pavyzdziy galimiems
sprendimams ir Kkitaip skatina dalyviu pradéti mastyti apie galimus
sprendimus.

PAGRINDINIS PRANESEJAS 3: MOTYVUOIJANTI SEKMES
ISTORIJA/MODELIS

Sio praneséjo kalba - motyvuojanti. Taciau joje remiamasi konkreciu
konkretaus asmens sékmeés pavyzdZiu/realia istorija, kuri dalyvius turéety
jkvepti, paskatinty veikti, jgyvendinti savo idejas. Dalindamasis savo ar kito
asmens istorija, Sis prane$éjas ne tik motyvuoja ar padrasina dalyvius, bet
ir suteikia jiems galimybe iS sékmeés istorijos pasimokyti, geriau suprasti,
kokj kelig teks nueiti, kad idéja baty jgyvendinta.




KPAGRINDINIS PRANESIMAS UZDARYMO SESIJOIJE, 2
DIENA (~ 20-30 MIN)

PAGRINDINIS PRANESEJAS 4: |[KVEPIANTI ISTORIJA, SKATINANTI
NESUSTOTI PO RENGINIO

Sis pagrindinis prane$imas pateikiamas pacioje renginio pabaigoje, prie$ pat
apdovanojimy ceremonija, kol teisejai vertina dalyviy/komandy idejas. Jo
tikslas — paties pranesSéjo, kuris nuéjo panasy kelig kaip Siandienos renginio
dalyviai, jtaigiai pasakojama istorija apie idéja, jos jgyvendinimg ir sékme.
Pokalbis paskatina dalyvius labiau pasitikéti savimi, apmastyti savo
pasirinkima ir ateitj bei imtis veiksmy, kurian¢iy pokyc&ius. Sio pranesimo
trukme — iki 30 minuciy.

2.3 PRAKTINIAI MOKYMAI (DIRBTUVES)

HPraktiniai mokymai yra svarbi renginio dalis, nes jy metu dalyvés iSmoksta
tam tikry techniniy jguodziy, naudingy kuriant skaitmeninius sprendimus.
Dirbtuviy tikslas — paskatinti moteris pacias susikurti ,jrankj”, iSbandyti
skaitmeninius jgadzius ir jgyti pasitikéjimo savimi.

Dirbtuvéms turi vadovauti techninis ekspertas, idealu — jeigu jis turi tam
tikros patirties ir srityje, susijusioje su renginio tema. Labai svarbu, kad
atlikdami uzduotis visi renginio dalyviai turéety reikiamg technine jranga
(savo ar organizatoriy parapintus neSiojamuosius/planSetinius kompiuterius).

Renginio metu dirbtuves koordinuoja TRYS lektoriai/moderatoriai; du -
pirmaja dieng ir vienas — antrgjag dieng. Kiekvieny dirbtuviy trukme — dvi
valandos.

Keletas dirbtuviy pavyzdZiy, kuriose tobulinami techniniai jgadZziai:

e Svetainés kurimas su ,WordPress”, jos paleidimas debesyje naudojant
AWS

e Mobiliosios aplikacijos kirimas su ,MIT Applnventor®

e Duomeny vizualizavimas naudojant ,Tableau”

e Istorijos pasakojimas pasitelkiant virtualios tikroves (VR) technologijas

e Muzikinés kompozicijos skaitmenizavimas

e ,Salesforce” platformos panaudojimas verslo plétrai

e Istorijos/pasakojimo perteikimas naudojantis duomenimis grjstais (data-
driven) sprendimais ir infografika




KOKS PAGRINDINIS RENGINIO ,MOVE IT
FORWARD“ TIKSLAS?

Renginio ,Move It Forward” tikslas — pasitelkus bendruomenés ir
mentoriy pagalba suteikti dalyvéms patirties kurti verslo idejas,
jas jgyvendinti ir pletoti nuo minimalios koncepcijos etapo, taip
pat — tobulinti dalyviy praktinius skaitmeninius jgudzius, kuriuos
jos galety naudoti kasdieniame gyvenime nuo pat tos akimirkos,
kai renginys pasibaigs. Renginio metu jgytos Zinios ir jgudZziai
prisideda prie aktyvesnio motery dalyvavimo ir lyderystés
strateginiuose ir novatoriSkuose ekonomikos sektoriuose. Tai
taip pat prisideda prie motery, kaip produktyviy visuomenes
nariy, finansines nepriklausomybés sukdrimo.

3 DALIS. VIETOS BENDRUOMENES
ITRAUKIMAS

Si apraso dalis skirta renginio ,Move It Forward*” tikslinei
auditorijai ir komandai apzvelgti, kurig sudaro:

e Dalyviai

o Partneriai

e Praneseéjai

e Praktiniy mokymuy (dirbtuviy) lyderiai

e Vertinimo komisijos nariai (teisejai)

e Mentoriai, turinio ekspertai, ekspertai — praktikai
e Rémejai- Renginio vedejas (MC)

Pasirinke renginio ,Move It Forward® temag, sutelkite démesj |
dalyviy, partneriy, praneSejy, mentoriy, teisejy — vertinimo
komisijos nariy, remejy paieSkg. Negaiskite laiko — pradekite
likus bent 6 menesiams iki renginio!




3.1 DALYVIAI / PAGRINDINE AUDITORIJA

Skirtingo amZiaus moterys: Dalyvauti gali visos moterys nuo
16 mety. 16-18 mety dalyves gali dalyvauti tik su téevy leidimu

Nereikia jokiy jgadzZiy. Pakanka registracijos! Moterims,
norincioms dalyvauti ,Move It Forward“ renginyje, nekeliamos
jokios papildomos sglygos. Registruojantis net nereikia tureti
idejos, nes generuoti idejas, kurias veliau vystys komandose,
dalyves galés renginio metu. Taip pat svarbu pabrézti, kad
norint dalyvauti nereikia jokiy programavimo ar specialiy
skaitmeniniy jgudziy, pakanka noro dalyvauti renginyje nuo
pradzios iki galo (abi dienas!), nusiteikimo mokytis, dalintis
idejomis ir patirtimi, pletoti projektg / verslo idéjg renginiui
pasibaigus

Iki 50 dalyviy. Siulomas ,Move It Forward® dalyviy skaicCius
yra iki 50, nors manome, kad idealus skaiCius ~ 40 dalyviy.
Paprastai vieno renginio metu dalyviy komandos vysto 8
sugeneruoty idejy projektus. Komandg gali sudaryti penkios
dalyveés (tai optimalus skaicius).

KIEK ZMONIY TURETY DALYVAUTI ,MOVE IT
FORWARD® RENGINYJE?

Zemiau pateikiami skaiciai gali kisti, atsizvelgiant j renginio
iSteklius:

Dalyviy skaicius: 40
Kuriami projektai / vystomos idéjos: 8
Komandos nariy skaicius: 5

3.2 PARTNERIA

Partneriy paieSka yra labai svarbi uzduotis ir lemiamas sekmes
veiksnys renginyje ,Move It Forward“! Rinkdamiesi partnerj
pirmiausia ieSkokite organizacijy/nuomones formuotojy, kurie
yra susije su renginio tematika, tiksline grupe (dalyvémis), gali
suteikti jums prieiga prie reikiamy resursy (inkubatoriy, kurejuy,
reikalingy eksperty ir kt.).




e Su tema susijusios organizacijos/kompanijos. Labai svarbu
pasirinkti partnerj ar partnerius, kurie susije su jasy renginio
tema ar problematika (susipazinkite su potencialiy partneriy
misija ir (arba) Jmones vertybemis, |sitikinkite, kad
organizacija / jmoneé atitinka juosy renginio temg ir tikslg) ir
turi vertingos ekspertines patirties skirtingose srityse, pvz.:
verslumas, inovacijos, technologijos, IT, verslo vadyba ir kt.

e Nuomones lyderiai ir ekspertai. Pirmiausia ieSkokite
nuomonés formuotojy, kurie yra tam tikry sri¢iy autoritetali,
susijusiy verslo sektoriy lyderiai, aktyvis visuomenes
veikejai, kuriy nuomoné vertinama tam tikroje srityje. Tokia
partneryste gali ne tik padidinti jasy renginio matomuma, bet
ir papildyti renginio komandag puikiais ekspertais/vertinimo
komisijos nariais/mentoriais ar kt.

e Vietos ziniasklaida. Vietos Ziniasklaidos jtraukimas |
partneriy ratg gali suteikti jasy renginiui bei temai daugiau
vertes ir matomumo.

3.3 PAGRINDINIAI PRANESEJAI

Ypatingg démesj formuodami renginio komanda skirkite
pagrindiniy pranes$éjy pasirinkimui. Butent nuo jy priklauso kaip
taikliai ir jtaigiai pavyks atskleisti renginio problematikg ir temos
aktualumag dalyvéms. Butent praneSéjai gali padidinti dalyviy
motyvacijg, |sitraukimag, stebeti auditorijos mastyseng ir viso
renginio metu palaikyti dalyviy aktyvuma ir energija, padrasinti ir
paskatinti komandas kurti ir jgyvendinti kazka svarbaus ir
vertingo.

Renginio ,Move It Forward“ paprastai dalyvauja bent keturi
pagrindiniai praneSéjai: trys skaito praneSimus pirmajg dieng
vykstancios atidarymo ceremonijos metu (jie pristato temos
aktualumg), o vienas — antrosios dienos uzdarymo sesijos metu
Jjkvepia dalyves tolesniems veiksmams ir bendruomeniSkumui.
Papildomas pastabas apie pagrindinius praneSéjus rasite
ankstesniame skyriuje.




3.4 PRAKTINIY MOKYMUY (DIRBTUVIY) LYDERIAI

Dirbtuviy lyderiai yra tarpininkai, padedantys dalyviams
bendradarbiauti komandose, kryptingai tobulinti savo jgudzius,
iSlikti susikaupusiems ir ieSkoti tinkamy sprendimy savo idéjy
vystymui. Jie tiesiogiai bendrauja su dalyviais, dalijasi Zziniomis
ir patarimais, rupinasi, kad komandos nenutolty nuo renginio
temos, skatina kritiSkai vertinti pasirenkamus sprendimus,
skatina palaikyti tempag vystant ideja.

KOKS ,MOVE IT FORWARD“ SKAITMENINIU |GUDZIY
DIRBTUVIY TIKSLAS?

.Move It Forward“ dirbtuvés yra skirtos skaitmeniniy jgudziy
mokymuisi labiau praktiniu badu, kai dalyviai Cia ir dabar ima ir
bando pritaikyti lyderiy perteikiamas Zinias, iS§ karto
matydamos savo veiklos rezultatus. Todél idealu juos
organizuoti pasitelkiant vieno ar dviejy praktiniy mokymy -
dirbtuviy lyderiy, taip pat - bent dviejy savanoriy ar
pagalbininky komandag, kad galétumete wuZztikrinti, jog visi
dalyviai tinkamai supranta kiekvieng etapg ir sulaukia
pakankamo démesio bei pagalbos kilus neaiSkumams.
Savanoriams, pagalbininkams nereikia ankstesnes mokymo
patirties, kad galety pagelbeti dirbtuviy lyderiams. Kiekvieny
dirbtuviy trukme ~ dvi valandas.

3.5 TEISEJAI
VERTINIMO KOMISIJA

,Move It Forward“ vertinimo komisijg sudaro vidutiniSkai penki
skirtingy sriciy ir kompetencijy atstovai, kurie jvertina grupiy
projektus/pristatymus ,pitch‘o” metu. Vertindama pristatymus
komisija atsizvelgia | tai, kaip projekto turinys atitinka renginio
tema, kokie techniniai sprendimai sidlomi, kokia komandy
patirtis ir galimybés vystyti projekta, kaip | idéejos vystyma
numatoma jtraukti vieSojo ir privataus sektoriaus sprendimus
priimancius asmenis/subjektus, galinCius suteikti paramg
idejos projekto vystymui; kokios paramos poreikis numatomas
projekto techninéms, rinkodaros ar kitoms konsultacijoms
pletojant ir vystant projektg/jmone po renginio.




MISIJA

Pagrindinis komisijos nario uzdavinys yra iSklausyti projekty
pristatymus ir iSrinkti tris geriausiai renginio metu iSpildytus
idéjy projektus. Organizatoriai gali rinktis komisijos narius i$
partneriy, rémejy, pagrindiniy renginio pranes$éjy ar praktiniy
mokymy — dirbtuviy lyderiy rato, taCiau tai negali bati
mentoriai.

KA DARO TEISEJAI?

Atvyksta antrg renginio dieng, apie 17 val.

Renginio vedejas pateikia komisijai vertinimo lapus,
supazindina su vertinimo sistemos kriterijais;

,Pitch‘o” metu iSklauso projekty pristatymy, uzduoda klausimus
komandoms (~5 minutés kiekvienam komandai);

ISrenka laimétojus (uz uzdary dury);

Dalyvauja apdovanojimy ceremonijoje.

3.7 MENTORIAI
VAIDMUO:

organizuojant ,Move It Forward® renginj, reikia pasitelkti
maziausiai penkis mentorius — savanorius, idealiu atveju — SeSis.
Jei jmanoma, mentoriai gali keistis kiekvieng renginio dieng, kad
dalyviai galety pasinaudoti platesnio eksperty rato
visapusiskomis Ziniomis. Mentoriai prisijungia prie renginio
numatytu laiku ir keliauja nuo komandos prie komandos teikdami
konsultacijas, skatindami analizuoti, tobulinti idejas, sprendimo
baddus, kurti savo verslo planus, tyrineti ir nagrinéti iSSdakius,
iSbandyti bei modeliuoti galimas situacijas.

BENDRA INFORMACIJA:

mentoriais pasirenkami savanoriai, susije su renginio tema, taip
pat tai gali buati partneriy ar remejy atstovai. ldealu, kai jie
atstovauja skirtingas sritis, tokias kaip verslo valdymas,
technologijos, finansai, rinkodara ir komunikacija ir kt. Kuo
jvairesniy sriCiy mentorius pasitelksite, tuo daugiau naudos
galesite suteikti renginio dalyvéms.




Geriausias laikas pradéeti mentoriy paieSka — bent du trys
menesiai iki renginio.

MENTORIU VEIKLA RENGINIO METU:

Atvyksta prieS renginio pradzig;

Renginio vedéjas supazindina juos su renginio eiga;

Keliauja nuo komandos iki komandos, konsultuodami ir
atsakydami | dalyviy klausimus. Kiekvienoje komandoje
nuolatos privalo bati bent vienas mentorius.

Padeda pasiruosSti idéjy pristatymui, teikdamas komandoms
konstruktyvius pasidlymus ir patarimus, susijusius su savo
veiklos/ekspertine sritimi.

3.7 REMEJAI

Rasti reméjus ,Move it Forward“ renginiui nera paprasta
uzduotis. TacCiau bus lengviau, jei paieSka pradésite nuo
kompanijy, kurios turi tiesioginiy interesy, susijusiy su renginio
tikslu (skaitmeninis rastingumas) auditorija (moterys) ar tema.
Pagrindiné organizatoriy misija yra padeti potencialiems
remejams jzvelgti realig nauda ir aiskig verte, kurig jie gali
gauti remdami renginj, pvz. nauji talentai ir idejos, socialiné
atsakomybe tam tikroje srityje, galimybe pasitelkti kGrybines
komandas, kad badty iSsprestos |jmonés/jmonei aktualios
problemos, atrasti naujy idejy/projekty (startuoliy), | kuriy
vystyma galéty investuoti ir pan.

ORGANIZATORIAI TURETY IESKOTI ORGANIZACIJY, KURIOS:

e Yra glaudZiai susijusios su renginio tema;
e Siekia remti naujas jmones;
e Gauty naudos i$ ,Move It Forward” renginiy rezultaty




SRITYS, KURIOSE GALI BUTI PRASOMA REMIMO IR
PARAMOS NATURA:

o Ekspertiné pagalba: praneséjai, teiséjai, mentoriai ir kt.;

e Sudetines prizinio fondo dalys apdovanojamoms komandoms;
e Maitinimas;

e Renginio vieta;

e Renginio rinkodara ir zinomumo didinimas;

e Tikslines grupes informavimas ir jtraukimas;

o Kita.

3.8 RENGINIO VEDEJAS (MC)

Renginio vedejas (Master of Ceremonies) yra oficialus renginio
.Move It Forward“ Seimininkas ir moderatorius, kuris yra
geriausiai informuotas apie renginio idejg ir tikslus, progresg ir
rezultatus, asmuo, kuris paprastai yra renginio siela. Patartina
iISsirinkti  Zzmogy, kuris yra lengvai bendraujantis, puikiai
komunikuoja, yra reaktyvus, empatiSkas, puikiai jauCia zmoniy
nuotaikas, moka greitai ir tinkamai reaguoti | nenumatytas
aplinkybes, geba karybiSkai uZztikrinti gera nuotaika, ramig ir
motyvuojancCig atmosferg darbui ir bendradarbiavimui.

VAIDMUO:

e Pasakyti renginio atidarymo kalba;

o Pristatyti pranesejus;

o Padeti laikytis darbotvarkes;

e Moderuoti idéjy generavimo sesijg, atranka, dalyviy
sugrupavimag | projekty komandas; pristatyti idejy atrankos
kriterijus;

e Pristatyti mentorius ir komisijos narius bei paaiskinkiti
taisykles ir vertinimo kriterijus;

e Organizuoti projekty atranka kartu su komisijos nariais;

e Organizuoti apdovanojimy ceremonija;

e Uzdaryti renginj.




4 DALIS. RENGINIO EIGA

Si apraso dalis skirta renginio ,Move It Forward“ eigai po
praktiniy praktyniy mokymy —dirbtuviy aptarti. Svarbiausios
renginio dalys, pasibaigus praktiniams mokymams:

e Idéjy generavimas / pasiskirstymas komandomis
Darbas komandose su mentoriais

Projekty idejy pristatymas (,pitch‘as®)

Projekty atranka

Apdovanojimy ceremonija

4.1 IDEJU GENERAVIMAS IR KOMANDUY
PASISKIRSTYMAS

Renginio ,Move It Forward” vedejas (MC) vaidina svarbig role
idejy generavimo sesijos metu, o taip pat suskirsto dalyvius |
komandas, kuriose jie dirbs su atrinkty idejy projektais likusio
renginio metu. Sioje, idéjy generavimo dalyje visas dalyviy
sitlomas idejas rekomenduojama fiksuoti visiems matomoje
prezentacinéje lentoje ir pasirupinti, kad Sio etapo uzraSai buty
prieinami/matomi viso renginio metu.

IDEJU GENERAVIMO ETAPAI:

1.PRADZIA

Dalyviai renginio pradzioje ne visada nusiteike noriai reiksti
savo nuomone ir dalintis idejomis, tuomet pagrindine uzduotis,
tenkanti renginio vedejui - sukurti reikiamag nuotaikg ir
atmosferg, kuri skatinty dalyvius dalintis nuomonémis. Sios
renginio dalies tikslas — su diskusijg moderuojancio renginio
vedejo pagalba iSgryninti idejas/problemas/sprendimo budus,
susijusius su renginio tema (aptarta renginio jvadinéje
kalboje).

2. PRADINE IDEJY GENERAVIMO SESIJA.

Renginio vedejas skatina dalyvius generuoti idejas, jas visas
uzraSo matomoje vietoje. Veliau idéjos aptariamos ir
analizuojamos, tacCiau jos jokiu bddu nekritikuojamos ir
neatmetamos.




3. KIEKVIENO DALYVIO |JTRAUKIMAS.

Labai svarbu, kad nuomone iSsakyti galimybe turéety ir bty
paskatintas kiekvienas dalyvis. Jei dalyviai vangiai/nenoriai
jsitraukia | diskusija, renginio vedéjas turéty pastebéti vengiancius
pasisakyti dalyvius ir mandagiai uzduoti dalintis savo nuomone
skatinancCiy klausimy, pvz., ,ka Jis manytuméte ...?” arba ,ar turite
pasiulymy del ...? ir pan. Kuno kalbos, dalyviy reakcijy stebéjimas,
dalyviy iSklausymas ir tinkama reakcija | jy elgsena labai svarbus
renginio kokybes aspektas. Renginio vedejas turety palaikyti
draugiSka ir darbingag atmosferg, uZztikrinti bendradarbiavima ir
orientuoti dalyvius | rezultatus, kuriy siekiama idejy generavimo
(,brainstormingo*) etape.

4. ORIENTACIJA | TEMA.

Fiksuodamas dalyviy idéjas lentoje, renginio vedéjas turi stengtis,
kad idejos iSlaikyty teisingg kryptj, atitikty renginio tema bei
kontekstg, bdty aktualios. Taigi, kartais renginio vedejui,
uzraSancCiam idéja, gali tekti mandagiai paprasSyti idejos autoriaus
patikslinti kai kuriuos idéjos aspektus. Jo uzduotis proaktyviai
jvertinti, ar siulomos idejos atitinka temos gaires, ar jos
nenukrypsta nuo renginio tematikos.

5. PANASIY IDEJY GRUPAVIMAS.

Pasibaigus idéjy generavimo sesijai, renginio vedéjas sugrupuoja
panaSias idéjas ir siulo galimus idejy patikslinimo variantus,
siekiant, kad idéja kuo geriau atitikty renginio tema, buty aktuali ir
pilnaverte..

6. PERSPEKTYVIAUSIY IDEJU ATRANKA

Po to, kai visos pasiulytos idejos jau uzraSytos ir sugrupuotos, visi
dalyviai turi teise iSreikSti savo nuomone ir balsuoti uz labiausiai
jilems patinkancias idejas. IS visy surinkty idejy (paprastai jy btna
daugiau nei 20) tolesniam vystymui komandose turety bati
iSrenkamos aStuonios ar devynios idejos (atsizvelgiant | dalyviy
skaiCiy ir vadovaujantis gairemis, kad kiekvienoje projekto
komandoje yra maziausiai trys nariai). Balsuojama uz labiausiali
patikusias idejas gali badti jvairiai: pakeliant ranka, klijuojant
spalvotus lapelius arba naudojant Siek tiek modernesnj variantg —
suteikiant galimybe balsuoti iSmaniaisiais prietaisais. Balsavimo
pabaigoje iSrenkami aStuoni daugiausiai balsy surinke projektai.




7. KOMANDUY FORMAVIMAS.

Paskutinis zingsnis, po to, kai iSrenkamos geriausios ir
daugiausiai balsy surinkusios idéjos — komandy, kurios vystys
konkrecCias idejas, formavimas. Kiekvienas dalyvis turi teise
iSsakyti savo nuomone/motyvacijg ir pasirinkti jam labiausiai
patinkanCig idéja, su kuria nores dirbti toliau. Suformavus
komandas, renginio vedejas dar kartg pasitikslina, ar visi
renginio dalyviai yra patenkinti priskirta komanda, nes labai
svarbu jsitikinti, kad dalyviai yra pakankamai motyvuoti
ateinancias dvi dienas aktyviai dirbti vystydami pasirinktg
idejg.

RENGINIO VEDEJO VAIDMUO IDEJY GENERAVIMO SESIJOS METU

Idejy generavimo etapas vyksta po renginio “Move It Forward”
atidarymo ceremonijos, kai dalyviai jau geriaus susipazine su
renginio tema. Renginio dalyviai gali nedrgsiai reiksSti savo
nuomone ar buti pasyvesni idejy generavimo sesijos pradzioje,
todel renginio vedejo wuzduotis - padeti jiems susitelkti,
jsitraukti | diskusijg, lengviau |sigyventi | bendradarbiavimo
atmosferg. Kiekvieno dalyvio sitloma idéja yra generavimo
sesijos pradzioje priimama ir neaptarinéjama. Kol vyksta
diskusija renginio vedéjas koordinuoja idéjy generavimo
procesg, seka laikg ir padeda komandoms nenukrypti nuo
renginio temos

4.2 DARBAS KOMANDOSE SU MENTORIAIS

Abi renginio ,Move It Forward” dienas visi dalyviai dirba savo
komandose vystydami idéjas, kurias pasirinko 4.1 idejy
generavimo ir komandy formavimo etape. Sioje renginio dalyje
komandoms vadovauti pradeda mentoriai, padésiantys vystyti
pasirinktas idejas.Darbo komandose metu mentoriy tikslas yra
perteikti dalyviams mentoriy turimag patirtj, teikti ekspertine ir
konsultacine pagalbg vystant komandy idejy projektus.
Mentoriais gali bati ir organizatoriy partneriai, tacCiau, kaip
buvo minéta anksciau, labai svarbu, kad tai badty skirtingy
sriciy atstovai, suteikiantys dalyviams kuo daugiau
jvairiapuses informacijos, patirties, pateikiantys sprendimus
priimti padedanciy pavyzdziy.




Idealu, jer skirtingomis renginio dienomis darbg komandose
galety moderuoti skirtingi mentoriai — iS viso SeSi mentoriai
viso renginio metu. Dirbdamos komandos gali susidurti su
nesklandumais skirtinguose renginio ,Move It Forward®
etapuose, todel mentoriai turéty padeti visoms komandoms, kai
tik to prireikia. Mentoriams rekomenduojama pirmiausia
susipazinti su komandomis, jy idéjomis ir dalyviy mintimis,
vystymo planais, o tik tada iSsakyti savo nuomone ir patarimus,
kaip turimas idejas galima patobulinti.

SVARBI PASTABA APIE MENTORIUS ...

Labai svarbu, kad kiekvienas renginio ,Move It Forward®
mentorius renginio metu bendradarbiauty su visomis renginio
komandomis, apytiksliai skirdamas vienodai laiko kiekvienai,
kad visos komandos turéty vienodas galimybes. Renginio
vedejas turéty padeti sukoordinuoti / jgyvendinti Sig vizijg.

4.3 IDEJY PRISTATYMAS / ,PITCHAS*

Renginio pradzZioje renginio vedejas paaiSkina dalyviams, ko i$
ju bus tikimasi renginio ,Move It Forward" pabaigoje. Taip pat
jis informuoja apie komisijg, pasirinktus vertinimo Kkriterijus,
kuriais remiantis bus iSrinktos geriausius idéjy vystymo planus
pristaCiusios komandos. Pavyzdiniai vertinimo kriterijai:

1: Kaip komandos identifikuota problema/ pristatoma ideja
atitinka renginio temg?

2: Komandos sitlomo sprendimo originalumas;
3: Komandos parengto veiksmy plano stiprumas: svarbiausi
praktiniai idéjos vystymo aspektai, biudzZzetas, jgyvendinimui

sitolomy sprendimy pagrjstumas ir kt.

4: ldéjos poveikis visuomenei, kaip jos jgyvendinimas padéty
spresti iSkeltg problema/patobulinti tam tikrg sritj;




5: Idéjos (projekto) pristatymo kokybé (jtaigumas, turinio
stiprumas, prezentavimas ir pan.).

Rengdamos savo idejy pristatymus komandos turéty atkreipti
demesj | pirmuosius keturis turinio kriterijus ir jais vadovautis,
taigi, savo idejos, vystymo plano ir jy pristatymo aspektus
komanda pirmiausia turety jsivertinti savo viduje.

Pristatydamos idejas komandos pacios gali pasirinkti
pristatymo formg ir formatg: jos gali rengti prezentacijg,
pateikti vaizdo jrasSg ar pasirinkti kitg metodg, kuris jy idejg
komisijai galety pristatyti jtaigiausiali.

KIEK LAIKO TRUNKA IDEJU PRISTATYMAS BEI KLAUSIMU -
ATSAKYMU SESIJA?

Renginio ,Move It Forward® ,pitch‘o” metu vykstanti klausimy
— atsakymy sesija gali badti jvairios trukmés, taciau
rekomenduojama trukmé - ne ilgiau nei penkios minutes
projekty pristatymams (,pitch‘ams”) ir penkios minutes
klausimams ir atsakymams. Remiantis ankstesne praktika,
klausimy — atsakymuy sesijos trukmé retai bana ilgesne nei
trys minutés.

4.4 GERIAUSIU IDEJU PROJEKTU ATRANKA

Visoms komandoms pristaius savo idejas (projektus)
komisijos nariams, vertinimo komisija drauge su renginio
vedeju keliauja | pasitarimy kambarj, kur vertina komandy
pristatymus, svarsto ir diskutuoja, kuriy trijy komandy projektai
vertinami geriausiai (vertinimas atliekamas naudojantis
organizatoriy pateiktu vertinimo lapu, projektai vertinami ir
klasifikuojami pagal jau minétus penkis kriterijus, pateiktus
ankstesniame skyriuje: problemos aktualumas, sprendimo,
plano kokybe, poveikis ir pristatymo jtaigumas). Kol vyksta
komisijos pasitarimas ir laukiama vertinimo rezultaty, renginio
dalyviai klausosi paskutinio praneSimo - motyvuojancios
kalbos/istorijos, kurioje praneSéjas pristato savo ar artimos
aplinkos Jkvepiancig patirtj nuo idéjos iki sékmingo jos
jgyvendinimo. (,pitchg").




4.5 APDOVANOJIMY CEREMONIJA

Renginio ,Move It Forward“ apdovanojimy ceremonija — labai
svarbi ne tik dalyviams (nes apdovanojimai motyvuoja ir
skatina nesustoti), bet ir renginio partneriams bei rémejams
(tai puiki galimybé pozicionuoti savo jmone: parodyti savo
socialine atsakomybe, ekspertine patirtj ar susidoméjima tam
tikra sritimi). Rekomenduojama, kad ,Move It Forward“ renginio
atidarymo ir uzdarymo ceremonijos baty vieSos (atviros ne tik
dalyviams, bet ir plaCiajai visuomenei), tacCiau pirmiausia
apdovanojimy ceremonija yra skirta dvi dienas dirbusioms
komandoms — Ji skirta Svesti laiméjimams ir
bendruomeniSkumui.

Apdovanojimy teikimo ceremonijag koordinuoja renginio
vedéjas, o vertinimo komisija paskelbia tris geriausiais
iSrinktus renginio idéjy projektus: pristatydama apdovanojimus,
vertinimo komisija trumpai apibddina veiksnius, kurie nulémé
laimeétojy pasirinkimag tam tikrose kategorijose, t.y. kuo laiméje
projektai iSsiskyre i$ kity; taip pat paskelbiama, kokiais prizais
apdovanojamos laiméjusios komandos.

Projekty apdovanojimy kategorijos:

o Inovatyviausias projektas — projektas, kuriam
pasitelktas  stipriausias skaitmeninis / techninis
sprendimas, kurio iki Siol rinkoje nebuvo;

o Paveikiausias projektas- projektas, iSsiskiriantis
ambicingiausia vizija ir (arba) poveikiu visuomenei/tam
tikrai sriciai/problemos sprendimui;

o Geriausias projektas— projektas, kuris yra stipriausias
visomis prasmémis (savo idéja ir aukScCiau iSvardintais
kriterijais).




Laimejusioms komandoms jteikiami pazymeéjimali ir
apdovanojimai, kurie priklauso nuo organizatoriy galimybiy bei
remejy. Labai vertingas apdovanojimas — pagalba (mentorysté
ir konsultacijos) toliau vystant projekto idejg (pvz., 3 — 6 ar
daugiau men. mentorystes programa, inkubavimo laikotarpis).
Svarbi apdovanojimy ir renginio dalis — bendra dalyviy ir
nugaletojy nuotrauka, nepamirskite jos!

0 DALIS. RENGINIO ORGANIZAVIMAS IR
INFORMACIJOS SKLAIDA

Sis skyrius skirtas renginio ,Move It Forward“ organizaciniams
aspektams ir informacijos sklaidai aptarti:
Renginio logistika ir batinosios priemones

Renginio vieta

Technineé ir skaitmeninée jranga
Dalomoji/spausdinta medZiaga
Kitos priemones

Maitinimas

Informacijos sklaida
e Dalyviy motyvavimas
Dalyviy poreikiy atliepimas
Dalyvio mokestis
Informacijos sklaida
Palaikomieji veiksmai po renginio

5.1 RENGINIO LOGISTIKA IR BUTINOSIOS PRIEMONES
5.1.1 RENGINIO VIETA

Renginys ,Move It Forward" turéty bati organizuojamas vietoje,
turinCioje maziausiai dvi atskiras patalpas/erdves:




1 erdve: Pagrindiné renginio erdve — didele ir erdvi, tinkanti
idejy pristatymui, pranesSimy skaitymui, komandiniam darbui
(darbui grupemis), maitinimui ir pertraukoms organizuoti.
Praktiniy mokymy sesijai geriausiai tikty staly iSdestymas U
forma. Darbui komandose labiausiai tinkty erdves iSdestymas
atskiromis salelemis, kur tilpty asStuoni stalai su kedémis, kad
komandos (po 5-6 zZzmones) galety patogiai dirbti. Patalpos
priekyje turety buati stalas, badtinas projektorius (jame
lektoriai/mentoriai galety pristatyti reikiama turinj).

2 erdveé: atskira maZesné patalpa, skirta vertinimo komisijos
darbui idéjy vertinimo proceso metu.

3 erdvé (nebuatina): auditorija arba scena, skirta idejy
(projekty) pristatymams.

4 erdvé (nebutina): maitinimo/pertrauky erdve

5.1.2 TECHNINE IR SKAITMENINE |RANGA

DIDELES SPARTOS BELAIDZIO INTERNETO RYSYS (WI-FI)

,Move It Forward“ renginio vietoje turéty buati jrengtas spartusis
internetas, kuris turety bati lengvai prieinamas kiekvienam
dalyviui. Prie$S renginio pradzig, rekomenduojama dar Kkartg
patikrinti, ar galimas prisijungimas, veikia slaptazodziai ir pan.
Taip pat, kai kuriems dalyviams bus reikalingas spartesnis
internetas su saugia prieiga iS keliy skirtingy jrenginiy.

PRAILGINTUVAI, SKIRTI ISMANIYJU PRIETAISY |[KROVIMUI

Renginio erdveje batina uztikrinti pakankama skaicCiy prailgintuvy/
Jjkrovimo jungcCiy, kad kiekvienas dalyvis galéty pasikrauti
neSiojamajj/plansetinj kompiuterj. MIF renginio metu kiekvienam
dalyviui / ar bent komandai prireiks jungtis prie ,Google*
paskyros, todel rekomenduojama iS anksto informuoti dalyvius
apie tai, kad renginio metu sutaupytumete laiko.




,FLIPCHART“ ARBA KONFERENCINE LENTA

Tai svarbus idejy generavimo etapo elementas. Jums taip pat
gali prireikti ir ekrano arba baltos sienos, ant kurios bus
projektoriumi rodoma renginio informacija ir idejy pristatymai.

’\KAIETKU[()UMPIUTERIU REIKIA ,MOVE IT FORWARD" RENGINIO

Renginio metu asmeninis neSiojamasis/planSetinis kompiuteris
bus reikalingas kiekvienam dalyviui. Dalyviai gali naudotis
savo asmeniniais kompiuteriais (galima dalintis vienu
kompiuteriu daugiausiai dviem Zmonéms), taCiau kad darbas
vykty sklandziai organizatoriai turéty pasirapinti visy
asmeninés jrangos neturinCiy dalyviy aprapinimu reikiama
skaitmenine technika.

5.1.3 DALOMOJI MEDZIAGA IR PRISTATYMAI

.Move It Forward+“ svetaineje bus patalpinta visa reikalinga
renginio medziaga:

Vertinimo komisijos lapai.
Pateikite po vieng lapag teisejui, kiekvienos idejos (projekto)
vertinimui atskirai.

Apdovanojimy sertifikatai.

Apdovanojimy pazyméjimai (kuriuos galima modifikuoti pagal
jusy renginio pavadinimus) skirti komandoms, kuriy projektai
jvertinti geriausiai tam tikroje kategorijoje: Inovatyviausias
projektas, Paveikiausias projektas, Geriausias projektas.

Dalyvio pazyméjimai.

Bus puiku, jei pazyméjimus |teiksite kiekvienam renginio
dalyviui, taCiau taip pat pasiruapinkite ir keliais papildomais
pazymejimais, jei tokiy prireikty.

Be spausdintos/dalomosios medziagos, rekomenduojama
pasiruoSti ir renginio pristatymo skaidres

Pristatymo skaidres:
prezentacija skaitmeninéms dirbtuvéms, trumpas koncentruotas
iniciatyvos/renginio pristatymas renginio vedeéjui.




5.1.4 KITOS PRIEMONES
PRIES RENGIN]:

TRUMPAS RENGINIO APRASYMAS

PrieS renginj turety buati laisvai prieinamas dokumentas, kur
baty pristatyta renginio idéja, pateikta darbotvarke, tikslai,
dalyviy skaiCius ir kita svarbiausia informacija apie renginj.
Renginio santrauka naudinga visiems renginio dalyviams,
teiséjams, mentoriams, partneriams ir pranesSéjams.

EVENTBRITE: HTTPS:// WWW.EVENTBRITE.COM/

~Eventbrite® yra skaitmeninis jrankis, suteikiantis galimybe
renginio organizatoriams valdyti ir reklamuoti renginj internete,
jei reikia — pateikti elektroninius bilietus. Jis taip pat patogus ir
del to, kad lengvina komunikacijg su dalyviais prie$S renginj, jo
metu ir po jo, suteikia galimybe atsisiysti baigtinj (tarpinj)
uzsiregistravusiy dalyviy sarasa.

PO renginio:
SIMBOLINES DOVANOS PRANESEJAMS

Apovanojimy ceremonijos metu rekomenduojama simbolines
dovanas, kaip padeka uz jy skirtag laikg bei pastangas, jteikti ir
pranesejams.

PADEKA

Padeka asmeniSkai iSsiunCiama kiekvienam dalyviui ir prie
renginio prisidejusiems asmenims.

DALYVIY ELEKTRONINIO PASTO ADRESAS

Elektroninio paSto adresas - svarbus elementas, kurio
turétumete prasyti dalyviy registracijos metu. Jis reikalingas ne
tik komunikacijai priesS renginj, bet ir veliau — siekiant suzinoti
apie dalyviy jgyta patirtj, jy ateities planus pasibaigus renginiui.
Taip pat, tai puiki galimybé uzmegzti ilgalaikius rySius, kurie
baty naudingi ateityje abejoms Salims.




0.1.5 MAITINIMAS
KAVA

Dviejy dieny maitinimo plane turety bati jtraukti ir pusryciai su
kava, kurie badty patiekiami registracijos metu ir prieinami
kiekvienos pertraukos metu.

PIETUS IR VAKARIENE

Noredami laikytis dienotvarkes plano ir maksimaliai iSnaudoti
darbui skirtg laikg, pietus patiekite vietoje, o piety pertraukai
skirkite ne ilgiau nei 1 valandg. Pirmag renginio dieng vakariene
néra privaloma, bet reikéty atsizvelgti j dalyviy poreikius ir
norus. Antrgjag renginio dieng rekomenduojama organizuoti
bendrg vakariene, kad dalyviai turety galimybe neformaliai
pabendrauti, uzmegzti rySj ir apsikeisti kontaktais. Vakariene
gali buati atvira ir joje gali dalyvauti renginio sveciai (su
registracija), taip pat svarbu, kad maitinimo metu bty
atsizvelgta | dalyviy maisto netoleravimo poreikius.

KIEK ZMONIY DALYVAUJA ORGANIZUOJANT ,MOVE IT
FORWARD" RENGIN]?

VidutiniSkai: dalyviy — 40 jvairaus amzZiaus motery; personalas
— 15-20 asmeny:

e 3 dirbtuviy lyderiai

e 4 pagrindiniai praneséjai

e 6 mentoriai (3 pirmaja dieng ir 3 antrgja)
e 5 vertinimo komisijos nariai

e 1 renginio vedéjas (MC)

IS anksto reikety atsiZvelgti j tai, ar renginio atidarymo ir
uzdarymo ceremonijos bus atviros visuomenei. Remdamiesi
Siais skaiciais, buatinai pasirupinkite vieSojo maitinimo
paslaugomis, stalais ir kedemis bei visa kita reikalinga technine
jranga.




0.2 INFORMAVIMAS IR SKLAIDA
5.2.1 DALYVIY ITRAUKIMAS

Siekiant jsitikinti, kad bus pasiektas reikiamas dalyviy
skaiCius, siuloma pasinaudoti kuo platesne sklaida socialiniy
tinkly, ziniasklaidos kanalais, rekomenduojama
bendradarbiauti su partneriais, kvieCiant pasidalinti zinia apie
vyksiant] renginj jiems prieinamais kanalais ir priemonéemis.
Pageidaujamas dalyviy skaiCius — 40 motery, nuo 16 mety.
Dalyvaujancios moterys turety buati iS jvairiy kultdriniy,
socialiniy ir ekonominiy sluoksniy.

5.2.2 DALYVIY POREIKIY ATLIEPIMAS

Siekdami suorganizuoti jdomy ir jtraukiant] renginj, pirmiausia
turite galvoti apie dalyviy poreikius ir lakescCius (galbat bus
reikalingi vertéjai, vaiky aukles, adaptuotas maitinimas ir
pan.). Taip pat labai svarbu, kad renginio lokacija ir laikas buty
priimtinas ir patogus visiems dalyviams.

0.2.3 DALYVIO MOKESTIS

Dalyvavimas renginyje ,Move It Forward® dalyviams yra
nemokamas, taCiau kartais, siekiant uztikrinti, kad
uzsiregistrave asmenys tikrai atvyks ] renginj,
rekomenduojamas simbolinis administravimo mokestis, tacCiau
tai nera batina.

5.2.4 INFORMACIJOS SKLAIDA

Norédami pasiekti kuo platesne potencialiy dalyviy auditorijg,
siekite iSnaudoti kuo daugiau komunikacijos priemoniy ir
kanaly, kurios prieinamos jums, jiosy partneriams ir remeéjams.

SOCIALINIAI TINKLAI

Socialiniai tinklai viena svarbiausiy komunikacijos priemoniy,
norint pasiekti kuo platesn] auditorijos ratg. Taciau
neapsiribokite tik savo valdomais kanalais, pasitelkite ir
partneriy, remejy kanalus, jei reikia — ir segmentuotg reklamg
socialiniuose tinkluose.




EVENTBRITE PLATFORMA

Si priemoné suteikia galimybe perteikti informacija apie jvykj ir
automatiSkai reklamuoja renginj savo platformoje, taip
padedama pasiekti tiksline vartotojy grupe, kuriai gali bati
aktualus josy renginys. ,Eventbrite® pltatforma atrenka
vartotojus pagal vartotojy geografija, domeéjimosi sritis (pagal
raktinius Zzodzius) ir kt.

SPAUDA
Rekomenduojama parengti ir iSplatinti praneSimg vietos
ziniasklaidai ir specializuotoms interneto svetainéms.

VIETINIAI PARTNERIAI-

Vietiniai partneriai ir bendradarbiaujanc¢ios jmonés taip pat gali
jsitraukti j informacijos sklaidg apie jasy rengin] pasitelkdami
savo komunikacijos ir rinkodaros kanalus..

KOKIOS INFORMAVIMO PRIEMONES GALI BUTI NAUDINGOS
,MOVE IT FORWARD" RENGINIUI?

Renginiui yra naudingos visos Ziniasklaidos ir komunikacijos
priemonés, kad b0ty pasiekta kuo platesné auditorija. Jei
neturite iStekliy renginio reklamai, svarstykite galimybe pasialyti
mainus ziniasklaidai, partneriams ar réemeéjams, kurie galety
suteikti platesniy komunikacijos galimybiy. Socialines
ziniasklaidos kanalai taip pat gali buti panaudoti tiek iS anksto
reklamuojant renginj, tiek jo metu (tiesioginés transliacijos,
vaizdo jraSai). Priemonés, kurias galima naudoti informacijos
sklaidai, yra:

o Trumpas MIF+ renginio apraSymas

o Renginio nuotraukos ir vaizdo jraSai

o PraneSimas Ziniasklaidali

o Renginio/dirbtuviy tiesioginis transliavimas ir jraso
iSsaugojimas

o Socialinés Ziniasklaidos jraSai

o Straipsniai specializuotose interneto
svetainése/tinklarasciuose ir kt.




*MIF+ dalyviy nuotraukos ir video gali bati naudojami tik gavus
aisky rasytinj sutikimg ir negali bati naudojami komerciniams
tikslams.
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2.5 PALAIKOMIEJI VEIKSMAI PO RENGINIO
EPIMAI

ATSILI I
Siekiant tobulinti projekto ,Move It Forward“ renginius,
rekomenduojama rinkti dalyviy atsiliepimus. Geriausias
rekomenduojamas laikas tai daryti — prieS pat paskutiniojo
praneSéjo kalbg. Galite pasinaudoti ir internetines apklausos
galimybemis (pvz., naudojant ,Google* platformg arba
.surveyMonkey®), kuriy nuoroda dalyviams pateikite

paskutiniojo praneSimo metu.

Pasibaigus renginiui svarbu palaikyti ryS] su dalyviais, todel
nepamirsSkite iSsiysti jiems trumpa padekos laiSkg. Tai taip pat
labai svarbu pasidometi ir nugalétojais, kaip jiems sekasi toliau
vystyti idejg (projekta), pasiteiraukite, kuo jus galetumeéte
prisideti prie jy idejos vystymo.

APDOVANOJIMAI IR PRIZAI

Apdovanojimai, kurie apima ir idejy vystymo inkubacinj
laikotarpj taip pat suteikia galimybe paskatinti dalyvius
nesustoti ir vystyti idejg toliau. Inkubavimo tikslas — pratesti
darbag su renginio ,Move It Forward® dalyviais jau po
renginio. Galimi projekto prizai:

o Geriausias projektas: 4-6 ménesiai inkubacinio
laikotarpio, 8 val. konsultacijy

o Paveikiausias projektas: 2 ménesiai inkubacinio
laikotarpio, 4 val. konsultacijy,

o Inovatyviausias projektas: 2 meénesiai inkubacinio
laikotarpio, 4-8 val. konsultacijy.




MOVE IT FORWARD

Make sure you're ready!

PRIES RENGIN]

Pasirinkti renginio tema

Pasiruosti trumpa renginio aprasyma (pasirinktinai —
-Eventbrite” platformoje)

Surasti vietinius partnerius ir bendradarbiaujancias
imones

Surasti 3+1 pagrindinius pranesSéjus

Surasti 3+ praktiniy mokymuy (dirbtuviy) lyderius, ju
padejéjus

Surasti 5 komisijos narius

Surasti 3-6 mentorius

Kreiptis i remeéjus ir partnerius
Paskirti renginio vedéja

Parinkti renginio vieta

Maitinimo paslaugy organizavimas

Pasirtpinti visa renginio jranga ir technine infrastruktira
Zr. dirbtuviy reikalavimus

Sukurti ,Eventbrite® puslapi, skirta informacijos sklaidai ir
registracijai
Rinkdami duomenis apie dalyvius
uztikrinkite duomenuy privatumag




MOVE IT FORWPZRD

Make sure you're ready!

Informacijos sklaida

Renginio dalyviy patvirtinimas

RENGINIO METU PASIRUPINTI:

Didelés spartos belaidis interneto rysys (Wi-Fi)
Zr.dirbtuviy reikalavimus

Prailgintuvali, skirti iSmaniyjy prietaisy jkrovimui
Pakankamas skaicius kiekvienam
kompiuteriui ar iSmaniesiems
prietaisams

Flipchart / konferenciné lenta
Renginio komandos naudojimui (x5-6)

Dovanos pranesSéjams
Spausdinta medzZiaga
- Renginio dalyviy registracijos sarasas
Tai gali buti virtuali registracija per

+Eventbrite App*

- Apdovanojimy ir dalyviy pazyméjimai apie
dalyvavima renginyje (pasirinktinai)

- Pristatymo skaidrés



MOVE IT FORWARD

Make sure you're ready!

- Vertinimo komisijos lapai

- Dalyviy apklausa (neprivaloma / gali buti
internetu)

- ,Eventbrite® programa dalyviy registracijai
(pasirinktinai)

PO RENGINIO

Padékos el. laiskas

Stebéti / sekti nugalétojus / visus dalyvius
(pasirinktinai)

Dalyviy ir partneriy apklausa (pasirinktinai)



MOVE IT FORWARD+
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