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Šis le id inys supažindins jus su „Move i t  Forward” idėja –
skai tmeninių startuol ių moterų savai tgal io idėja.  Tai  „Skai tmeninio
lyderystės inst i tuto” (Belgi ja)  in ic iatyva, kur ios t iks las – suburt i
moter is naujų verslo idėjų generavimui,  vystymui i r  įgyvendinimui.

Šia metodologi ja gal i  naudot is bet kur i  organizaci ja,  nor int i
organizuot i  tokio pobūdžio renginį  L ietuvoje.  Šiame pr iemonių
r inkinyje dal i jamasi  patar imais i r  metodine informaci ja,  kaip
suorganizuot i  renginį ,  į t raukiant savanor ius /  mentor ius /
ekspertus /  įmones, kaip rast i  t inkamus partner ius bei  paskat int i
renginio dalyves imt is in ic iatyvos. 

Ši  metodologi ja nuosekl ia i  supažindins jus su v isais reik iamais
renginio organizavimo etapais,  renginio eiga i r  veiksmais,  kur ių
rekomenduojam imt is po renginio.  Šį  le id in į  sudaro penkios dalys,
įskai tant  pabaigoje pateik iamą kontrol in į  svarbiausių veiksmų
sąrašą, kur į  rekomenduojame naudot i  kaip gaires planuojant i r
organizuojant renginį .

Į v a d a s
Kaip naudotis šia metodologija
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d a l i s  1 :  K o n c e p c i j a  i r  p s i c h o l o g i n i a i
a s p e k t a i

1 . 1  VERSL IŲ  MOTERŲ  POTENCIALO

PANAUDOJIMAS

Verslumo potencialas yra plat i  sąvoka, apimant i  t iek
asmenines, t iek su verslumu susi jusias savybes, o ta ip
pat atspindinsint i  indiv ido požiūr į  į  verslą kaip į
gyvenimo būdą. 

Moters mąstysena daro į taką jos charakter iu i  i r
e lgsenai ,  o krypt ingas motyvavimas i r  verslumo
skat in imas gal i  į takot i  pasir inkimą vystyt i  nuosavą
verslą.  Ki ta ip tar iant ,  re ik iamos žinios i r  įgūdžiai ,
pagalba suvokiant,  kad verslo idėjos įgyvendinimas ar
įmonės kūr imas yra pasiekiamas t ikslas kai  veik iama
sąmoningai ,  moter ims gal i  tapt i  re ik iamu postūmiu i r
motyvaci ja kurt i  verslą i r  s iekt i  asmeninių la imėj imų. Be
to,  moterų įveik l in imas i r  į t raukimas į  darbo r inką
skat inant jų verslumą, ne t ik ger intų jų gyvenimo
kokybę, bet i r  turėtų neabejot inos naudos visuomenei.
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Stat ist in ia i  duomenys rodo, kad beveik v isose šalyse,
bedarbėmis dažniau tampa moterys,  nei  vyrai .  O
atsižvelgiant į  speci f in ius šal ies social in ius i r  kul tūr in ius
veiksnius,  tokius kaip moterų versl in inkystės t radic i jų
nebuvimas, profesinė i r  social inė lyčių segregaci ja,
dažniausiai  moter ims sunkiau siekt i  aukštų pozic i jų versle.

Svarbu pr ipažint i ,  kad net i r  labai  keič iant is s i tuaci ja i ,
š iandieninėje v isuomenėje v is dar gausu stereot ipų,  kad
verslas,  ypat ingai  IT sr i ty je,  moter ims yra nepasiekiamas
iššūkis.  Netgi  suprantant,  kad verslumo skat in imas yra puik i
gal imybė pager int i  moterų gyvenimo kokybę i r  užt ikr int i  jų
gal imybes gaut i  ger iau apmokamą darbą, toks stereot ip in is
požiūr is moter ims tampa nemenka kl iūt imi įs i t raukt i  į
versl in inkystę.

1 .2  S ITUACIJOS  KONTEKSTAS

KOGNITYVINIŲ  ĮGŪDŽIŲ  VAIDMUO

Norėdamos imt is savarankiškos veik los,  p i rmiausia moterys
tur i  įveikt i  nuostatą,  kad savarankiška veik la yra pernelyg
r iz ik inga i r  sudėt inga. Papi ldomų sunkumų apsisprendžiant
kyla i r  dėl  žemos savivertės (kur ią lemia žemesnė moterų
social inė padėt is daugely je šal ių)  bei  gebėj imų stygiaus
įvert int i  savo įgūdžius.  Be to,  kad moterys galėtų tobulėt i ,
savarankiškai  mokyt is internete,  joms neretai  st inga
speci f in ių skai tmeninių,  vadybos, apskai tos i r  r inkodaros
žinių i r  įgūdžių.  Taigi ,  kel io pradžia nuo jų „komforto zonos“
ik i  v is iškai  nepažintos „mokymosi zonos“ pradžioje nėra
lengvas.

d a l i s  1 :  K o n c e p c i j a  i r  p s i c h o l o g i n i a i
a s p e k t a i
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Nepaisant to,  kad procental ia i  moterų verslo pasauly je yra
mažiau, svarbu suprast i  tendenci ją,  kad savarankiškos
veik los moterys imasi  ne t ik dėl  ekonominės naudos, š į
gyvenimo posūkį  neretai  gal i  lemti  gausybė papi ldomų
apl inkybių i r  veiksnių.  Pagr indiniai  motyvai  dažniausiai
susi ję su social in ia is veiksniais:  nepakankamos namų ūkio
pajamos; noras tobulėt i ;  savarankiškumo troškimas; noras
pomėgį paverst i  verslu;  noras pr is i imt i  atsakomybę už
sprendimus; nepakankamas profesinis pr ipažinimas i r
nepasi tenkinimas buvusiu darbu. Apibendr inant,  moterų
apsisprendimą „dirbt i  sau” dažniausiai  sąlygoja noras s iekt i
asmeninių ambici jų,  kontrol iuot i  savo pajamas i r
savarankiškumo poreik is.

Šal ies kul tūra bei  t radic inė sankloda taip pat į takoja moterų
verslumą. Štai  posoviet inėse šalyse, kur moterys buvo
laikomos „ lygiomis“ i r  t inkamomis bet kokiam darbui ,  gana
ryški  tendenci ja,  jog technologiniuose sektor iuose, įskai tant
i r  IT,  d i rbančių moterų yra sąlyginai  daugiau, nei  k i tose
šalyse, kur paprastai  dominuoja vyrai .  Tačiau visgi ,  ieškant
f inansavimo ar partner ių savo verslui ,  nor int  sulaukt i
deramo pr ipažinimo verslo sektor iu je,  moter ims vis dar
reik ia įdėt i  gerokai  daugiau pastangų. Tai  sąlygoja
netolygus kapi ta lo paskirstymas, la iko apr iboj imai,
ats i randantys dėl  d idesnių įs ipareigoj imų šeimai i r
nusistovėjusių t radic in ių lyčių vaidmenų, i r  v is dar
pasi ta ikant is stereot ip iškas negatyvus visuomenės požiūr is į
moter is versl in inkes.

MOTYVUOJANTYS VEIKSNIAI

APLINKOS  VEIKSNIAI

1 .2  S ITUACIJOS  KONTEKSTAS

d a l i s  1 :  K o n c e p c i j a  i r  p s i c h o l o g i n i a i
a s p e k t a i
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1 .3  „MOVE  I T  FORWARD ”  KONCEPCIJA  

DŠiuo metu,  kai  skai tmenizaci ja vyksta sparčiau nei  bet
kada į takodama pokyčius daugely je sr ič ių,  moterys
neturėtų l ik t i  nuošalėje.  Nor int  paskat int i  moterų
dalyvavimą skai tmeniniame versle,  re ikal inga nauja
ekosistema, apibrėžiant i  a iškius t iks lus i r  užt ikr inant i
joms saugią,  pat ik imą i r  pr ie inamą mokymosi apl inką,
kur io je būtų skat inamas i r  palaikomas jų dalyvavimas
versle kur iant  inovatyvius verslus.

Renginio „Move I t  Forward skai tmeninės startuolės“ (MIF)
metu s iekiama suburt i  įvairaus amžiaus moter is,  suteikt i
joms reik iamų įgūdžių,  iš tekl ių i r  užt ikr int i  ž in ių
pr ie inamumą, įkvėpt i  jas imt is skai tmeninio verslo.  MIF
renginiai  yra nemokami,  pr i ta ikyt i  pradedant iesiems. Juose
siekiama ugdyt i  įgūdžius,  pasi t ikėj imą savimi i r
bendruomeniškumą, kad dalyvaujančios moterys
bendradarbiaudamos kurtų idėjas (projektus),  išaugančius į
nuosavą verslą,  kur iant į  darbo vietas i r  konkuruojant į
nacional in iu bei  pasaul io lygmeniu.

suburt i  ne mažesnę nei  40 – 50 įvairaus amžiaus moterų
audi tor i ją;
surengt i  3 – 4 skai tmeninių įgūdžių prakt in ių mokymų
sesi jas;
v ieno renginio metu vystyt i  bent 8 dalyvių idėjas
(projektus);
išaugint i  mažiausiai  3 – 4 perspektyvias,  technologi jomis
gr įstas/ įveik l intas „start  up” in ic iatyvas.

Taikydama pr incipą „ iš apačios į  v i ršų“ i r  or ientuodamasi,
„Move I t  Forward“ in ic iatyva t iesiogiai  į t raukia moter is į
social in ių problemų, aktual ių jų v ietos bendruomenėms,
ident i f ikavimą i r  remia jas kur iant  sprendimus šių
bendruomenių i r  v isuomenės labui .  Laikydamasi skir t ingų
kartų į t raukimo į  sprendimų paiešką i r  dal i j imąsi  pat i r t imi
požiūr io,  „Move I t  Forward“ in ic iatyva kiekvienu renginiu
siekia:
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Po „Move I t  Forward“ renginio,  bendruomenės nar ia i
dalyvauja „ inkubacinėje“ programoje,  suteik iančioje
dalyviams papi ldomą pr ie igą pr ie „skai tmeninių startuol ių“
mentorystės programos, kur ios metu dalyviams užt ikr inama
mentor ių i r  ekspertų pagalba, kad idėja būtų sėkmingai
vystoma tol iau i r  turėtų gal imybę išaugt i  ik i  technologi jomis
gr įsto verslo.  Be to,  k i t i  renginio dalyviai  (ekspertai ,
valdžios inst i tuci jos,  verslo savininkai)  t iesiogiai  dalyvauja
kur iant  ekosistemą, kur io je moterys galėtų dalyvaut i  i r  po
renginio.



MOVE  I T  FORWARD+

DIENOTVARKĖ ,  PAVYZDYS

DIENA  1 D IENA  2 :

I-OJI PRAKTINIŲ MOKYMŲ SESIJA .  KAIP
SUKURTI SVETAINĘ DEBESYJE NAUDOJANTIS
„WORDPRESS“ IR AWS

II-OJI PRAKTINIŲ MOKYMŲ SESIJA .

MOBILIOSIOS APLIKACIJOS KŪRIMAS SU „MIT
APP INVENTOR“

IDĖJŲ GENERAVIMAS ,  ATRANKA ,  GRUPAVIMAS
IR KOMANDŲ SUDARYMAS

06

REGISTRACIJA IR KAVA

8:00-8:30 

8:30-10:00
ATIDARYMO SESIJA (VIEŠA) :  SVEIKINIMO
KALBA ,  PAGRINDINIO PRANEŠĖJO KALBA IR
MOTYVUOJANTIS PASIDALINIMAS PATIRTIMI

10:00-10:30

KAVOS PERTRAUKA

10:30-12:30

13:00-14:00

PIETŲ PERTRAUKA

14:00-16:00

16:00-17:00

8:00-8:30 
PUSRYČIAI

8:30-10:30 

10:30-11:00 

11:00-13:00 

13:00-14:00 

14:00-16:00 

16:00-17:00 

RENGIMASIS PROJEKTŲ PRISTATYMUI

PROJEKTŲ VYSTYMAS GRUPĖSE (SU
MENTORIAIS)

PIETŲ PERTRAUKA

PROJEKTŲ VYSTYMAS GRUPĖSE (SU
MENTORIAIS)

KAVOS PERTRAUKA

III-OJI PRAKTINIŲ MOKYMŲ SESIJA .  TBD
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17:00-18:30

PROJEKTŲ VYSTYMAS GRUPĖSE

18:30-19:30

VAKARIENĖ

19:30-22:00

PROJEKTŲ VYSTYMAS GRUPĖSE

17:00-18:00

18:00-19:00

19:00-21:00

VAKARIENĖ IR LAIKAS BENDRAVIMUI .

BAIGIAMOJI (MOTYVUOJANTI) KALBA ,

APDOVANOJIMAI / PRIZŲ ĮTEIKIMAS

KOMISIJOS NARIŲ PRISTATYMAS .  PROJEKTŲ
IDĖJŲ PRISTATYMAI .

UŽDARYMO  SESIJA :

(VIEŠA)
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„Move I t  Forward“ koncepci ja buvo sukurta 2014 m. i r  sėkmingai
įgyvendinta kel io l ika kartų šešiose šalyse, palaikant
svarbiausiems strateginiams partner iams iš pr ivataus i r  v iešojo
sektor iaus.  Ik i  š io l  renginiuose dalyvavo daugiau nei  450 moterų,
k iekviename renginyje buvo sukurta nuo penkių ik i  aštuonių idėjų
(projektų),  iš  kur ių ekspertai  išr inkdavo du – t r is
perspektyviausius.Svarbu atkreipt i  dėmesį ,  kad vietos nuomonės
lyder ių – rėmėjų į t raukimas padidina ekosistemos sklaidą, o ta i
suteik ia gal imybę renginiu sudomint i  p latesnį  moterų
ratą.Renginio sėkmė gal i  būt i  s ie jama su šiomis ger iausiomis
prakt ikomis:

1.  Dėmesys moter ia i :  renginys skir tas išskir t inai  merginų i r  moterų
iššūkiams;
2.Dėmesys pradedančiajai :  nereikalaujama jokios pat i r t ies,
susi jusios su technologi jomis,  verslo valdymu ar temos išmanymu;
3. Prakt in is i r  or ientuotas į  rezul tatus:  dvi  d ienas organizuojamos
prakt inės,  į  rezul tatus i r  skai tmeninių įgūdžių ugdymą or ientuotos
prakt in ių mokymų sesi jos;
4. Social ia i  or ientuotas:  renginio t iks las yra projektai  /  verslo
idėjos,  sprendžiančios social in ius iššūkius i r  tur inčios aiškų
poveik į  v isuomenei;
5. Vietos ekosistema i r  bendruomenė: tv ietos bendruomenės
į t raukimas padeda rast i  ekosistemai t inkamus sprendimus i r
užt ikr ina geresnį  in ic iatyvų palaikymą po renginio;
6. Tęst inumas po renginio:  projektų tęst inumą po renginio
užt ikr ina partner ių (pranešėjų,  mentor ių i r  kt . )  parama i r
ekspert inė pagalba, skir iant  nugalėtojų konsul taci joms tam t ikrą
valandų skaič ių.  Toks palaikymas po renginio – svarbi  pagalba
dalyviams, s iekiant iems išvystyt i  savo idėjas ik i  realaus, į
technologi jas or ientuoto verslo projekto;
7. Kalba i r  prekės ženklas:  s iekiant paneigt i  k la id ingus su
skai tmeniniu verslu susi jusius lyčių stereot ipus,  renginio
komunikaci ja i  pasir inkta speci f inė,  į  moter is or ientuota kalbėj imo
st i l is t ika,  ats ispindi  i r  renginio prekės ženkle.

1 .2 . 1  GEROSIOS  PATIRTYS
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Projekto ištakos – Belgi jo je išplėtotos renginio „Move I t
Forward” koncepci jos tęsinys,  suteik iant is moter ims gal imybę
mokant is i r  bendradarbiaujant kurt i  i r  vystyt i  savo skai tmeninio
verslo idėjas.  Bėgant la ikui  š ios koncepci jos renginiai  užaugino
didelę bendruomenę, kur io je moterys gal i  išreikšt i  save
palaikančioje apl inkoje,  imt is naujų iššūkių i r  vystyt i  savo idėjas.
Tai  bendruomenė, kur io je k iekviena dalyvė jaučiasi  jos dal imi,  
gal inčia pr is idėt i  kur iant  skai tmeninę atei t į .  Net i r  Europos
Sąjungoje ik i  š io l  moterys rečiau nei  vyrai  tur i  gal imybę mokyt is,
kurt i  ar  p lėtot i  nuosavą verslą.  Šios in ic iatyvos t ikslas yra
paskat int i  jas labiau pasi t ikėt i  savimi,  atsakomybės i r  iššūkių
imt is dažniau.

1 .2 .2  „MOVE  I T  FORWARD ”  PREKĖS  ŽENKLO
SVARBA

1 .2 .3  KALBOS  SVARBA

Vengiant lyčių diskr iminaci jos labai  svarbus vaidmuo tenka
kalbai  i r  termini ja i ,  kur i  vartojama. Sistemingas, lyt ies požiūr iu
neobjektyvios termini jos vartoj imas daro į taką nuostatoms,
gal inčioms nustumti  moter is į  antrąj į  p laną, to l iau palaikant
stereot ip in į  požiūr į  į  moterų i r  vyrų vaidmenis.  Tačiau yra
daugybė strategi jų,  padedančių t iks l ia i  išreikšt i  lyč ių santykius,
įskai tant  i r  vengimą vartot i  kalbą, kur i  t iesiogiai  ar  net iesiogiai
nurodo t ik v ieną lyt į .  Taigi ,  ats ižvelgiant į  k iekvienos kalbos
ypatybes, reik ia stengt is naudot i  lyč ių lygybės pr incipą,
akcentuot i  į t raukiančias al ternatyvas.

„Move I t  Forward” renginių t iks l inė grupė yra moterys,
pr ik lausančios skir t ingoms etninėms i r  re l ig inėms grupėms,
moterys migrantės,  moterys,  kur ios yra r iz ikos grupėje dėl
social inės atskir t ies i r  pan. MIF mentor ia i ,  organizator ia i  i r  k i t i
su renginiu susi ję asmenys turėtų ta i  ats imint i  i r  bandyt i  sukurt i
į t raukiančią,  svet ingą i r  palaikančią mokymosi apl inką renginio
metu.  Renginio pavadinimas „Move I t  Forward“ – „Moterys
skai tmeninės startuolės” buvo sukurtas s iekiant atspindėt i  š ią
renginių v iz i ją:

OECD Pol icy Br ief  on Women’s Entrepreneurship,  2017
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Moterys  -  renginys or ientuotas t ik  į  moter is,  ta i  yra pagr indinis
skir tumas, skat inant is įvair ių kartų moterų dalyvavimą ten, kur
jos jaučiasi  saugios special ia i  joms skir to je erdvėje;

Skaitmeninės  -a iškiai  parodant is,  kad renginiai  yra atv i r i
„pradedančioms“ i r  kad joms nereik ia jokių išankst in ių ž in ių,
įgūdžių ar k i tų sudėt ingų pat i rč ių,  pvz. ,  skai tmeninių ar verslo
įgūdžių;sušvelnina stereot ipus,  susi jusius su tokiaiss terminaiss
kaip „ technologi jos“,  „ IT“,  „ IRT” i r  kt . ;

Startuolės – “Move It  Forward”  – avoids potent ia l ly  a l ienat ing
words l ike “hackathon" and creates a vocabulary and narrat ive
speci f ical ly for  the community of  women part ic ipants.

Renginio „Move I t  Forward“ metu dalyvės išmoksta naudot is
programine į ranga, kur ia /  valdo savo svetainę i r  pan. Jos
mokosi  bendradarbiaudamos i r  įgyja įgūdžių,  kur iuos lydi
bendruomeniškumo jausmas i r  augant i  savivertė,  kur ios
anksčiau, galbūt,  nejautė.  Pasirūpint i ,  kad šių dviejų dienų
įdirbis nenuei tų perniek – nemažas iššūkis i r  moter ims, i r
renginio lektor iams, todėl  labai  svarbia in ic iatyvos dal imi po
renginio tampa mentor ių pagalba, padedant i  moter ims tol iau
tobulėt i  i r  sėkmingai  vystyt i  savo idėjas.  Taigi ,  nuolat in is „Move
It  Forward“ dalyvių i r  mentor ių,  pranešėjų bei  komisi jos nar ių
bendradarbiavimas yra labai  svarbus veiksnys. Tolesnės
konsul taci jos,  mentorystė,  mokymai yra labai  svarbi   „pr iz in io
fondo“,  skir iamo renginio pabaigoje,  sudedamoj i  dal is.

Bendruomenės kūr imas, ryšio tarp dalyvių i r  jų bendruomenės
st ipr in imas, skat inant tęst i  bendradarbiavimą vystant projekto
idėjas nuo koncepci jos ik i  real ių produktų,  yra svarbus veiksnys
siekiant tęst inumo po MIF renginio.  Būt ina glaudžiai
bendradarbiaut i  su v ietos partner ia is,  nuolat  tobul int i  tur in į  i r
metodus bei  sudaryt i  augimo gal imybes, sukur iant  saugią i r
palaikančią apl inką, kur io je dalyviai  galėtų mokyt is,  daryt i
k la idas i r  įgyt i  pasi t ikėj imo savimi.

1 .2 .4  TĘSTINUMO  IR  BENDRUOMENIŠKUMO
SKATINIMO  SVARBA  PO  RENGINIO



1 1

K a d a  g e r i a u s i a s  l a i k a s
o r g a n izu o t i  „M o v e  I t  F o rwa r d“
r e n g i n į?
R e n g i n y s  „ M o v e  I t  F o r w a r d “  t r u n k a  d v i  d i e n a s ,  t o d ė l  s i ū l o m e  j į  p l a n u o t i
s a v a i t g a l į ,  n e s  d a l y v i ų ,  k u r i e  d i r b a  a r b a  m o k o s i  s a v a i t ė s  m e t u ,
p a p r a s t a i  b ū n a  d a u g i a u .  T a č i a u  a p s i s p r ę s t i  t u r i t e  a t s i ž v e l g d a m i  į  s a v o
š a l i e s ,  m i e s t o ,  b e n d r u o m e n ė s  s p e c i f i k ą :  g a l b ū t  p o t e n c i a l i o m s  d a l y v ė m s
l a b i a u  t i n k a m o s  d a r b o  d i e n o s ,  n e s  t u o m e t  y r a  k a s  p r i ž i ū r i  v a i k u s ,  o
g a l b ū t  k a l b ė t o j a i  i r  m e n t o r i a i  g a l i  s k i r t i  l a i k o  t i k  v i e n u  a r  k i t u  m e t u ?
P a s v e r k i t e  v i s a s  a p l i n k y b e s .  B e t  k u r i u o  a t v e j u ,  s v a r b i a u s i a  n e p a m i r š t i ,
k a d  u ž s i r e g i s t r a v ę  d a l y v i a i  t u r ė t ų  d a l y v a u t i  r e n g i n y j e  „ M o v e  I t  F o r w a r d “
a b i  d i e n a s .  A p g a l v o k i t e  i r  t a i ,  k a d a  p r a n e š i t e  a p i e  b ū s i m ą  r e n g i n į :  k u o
a n k s č i a u  a p i e  j į  p a s k e l b s i t e ,  t u o  d i d e s n ė  t i k i m y b ė ,  k a d  r e n g i n y j e  „ M o v e
I t  f o r w a r d “  g a l ė s  d a l y v a u t i  t i k s l i n i a i  p a r t n e r i a i ,  m e n t o r i a i ,  p r a n e š ė j a i ,
r ė m ė j a i .

2  d a l i s .  T u r i nys  -  K a s

Š i  a p r a š o  d a l i s  s k i r t a  r e n g i n i o  „ M o v e  I t  F o r w a r d “  t u r i n i o  s u d a r y m u i .
S v a r b i a u s i  i š s k i r i a m i  a s p e k t a i :

T e m o s  p a s i r i n k i m a s
P a g r i n d i n i a i  k a l b ė t o j a i  
P r a k t i n i ų  m o k y m ų  ( d i r b t u v i ų )  o r g a n i z a v i m a s

2 . 1  RENGINIO  TEMOS  PASIRINKIMAS

O r g a n i z u o j a n t  „ M o v e  I t  F o r w a r d ”  r e n g i n į  p i r m a s  i r  s v a r b i a u s i a s  ž i n g s n i s
–   r e n g i n i o  t e m o s  p a s i r i n k i m a s .  S u  š i u o  p a s i r i n k i m u  s u s i j ę  d a u g  k i t ų
r e n g i n i o  p l a n a v i m o  a s p e k t ų :  p o t e n c i a l i ų  p a r t n e r i ų ,  r ė m ė j ų ,  d a l y v i ų ,
p r a n e š ė j ų ,  t e i s ė j ų  p a i e š k a  i r  k t .



Šio renginio t iks las – suburt i  moter is į  MIF bendruomenę, palankią moterų
skai tmeninių idėjų i r  k i tų in ic iatyvų kūr imui bei  įgyvendinimui.  Rinkdamiesi
renginio temą organizator ia i  renginio dalyviams padeda pastebėt i ,  atrast i
naujas nišas,  kur iose šiandien trūksta naudingų idėjų ar paslaugų.
Rekomenduojama r inkt is platesnę, or ientuotą į  naujausias tendencias i r
aktual ių problemų sprendimą renginio temat iką.

Taip pat svarbu, jog renginio tema i r  dalyvių sukurtos idėjos inspiruotų
pokyčius moterų profesiniame, social in iame, asmeniniame gyvenime –
pradedant geresne savi jauta ar gyvenimo kokybe i r  baigiant sprendimais,
naudingais kasdienybėje bei  real iose gyvenimiškose si tuaci jose.

Štai  keletas temat in ių pavyzdžių iš anksčiau vykusių „Move I t  Forward“
renginių:  k ibernet in is smurtas,  k ibernet in is saugumas, tur izmas i r  kel ionės,
big data,  muzika,  sveikata i r  mityba, social inė į t raukt is,  išmaniej i  miestai ,
f inansinė į t raukt is,  apl inkosauga i r  kt . .

Renginio pavadinimas turėtų at i t ik t i  š į  formatą:

Move it  Forward + miesto pavadinimas + moterys + tema

Pavyzdys: “Move i t  Forward” Paryžietės k ibernet in io saugumo sr i ty je
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SVARBIAUSI  ASPEKTAI  RENKANTIS  TEMĄ

RENGINIO  PAVADINIMAS



Pranešėjai  –  sako  įkvepiančias  kalbas ,  suteikia  daugiau  žinių  apie

nagrinėjamą  problemą /probleminę  srit į ,  apžvelgia  galimus

iššūkius /sprendimų  būdus ;

Vertinimo  komisi ja  –  teisėjai ,  kurie  klausosi  idėjų  (projektų )

pristatymų /pitch ’ų  i r  vertina  idėjas ,  projektus ,  išrenka

lyderiaujančius ;

Treneriai  /  mentoriai  –  prižiūri  i r  padeda ,  kad  renginio  dalyviai

kryptingai  ieškotų  sprendimų  keliamoms  problemoms ,  neatitrūktų

nuo  renginio  temos ;

Rėmėjai  –  įmonės /organizacijos /asmenys ,  turintys  sąsajų  su  renginio

tema ,  norintys  būti  tos  srit ies  nuomonių  lyderiais  visuomenėje ,

besitapatinantys  su  keliamomis  problemomis  ar  jų  sprendimų

paieška ;

Renginio  vedėjas  (MC )  –  renginio  pradžioje  pristato  temą  i r

koordinuoja  visą  renginio  eigą .

Organizuojant kokybišką renginį temos pasirinkimas labai svarbus renginio
sėkmei.Pasirinkdami aiškią temą, į renginį daug lengviau pritrauksite tema
besidominčią/tikslinę auditoriją/dalyvius:
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TEMOS  AKTUALUMAS  SUINTERESUOTOMS  ŠALIMS

2 .2  PAGRINDINIAI    PRANEŠĖJAI  (KEYNOTE  SPEAKERS )

Atidarymo sesi jos metu renginio vedėjas (MC) t rumpai pasveik ina dalyvius i r
apžvelgia dviejų renginio dienų darbotvarkę. Ši  apžvalga apima MIF
koncepci jos i r  renginio pr istatymą, padėką rėmėjams, ta ip pat – supažindina
su visa renginio eiga.Renginyje dalyvauja ketur i  pagr indiniai  pranešėjai :  t rys
– at idarymo sesi jo je (pirmosios dienos pradžioje) i r  v ienas – baigiamojoje
sesi jo je (antrosios dienos pabaigoje).Pirmąją dieną vykstant at idarymo
sesi ja i  pagr indiniai  pranešėjai  po sveik in imo kalbos of ic ia l ia i  at idaro renginį .
Kiekvieno pagr indinio pranešėjo kalba trunka ik i  dvidešimt minučių.
Pagr indiniai  pranešėjai  gal i  atstovaut i  i r  rėmėjus,  je i  pranešėjas at i t inka
ki tus būt inus kr i ter i jus.
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.PAGRINDINIA I  PRANEŠIMAI  ATIDARYMO  SESIJOS  METU ,  1
D IENA  ( ~  20  MIN  KIEKVIENAS )

PAGRINDINIS  PRANEŠĖJAS  1 :  APIBŪDINA  TEMOS  KONTEKSTĄ ,  JOS
PROBLEMIŠKUMĄ

Pasir inki te pranešėją,  kur is gal i  ger iausiai  apibūdint i  renginio temos
kontekstą,  s i tuaci ją i r  problemat iką.  Šis pranešėjas iškel ia renginio
dalyviams iššūkį ,  apibūdina platesnį  kel iamos problemos kontekstą
( i l iustruodamas faktais,  skaič ia is i r  pavyzdžiais)  i r  įkvepia audi tor i ją ieškot i
sprendimų, s iekt i  bendro t iks lo.

PAGRINDINIS  PRANEŠĖJAS  2 :  I ŠRYŠKINA  SVARBIAUSIUS
PROBLEMOS  ASPEKTUS  IR  PATEIK IA  REKOMENDACIJŲ  GALIMIEMS
SPRENDIMAMS

Šis pranešėjas gi l inasi  į  problemą, susi jusią su konkrečia tema i r  gal imais
jos sprendimo būdais:  apžvelgia svarbiausius aspektus,  ik i  š io l  ta ikytus
sprendimus ( je i  tokių buvo),  pateik ia idėjų pavyzdžių gal imiems
sprendimams i r  k i ta ip skat ina dalyviu pradėt i  mąstyt i  apie gal imus
sprendimus.

PAGRINDINIS  PRANEŠĖJAS  3 :  MOTYVUOJANTI  SĖKMĖS
ISTORIJA /MODELIS

Šio pranešėjo kalba – motyvuojant i .  Tačiau jo je remiamasi  konkrečiu
konkretaus asmens  sėkmės pavyzdžiu/real ia istor i ja,  kur i  dalyvius turėtų
įkvėpt i ,  paskat intų veikt i ,  įgyvendint i  savo idėjas.  Dal indamasis savo ar k i to
asmens istor i ja,  š is  pranešėjas ne t ik motyvuoja ar padrąsina dalyvius,  bet
i r  suteik ia j iems gal imybę iš sėkmės istor i jos pasimokyt i ,  ger iau suprast i ,
kokį  kel ią teks nuei t i ,  kad idėja būtų įgyvendinta.
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KPAGRINDINIS  PRANEŠIMAS  UŽDARYMO  SESIJOJE ,  2
DIENA  ( ~  20 -30  MIN )

Šis pagr indinis pranešimas pateik iamas pačioje renginio pabaigoje,  pr ieš pat
apdovanoj imų ceremoni ją,  kol  te isėjai  vert ina dalyvių/komandų idėjas.  Jo
t ikslas – pat ies pranešėjo,  kur is nuėjo panašų kel ią kaip š iandienos renginio
dalyviai ,  į ta ig ia i   pasakojama istor i ja apie idėją,  jos įgyvendinimą i r  sėkmę.
Pokalbis paskat ina dalyvius labiau pasi t ikėt i  savimi,  apmąstyt i  savo
pasir inkimą i r  atei t į  bei  imt is veiksmų, kur iančių pokyčius.  Šio pranešimo
trukmė –  ik i  30 minučių.

PAGRINDINIS  PRANEŠĖJAS  4 :  ĮKVEPIANTI  I STORIJA ,  SKATINANTI
NESUSTOTI  PO  RENGINIO

2 .3  PRAKTINIAI  MOKYMAI  (DIRBTUVĖS )

HPrakt in ia i  mokymai yra svarbi  renginio dal is,  nes jų metu dalyvės išmoksta
tam t ikrų techninių įgūdžių,  naudingų kur iant  skai tmeninius sprendimus.
Dirbtuvių t iks las – paskat int i  moter is pačias susikurt i  „ į rankį” ,  išbandyt i
skai tmeninius įgūdžius i r  įgyt i  pasi t ikėj imo savimi.

Dirbtuvėms tur i  vadovaut i  techninis ekspertas,  idealu – je igu j is  tur i  tam
tikros pat i r t ies i r  sr i ty je,  susi jusioje su renginio tema. Labai  svarbu, kad
at l ikdami užduot is v is i  renginio dalyviai  turėtų reik iamą techninę į rangą
(savo ar organizator ių parūpintus nešiojamuosius/planšet in ius kompiuter ius).

Renginio metu dirbtuves koordinuoja TRYS lektor ia i /moderator ia i ;  du –
pirmąją dieną i r  v ienas – antrąją dieną. Kiekvienų dirbtuvių t rukmė – dvi
valandos.
Keletas dirbtuvių pavyzdžių,  kur iose tobul inami techniniai  įgūdžiai :

Svetainės kūr imas su „WordPress“,  jos paleidimas debesyje naudojant
AWS
Mobi l iosios apl ikaci jos kūr imas su „MIT AppInventor“
Duomenų vizual izavimas naudojant „Tableau“
Istor i jos pasakoj imas pasi te lk iant  v i r tual ios t ikrovės (VR) technologi jas
Muzik inės kompozic i jos skai tmenizavimas
„Salesforce“ plat formos panaudoj imas verslo plėtrai
Istor i jos/pasakoj imo perteik imas naudojant is duomenimis gr įstais (data-
dr iven) sprendimais i r  infograf ika
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Renginio „Move I t  Forward“ t iks las – pasi te lkus bendruomenės i r
mentor ių pagalbą suteikt i  dalyvėms pat i r t ies kurt i  verslo idėjas,
jas įgyvendint i  i r  p lėtot i  nuo minimal ios koncepci jos etapo, ta ip
pat – tobul int i  dalyvių prakt in ius skai tmeninius įgūdžius,  kur iuos
jos galėtų naudot i  kasdieniame gyvenime nuo pat tos akimirkos,
kai  renginys pasibaigs.  Renginio metu įgytos ž in ios i r  įgūdžiai
pr is ideda pr ie aktyvesnio moterų dalyvavimo i r  lyderystės
strateginiuose i r  novator iškuose ekonomikos sektor iuose. Tai
ta ip pat pr is ideda pr ie moterų,  kaip produktyvių v isuomenės
nar ių,  f inansinės nepr ik lausomybės sukūr imo.

KOKS  PAGRINDINIS  RENGINIO  „MOVE  I T

FORWARD “  T IKSLAS?

3  d a l i s .  V i e t o s  b e n d r u o m e n ė s
į t r a u k i m a s

Dalyviai
Partner ia i
Pranešėjai  
Prakt in ių mokymų (dirbtuvių) lyder ia i
Vert in imo komisi jos nar ia i  ( te isėjai)
Mentor ia i ,  tur in io ekspertai ,  ekspertai  – prakt ikai
Rėmėjai·  Renginio vedėjas (MC)

Ši aprašo dal is skir ta renginio „Move I t  Forward“ t iks l inei
audi tor i ja i  i r  komandai apžvelgt i ,  kur ią sudaro:

Pasir inkę renginio „Move I t  Forward“ temą, sutelk i te dėmesį į
dalyvių,  partner ių,  pranešėjų,  mentor ių,  te isėjų – vert in imo
komisi jos nar ių,  rėmėjų paiešką. Negaiški te la iko – pradėki te
l ikus bent 6 mėnesiams ik i  renginio!



17

Skirt ingo amžiaus moterys:  Dalyvaut i  gal i  v isos moterys nuo
16 metų.  16-18 metų dalyvės gal i  dalyvaut i  t ik  su tėvų le id imu

Nereikia jokių įgūdžių. Pakanka registraci jos!  Moter ims,
nor inčioms dalyvaut i  „Move I t  Forward“ renginyje,  nekel iamos
jokios papi ldomos sąlygos. Registruojant is net nereik ia turėt i
idėjos,  nes generuot i  idėjas,  kur ias vėl iau vystys komandose,
dalyvės galės renginio metu.  Taip pat svarbu pabrėžt i ,  kad
nor int  dalyvaut i  nereik ia jokių programavimo ar special ių
skai tmeninių įgūdžių,  pakanka noro dalyvaut i  renginyje nuo
pradžios ik i  galo (abi  d ienas!) ,  nusi te ik imo mokyt is,  dal int is
idėjomis i r  pat i r t imi ,  p lėtot i  projektą /  verslo idėją renginiui
pasibaigus

Iki  50 dalyvių.  Siūlomas „Move I t  Forward“ dalyvių skaič ius
yra ik i  50,  nors manome, kad idealus skaič ius ~ 40 dalyvių.
Paprastai  v ieno renginio metu dalyvių komandos vysto 8
sugeneruotų idėjų projektus.  Komandą gal i  sudaryt i  penkios
dalyvės ( ta i  opt imalus skaič ius).

Žemiau pateik iami skaič ia i  gal i  k ist i ,  ats ižvelgiant į  renginio
ištekl ius:

Dalyvių skaičius: 40
Kuriami projektai  /  vystomos idėjos: 8
Komandos narių skaičius: 5

3.1  D a lyv i a i  /  p a g r i n d i n ė  a u d i t o r i j a

K i e k  žm o n ių  t u r ė tų  d a l y v a u t i  „M o v e  I t
F o r w a r d“  r e n g i n y j e ?

3.2  P a r t n e r i a i

Partner ių paieška yra labai  svarbi  užduot is i r  lemiamas sėkmės
veiksnys renginyje „Move I t  Forward“!  Rinkdamiesi  partner į
p i rmiausia ieškoki te organizaci jų/nuomonės formuotojų,  kur ie
yra susi ję su renginio temat ika,  t iks l ine grupe (dalyvėmis),  gal i
suteikt i  jums pr ie igą pr ie reik iamų resursų ( inkubator ių,  kūrėjų,
reikal ingų ekspertų i r  kt . ) .
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Su tema susi jusios organizaci jos/kompani jos.  Labai  svarbu
pasir inkt i  partner į   ar  partner ius,  kur ie susi ję su jūsų renginio
tema ar problemat ika (susipažinki te su potencial ių partner ių
misi ja i r  (arba) įmonės vertybėmis,  įs i t ik inki te,  kad
organizaci ja /  įmonė at i t inka jūsų renginio temą i r  t iks lą)  i r
tur i  vert ingos ekspert inės pat i r t ies skir t ingose sr i tyse, pvz. :
verslumas, inovaci jos,  technologi jos,  IT,  verslo vadyba i r  kt .

Nuomonės lyder ia i  i r  ekspertai .  Pirmiausia ieškoki te
nuomonės formuotojų,  kur ie yra tam t ikrų sr ič ių autor i tetai ,
susi jusių verslo sektor ių lyder ia i ,  aktyvūs visuomenės
veikėjai ,  kur ių nuomonė vert inama tam t ikroje sr i ty je.  Tokia
partnerystė gal i  ne t ik  padidint i  jūsų renginio matomumą, bet
i r  papi ldyt i  renginio komandą puik ia is ekspertais/vert in imo
komisi jos nar ia is/mentor ia is ar kt .

Vietos ž in iasklaida. Vietos ž in iasklaidos į t raukimas į
partner ių ratą gal i  suteikt i  jūsų renginiui  bei  temai daugiau
vertės i r  matomumo.

3.3  P a g r i n d i n i a i  p r a n e š ė j a i
Ypat ingą dėmesį formuodami renginio komandą skirk i te
pagr indinių pranešėjų pasir inkimui.   Būtent nuo jų pr ik lauso kaip
taik l ia i  i r  į ta ig ia i  pavyks atskleist i  renginio problemat iką i r  temos
aktualumą dalyvėms. Būtent pranešėjai  gal i  padidint i  dalyvių
motyvaci ją,  įs i t raukimą, stebėt i  audi tor i jos mąstyseną i r  v iso
renginio metu palaikyt i  dalyvių aktyvumą ir  energi ją,  padrąsint i  i r
paskat int i  komandas kurt i  i r  įgyvendint i  kažką svarbaus i r
vert ingo. 

Renginio „Move I t  Forward“ paprastai  dalyvauja bent ketur i
pagr indiniai  pranešėjai :  t rys skai to pranešimus pirmąją dieną
vykstančios at idarymo ceremoni jos metu ( j ie pr istato temos
aktualumą),  o v ienas – antrosios dienos uždarymo sesi jos metu
įkvepia dalyves tolesniems veiksmams i r  bendruomeniškumui.
Papi ldomas pastabas apie pagr indinius pranešėjus rasi te
ankstesniame skyr iu je.
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3.4  P r a k t i n i ų  m o kym ų  (d i r b t u v i ų )  lyd e r i a i

K o k s  „M o v e  I t  F o rwa r d“  s k a i t m e n i n i ų  į g ū dž i ų
d i r b t u v i ų  t i k s l a s?

Dirbtuvių lyder ia i  yra tarpininkai ,  padedantys dalyviams
bendradarbiaut i  komandose, krypt ingai  tobul int i  savo įgūdžius,
iš l ik t i  susikaupusiems i r  ieškot i  t inkamų sprendimų savo idėjų
vystymui.  J ie t iesiogiai  bendrauja su dalyviais,  dal i jasi  ž in iomis
ir  patar imais,  rūpinasi ,  kad komandos nenutol tų nuo renginio
temos, skat ina kr i t iškai  vert int i  pasirenkamus sprendimus,
skat ina palaikyt i  tempą vystant idėją.

„Move I t  Forward“ dirbtuvės yra skir tos skai tmeninių įgūdžių
mokymuisi  labiau prakt in iu būdu, kai  dalyviai  č ia i r  dabar ima i r
bando pr i ta ikyt i  lyder ių perteik iamas žinias,  iš  karto
matydamos savo veik los rezul tatus.  Todėl  idealu juos
organizuot i  pasi te lk iant  v ieno ar dviejų prakt in ių mokymų –
dirbtuvių lyder ių,  ta ip pat – bent dviejų savanor ių ar
pagalbininkų komandą, kad galėtumėte užt ikr int i ,  jog v is i
dalyviai  t inkamai supranta k iekvieną etapą i r  sulaukia
pakankamo dėmesio bei  pagalbos ki lus neaiškumams.
Savanor iams, pagalbininkams nereik ia ankstesnės mokymo
pat i r t ies,  kad galėtų pagelbėt i  d i rbtuvių lyder iams. Kiekvienų
dirbtuvių t rukmė ~ dvi  valandas.

3.5  T e i s ė j a i

„Move I t  Forward“ vert in imo komisi ją sudaro v idut in iškai  penki
skir t ingų sr ič ių i r  kompetenci jų atstovai ,  kur ie įvert ina grupių
projektus/pr istatymus „pi tch‘o” metu.  Vert indama pr istatymus
komisi ja ats ižvelgia į  ta i ,  kaip projekto tur inys at i t inka renginio
temą, kokie techniniai  sprendimai s iū lomi,  kokia komandų
pat i r t is  i r  gal imybės vystyt i  projektą,  kaip į  idėjos vystymą
numatoma į t raukt i  v iešojo i r  pr ivataus sektor iaus sprendimus
pr i imančius asmenis/subjektus,  gal inčius suteikt i  paramą
idėjos projekto vystymui;  kokios paramos poreik is numatomas
projekto techninėms, r inkodaros ar k i toms konsul taci joms
plėtojant i r  vystant projektą/ įmonę po renginio.

V e r t i n i m o  k o m i s i j a
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K ą  d a r o  t e i s ė j a i?

Pagrindinis komisi jos nar io uždavinys yra išklausyt i  projektų
pr istatymus i r  išr inkt i  t r is  ger iausiai  renginio metu išpi ldytus
idėjų projektus.  Organizator ia i  gal i  r inkt is komisi jos nar ius iš
partner ių,  rėmėjų,  pagr indinių renginio pranešėjų ar prakt in ių
mokymų – dirbtuvių lyder ių rato,  tačiau tai  negal i  būt i
mentor ia i .

Atvyksta antrą renginio dieną, apie 17 val .
Renginio vedėjas pateik ia komisi ja i  vert in imo lapus,
supažindina su vert in imo sistemos kr i ter i ja is;
„Pi tch‘o” metu išklauso projektų pr istatymų, užduoda klausimus
komandoms (~5 minutės k iekvienam komandai) ;
Išrenka la imėtojus (už uždarų durų);  
Dalyvauja apdovanoj imų ceremoni jo je.

3.7  M e n t o r i a i

organizuojant „Move I t  Forward“ renginį ,  re ik ia pasi te lkt i
mažiausiai  penkis mentor ius – savanor ius,  ideal iu atveju – šešis.
Jei  įmanoma, mentor ia i  gal i  keist is k iekvieną renginio dieną, kad
dalyviai  galėtų pasinaudot i  p latesnio ekspertų rato 
v isapusiškomis ž in iomis.  Mentor ia i  pr is i jungia pr ie renginio
numatytu la iku i r  kel iauja nuo komandos pr ie komandos teikdami
konsul taci jas,  skat indami anal izuot i ,  tobul int i  idėjas,  sprendimo
būdus, kurt i  savo verslo planus, tyr inėt i  i r  nagr inėt i  iššūkius,
išbandyt i  bei  model iuot i  gal imas si tuaci jas.

V a i d m u o :

M i s i j a

B e n d r a  i n f o r m a c i j a :

mentor ia is pasirenkami savanor ia i ,  susi ję su renginio tema, ta ip
pat ta i  gal i  būt i  partner ių ar rėmėjų atstovai .  Idealu,  kai  j ie
atstovauja skir t ingas sr i t is ,  tokias kaip verslo valdymas,
technologi jos,  f inansai ,  r inkodara i r  komunikaci ja i r  kt .  Kuo
įvairesnių sr ič ių mentor ius pasi te lksi te,  tuo daugiau naudos
galėsi te suteikt i  renginio dalyvėms.
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Geriausias la ikas pradėt i  mentor ių paiešką – bent du trys
mėnesiai  ik i  renginio.

Atvyksta pr ieš renginio pradžią;
Renginio vedėjas supažindina juos su renginio eiga;
Kel iauja nuo komandos ik i  komandos, konsul tuodami i r
atsakydami į  dalyvių k lausimus. Kiekvienoje komandoje
nuolatos pr ivalo būt i  bent v ienas mentor ius.
Padeda pasiruošt i  idėjų pr istatymui,  te ikdamas komandoms
konstruktyvius pasiūlymus i r  patar imus, susi jusius su savo
veik los/ekspert ine sr i t imi .

3.7  R e m ė j a i

Rast i  rėmėjus „Move i t  Forward“ renginiui  nėra paprasta
užduot is.  Tačiau bus lengviau, je i  paiešką pradėsi te nuo
kompani jų,  kur ios tur i  t iesioginių interesų, susi jusių su renginio
t ikslu (skai tmeninis rašt ingumas) audi tor i ja (moterys) ar tema.
Pagr indinė organizator ių misi ja yra padėt i  potencial iems
rėmėjams įžvelgt i  real ią naudą i r  a iškią vertę,  kur ią j ie gal i
gaut i  remdami renginį ,  pvz.  nauj i  ta lentai  i r  idėjos,  social inė
atsakomybė tam t ikroje sr i ty je,  gal imybė pasi te lkt i  kūrybines
komandas, kad būtų išspręstos įmonės/ įmonei aktual ios
problemos, atrast i  naujų idėjų/projektų (startuol ių) ,  į  kur ių
vystymą galėtų investuot i  i r  pan.

M e n t o r i ų  v e i k l a  r e n g i n i o  m e t u :

O r g a n iza t o r i a i  t u r ė t ų  i e š k o t i  o r g a n iza c i j ų ,  k u r i o s :

Yra glaudžiai  susi jusios su renginio tema;
Siekia remti  naujas įmones;
Gautų naudos iš „Move I t  Forward“ renginių rezul tatų
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Ekspert inė pagalba: pranešėjai ,  te isėjai ,  mentor ia i  i r  kt . ;
Sudėt inės pr iz in io fondo dalys apdovanojamoms komandoms;
Mait in imas;
Renginio v ieta;
Renginio r inkodara i r  ž inomumo didinimas;
Tiksl inės grupės informavimas i r  į t raukimas;
Ki ta.

3.8  R e n g i n i o  v e d ė j a s  (M C )

Renginio vedėjas (Master of  Ceremonies) yra of ic ia lus renginio
„Move I t  Forward“ šeimininkas i r  moderator ius,  kur is yra
ger iausiai  informuotas apie renginio idėją i r  t iks lus,  progresą i r
rezul tatus,  asmuo, kur is paprastai  yra renginio s ie la.  Patart ina
išsir inkt i  žmogų, kur is yra lengvai  bendraujant is,  puik ia i
komunikuoja,  yra reaktyvus, empat iškas, puik ia i  jaučia žmonių
nuotaikas,  moka grei ta i  i r  t inkamai reaguot i  į  nenumatytas
apl inkybes, geba kūrybiškai  užt ikr int i  gerą nuotaiką,  ramią i r
motyvuojančią atmosferą darbui  i r  bendradarbiavimui.

S r i tys ,  k u r i o s e  g a l i  b ū t i  p r a š o m a  r ė m i m o  i r
p a r a m o s  n a t ū r a :

V a i d m u o :

Pasakyt i  renginio at idarymo kalbą;
Pr istatyt i  pranešėjus;
Padėt i  la ikyt is darbotvarkės;
Moderuot i  idėjų generavimo sesi ją,  atranką, dalyvių
sugrupavimą į  projektų komandas; pr istatyt i  idėjų atrankos
kr i ter i jus;
Pr istatyt i  mentor ius i r  komisi jos nar ius bei  paaiškinki t i
ta isykles i r  vert in imo kr i ter i jus;
Organizuot i  projektų atranką kartu su komisi jos nar ia is;
Organizuot i  apdovanoj imų ceremoni ją;
Uždaryt i  renginį .
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Idėjų generavimas /  pasiskirstymas komandomis
Darbas komandose su mentor ia is
Projektų idėjų pr istatymas („pi tch‘as“)
Projektų atranka
Apdovanoj imų ceremoni ja

4  d a l i s .  R e n g i n i o  e i g a

Renginio „Move I t  Forward” vedėjas (MC) vaidina svarbią rolę
idėjų generavimo sesi jos metu,  o ta ip pat suskirsto dalyvius į
komandas, kur iose j ie dirbs su atr inktų idėjų projektais l ikusio
renginio metu.  Šioje,  idėjų generavimo daly je v isas dalyvių
siūlomas idėjas rekomenduojama f iksuot i  v is iems matomoje
prezentacinėje lentoje i r  pasirūpint i ,  kad šio etapo užrašai  būtų
pr ie inami/matomi v iso renginio metu.

I d ė j ų  g e n e r a v i m o  e t a p a i :

PRADŽIA1.
Dalyviai  renginio pradžioje ne visada nusi te ikę nor ia i  re ikšt i
savo nuomonę i r  dal int is idėjomis,  tuomet pagr indinė užduot is,
tenkant i  renginio vedėjui  – sukurt i  re ik iamą nuotaiką i r
atmosferą,  kur i  skat intų dalyvius dal int is nuomonėmis.  Šios
renginio dal ies t iks las – su diskusi ją moderuojančio renginio
vedėjo pagalba išgrynint i  idėjas/problemas/sprendimo būdus,
susi jusius su renginio tema (aptarta renginio įvadinėje
kalboje).

2. PRADINĖ IDĖJŲ GENERAVIMO SESIJA.
Renginio vedėjas skat ina dalyvius generuot i  idėjas,  jas v isas
užrašo matomoje v ietoje.  Vėl iau idėjos aptar iamos i r
anal izuojamos, tačiau jos jokiu būdu nekr i t ikuojamos i r
neatmetamos.

Ši aprašo dal is skir ta renginio „Move I t  Forward“ eigai  po
prakt in ių praktynių mokymų –dirbtuvių aptart i .  Svarbiausios
renginio dalys,  pasibaigus prakt in iams mokymams:

4.1  I d ė j ų  g e n e r a v i m a s  i r  k o m a n d ų
p a s i s k i r s tym a s
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3. KIEKVIENO DALYVIO ĮTRAUKIMAS. 
Labai svarbu, kad nuomonę išsakyt i  gal imybę turėtų i r  būtų
paskat intas k iekvienas dalyvis.  Jei  dalyviai  vangiai /nenor ia i
įs i t raukia į  d iskusi ją,  renginio vedėjas turėtų pastebėt i  vengiančius
pasisakyt i  dalyvius i r  mandagiai  užduot i  dal int is savo nuomone
skat inančių k lausimų, pvz. ,  „ką Jūs manytumėte . . .?”  arba „ar tur i te
pasiūlymų dėl  . . .? i r  pan. Kūno kalbos, dalyvių reakci jų stebėj imas,
dalyvių išklausymas i r  t inkama reakci ja į  jų elgsena labai  svarbus
renginio kokybės aspektas.  Renginio vedėjas turėtų palaikyt i
draugišką i r  darbingą atmosferą,  užt ikr int i  bendradarbiavimą i r
or ientuot i  dalyvius į  rezul tatus,  kur ių s iekiama idėjų generavimo
(„brainstormingo“)  etape.

4. ORIENTACIJA Į  TEMĄ.
Fiksuodamas dalyvių idėjas lentoje,  renginio vedėjas tur i  stengt is,
kad idėjos iš la ikytų te is ingą krypt į ,  at i t ik tų renginio temą bei
kontekstą,  būtų aktual ios.  Taigi ,  kartais renginio vedėjui ,
užrašančiam idėją,  gal i  tekt i  mandagiai  paprašyt i  idėjos autor iaus
pat iksl int i  kai  kur iuos idėjos aspektus.  Jo užduot is proaktyviai
įvert int i ,  ar  s iū lomos idėjos at i t inka temos gaires,  ar  jos
nenukrypsta nuo renginio temat ikos.
.       
5. PANAŠIŲ IDĖJŲ GRUPAVIMAS. 
Pasibaigus idėjų generavimo sesi ja i ,  renginio vedėjas  sugrupuoja
panašias idėjas i r  s iū lo gal imus idėjų pat iksl in imo var iantus,
s iekiant,  kad idėja kuo ger iau at i t ik tų renginio temą, būtų aktual i  i r
p i lnavertė. .

6. PERSPEKTYVIAUSIŲ IDĖJŲ ATRANKA 
Po to,  kai  v isos pasiūlytos idėjos jau užrašytos i r  sugrupuotos,  v is i
dalyviai  tur i  te isę išreikšt i  savo nuomonę i r  balsuot i  už labiausiai
j iems pat inkančias idėjas.  Iš v isų sur inktų idėjų (paprastai  jų būna
daugiau nei  20) to lesniam vystymui komandose turėtų būt i
išrenkamos aštuonios ar devynios idėjos (ats ižvelgiant į  dalyvių
skaič ių i r  vadovaujant is gairėmis,  kad kiekvienoje projekto
komandoje yra mažiausiai  t rys nar ia i ) .  Balsuojama už labiausiai
pat ikusias idėjas gal i  būt i  įvair ia i :  pakel iant  ranką, k l i juojant
spalvotus lapel ius arba naudojant š iek t iek modernesnį  var iantą –
suteik iant  gal imybę balsuot i  išmaniais ia is pr ietaisais.  Balsavimo
pabaigoje išrenkami aštuoni  daugiausiai  balsų sur inkę projektai .
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7. KOMANDŲ FORMAVIMAS.
Paskut in is ž ingsnis,  po to,  kai  išrenkamos ger iausios i r
daugiausiai  balsų sur inkusios idėjos – komandų, kur ios vystys
konkrečias idėjas,  formavimas. Kiekvienas dalyvis tur i  te isę
išsakyt i  savo nuomonę/motyvaci ją i r  pasir inkt i  jam labiausiai
pat inkančią idėją,  su kur ia norės dirbt i  to l iau.  Suformavus
komandas, renginio vedėjas dar kartą pasi t iks l ina,  ar  v is i
renginio dalyviai  yra patenkint i  pr iskir ta komanda, nes labai
svarbu įs i t ik int i ,  kad dalyviai  yra pakankamai motyvuot i
ateinančias dvi  d ienas aktyviai  d i rbt i  vystydami pasir inktą
idėją.

R e n g i n i o  v e d ė j o  v a i d m u o  i d ė j ų  g e n e r a v i m o  s e s i j o s  m e t u

Idėjų generavimo etapas vyksta po renginio “Move I t  Forward”
at idarymo ceremoni jos,  kai  dalyviai  jau ger iaus susipažinę su
renginio tema. Renginio dalyviai  gal i  nedrąsiai  re ikšt i  savo
nuomonę ar būt i  pasyvesni  idėjų generavimo sesi jos pradžioje,
todėl  renginio vedėjo užduot is – padėt i  j iems susi te lkt i ,
įs i t raukt i  į  d iskusi ją,  lengviau įs igyvent i  į  bendradarbiavimo
atmosferą.  Kiekvieno dalyvio s iū loma idėja yra generavimo
sesi jos pradžioje pr i imama ir  neaptar inėjama. Kol  vyksta
diskusi ja renginio vedėjas koordinuoja idėjų generavimo
procesą, seka la iką i r  padeda komandoms nenukrypt i  nuo
renginio temos

4.2  D a r b a s  k o m a n d o s e  s u  m e n t o r i a i s
Abi renginio „Move I t  Forward” dienas vis i  dalyviai  d i rba savo
komandose vystydami idėjas,  kur ias pasir inko 4.1 idėjų
generavimo i r  komandų formavimo etape. Šioje renginio daly je
komandoms vadovaut i  pradeda mentor ia i ,  padėsiantys vystyt i  
pasir inktas idėjas.Darbo komandose metu mentor ių t iks las yra
perteikt i  dalyviams mentor ių tur imą pat i r t į ,  te ikt i  ekspert inę i r
konsul tacinę pagalbą vystant komandų idėjų projektus.
Mentor ia is gal i  būt i  i r  organizator ių partner ia i ,  tačiau, kaip
buvo minėta anksčiau, labai  svarbu, kad tai  būtų skir t ingų
sr ič ių atstovai ,  suteik iantys dalyviams kuo daugiau
įvair iapusės informaci jos,  pat i r t ies,  pateik iantys sprendimus
pr i imt i  padedančių pavyzdžių.
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Idealu,  je i  skir t ingomis renginio dienomis darbą komandose
galėtų moderuot i  skir t ingi  mentor ia i  – iš v iso šeši  mentor ia i
v iso renginio metu.  Dirbdamos komandos gal i  susidurt i  su
nesklandumais skir t inguose renginio „Move I t  Forward“
etapuose, todėl  mentor ia i  turėtų padėt i  v isoms komandoms, kai
t ik  to pr i re ik ia.  Mentor iams rekomenduojama pirmiausia
susipažint i  su komandomis,  jų idėjomis i r  dalyvių mint imis,
vystymo planais,  o t ik  tada išsakyt i  savo nuomonę i r  patar imus,
kaip tur imas idėjas gal ima patobul int i .

S v a r b i  p a s t a b a  a p i e  m e n t o r i u s  . . .

4.3  I d ė j ų  p r i s t a tym a s  /  „p i t c h ‘a s“

Labai svarbu, kad kiekvienas renginio „Move I t  Forward“
mentor ius renginio metu bendradarbiautų su v isomis renginio
komandomis,  apyt iksl ia i  skirdamas vienodai  la iko k iekvienai ,
kad visos komandos turėtų v ienodas gal imybes. Renginio
vedėjas turėtų padėt i  sukoordinuot i  /  įgyvendint i  š ią v iz i ją.

Renginio pradžioje renginio vedėjas paaiškina dalyviams, ko iš
jų bus t ik imasi  renginio „Move I t  Forward“ pabaigoje.  Taip pat
j is  informuoja apie komisi ją,  pasir inktus vert in imo kr i ter i jus,
kur ia is remiant is bus išr inktos ger iausius idėjų vystymo planus
pr istačiusios komandos. Pavyzdiniai  vert in imo kr i ter i ja i :

1:  Kaip komandos ident i f ikuota problema/ pr istatoma idėja
at i t inka renginio temą?

2:  Komandos siūlomo sprendimo or ig inalumas;

3 :  Komandos parengto veiksmų plano st iprumas: svarbiausi
prakt in ia i  idėjos vystymo aspektai ,  b iudžetas,  įgyvendinimui
siūlomų sprendimų pagr įstumas i r  kt .

4:  Idėjos poveik is v isuomenei,  kaip jos įgyvendinimas padėtų
spręst i  iškel tą problemą/patobul int i  tam t ikrą sr i t į ;
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5:  Idėjos (projekto) pr istatymo kokybė ( į ta igumas, tur in io
st iprumas, prezentavimas i r  pan.) .

Rengdamos savo idėjų pr istatymus komandos turėtų atkreipt i
dėmesį  į  p i rmuosius ketur is tur in io kr i ter i jus i r  ja is vadovaut is,
ta ig i ,  savo idėjos,  vystymo plano i r  jų  pr istatymo aspektus
komanda pirmiausia turėtų įs ivert int i  savo viduje.

Pristatydamos idėjas komandos pačios gal i  pasir inkt i
pr istatymo formą i r  formatą:  jos gal i  rengt i  prezentaci ją,
pateikt i  vaizdo į rašą ar pasir inkt i  k i tą metodą, kur is jų idėją
komisi ja i  galėtų pr istatyt i  į ta ig iausiai .

K i e k  l a i k o  t r u n k a  i d ė j ų  p r i s t a tym a s  b e i  k l a u s i m ų  –
a t s a kym ų  s e s i j a?

Renginio „Move I t  Forward“ „pi tch‘o” metu vykstant i  k lausimų
– atsakymų sesi ja gal i  būt i  įvair ios t rukmės, tačiau 
rekomenduojama trukmė – ne i lg iau nei  penkios minutės
projektų pr istatymams („pi tch‘ams“) i r  penkios minutės
klausimams i r  atsakymams. Remiant is ankstesne prakt ika,
k lausimų – atsakymų sesi jos t rukmė retai  būna i lgesnė nei
t rys minutės.

4.4  G e r i a u s i ų  i d ė j ų  p r o j e k t ų  a t r a n k a
Visoms komandoms pr istačius savo idėjas (projektus)
komisi jos nar iams, vert in imo komisi ja drauge su renginio
vedėju kel iauja į  pasi tar imų kambarį ,  kur vert ina komandų
pristatymus, svarsto i r  d iskutuoja,  kur ių t r i jų komandų projektai
vert inami ger iausiai  (vert in imas at l iekamas naudojant is
organizator ių pateiktu vert in imo lapu, projektai  vert inami i r
k lasi f ikuojami pagal  jau minėtus penkis kr i ter i jus,  pateiktus
ankstesniame skyr iu je:  problemos aktualumas, sprendimo,
plano kokybė, poveik is i r  pr istatymo į ta igumas).  Kol  vyksta
komisi jos pasi tar imas i r  laukiama vert in imo rezul tatų,  renginio
dalyviai  k lausosi  paskut in io pranešimo – motyvuojančios
kalbos/ istor i jos,  kur io je pranešėjas pr istato savo ar art imos
apl inkos įkvepiančią pat i r t į  nuo idėjos ik i  sėkmingo jos
įgyvendinimo. („pi tchą“) .
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Renginio „Move I t  Forward“ apdovanoj imų ceremoni ja – labai
svarbi  ne t ik  dalyviams (nes apdovanoj imai motyvuoja i r
skat ina nesustot i ) ,  bet  i r  renginio partner iams bei  rėmėjams
(tai  puik i  gal imybė pozic ionuot i  savo įmonę: parodyt i  savo
social inę atsakomybę, ekspert inę pat i r t į  ar  susidomėj imą tam
tikra sr i t imi) .  Rekomenduojama, kad „Move I t  Forward“ renginio
at idarymo i r  uždarymo ceremoni jos būtų v iešos (atv i ros ne t ik
dalyviams, bet i r  p lačiajai  v isuomenei) ,  tačiau pirmiausia
apdovanoj imų ceremoni ja yra  skir ta dvi  d ienas dirbusioms
komandoms – j i  sk i r ta švęst i  la imėj imams i r
bendruomeniškumui.

Apdovanoj imų teik imo ceremoni ją koordinuoja renginio
vedėjas,  o vert in imo komisi ja paskelbia t r is  ger iausiais
išr inktus renginio idėjų projektus:  pr istatydama apdovanoj imus,
vert in imo komisi ja t rumpai apibūdina veiksnius,  kur ie nulėmė
laimėtojų pasir inkimą tam t ikrose kategor i jose, t .y.  kuo la imėję
projektai  išs iskyrė iš k i tų;  ta ip pat paskelbiama, kokiais pr izais
apdovanojamos la imėjusios komandos.

Inovatyviausias projektas  — projektas,  kur iam
pasi te lktas st ipr iausias skai tmeninis /  techninis
sprendimas, kur io ik i  š io l  r inkoje nebuvo;

Paveikiausias projektas–  projektas,  išs iskir iant is
ambicingiausia v iz i ja i r  (arba) poveik iu v isuomenei/ tam
tikrai  sr ič ia i /problemos sprendimui;

Geriausias projektas— projektas,  kur is yra st ipr iausias
visomis prasmėmis (savo idėja i r  aukščiau išvardintais
kr i ter i ja is) .

Projektų apdovanoj imų kategor i jos:

4.5  Ap d o v a n o j i m ų  c e r e m o n i j a
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Laimėjusioms komandoms į te ik iami pažymėj imai i r
apdovanoj imai,  kur ie pr ik lauso nuo organizator ių gal imybių bei
rėmėjų.  Labai  vert ingas apdovanoj imas – pagalba (mentorystė
ir  konsul taci jos) to l iau vystant projekto idėją (pvz. ,  3 – 6 ar
daugiau mėn. mentorystės programa, inkubavimo la ikotarpis) .
Svarbi  apdovanoj imų i r  renginio dal is – bendra dalyvių i r
nugalėtojų nuotrauka, nepamirški te jos!

Renginio v ieta
Techninė i r  skai tmeninė į ranga
Dalomoj i /spausdinta medžiaga
Kitos pr iemonės
Mait in imas

Dalyvių motyvavimas
Dalyvių poreik ių at l iepimas
Dalyvio mokest is
Informaci jos sklaida 
Palaikomiej i  veiksmai po renginio

Šis skyr ius skir tas renginio „Move I t  Forward“ organizaciniams
aspektams i r  informaci jos sklaidai  aptart i :
Renginio logist ika i r  būt inosios pr iemonės

Informaci jos sklaida

5  D a l i s .  R e n g i n i o  o r g a n iza v i m a s  i r
i n f o r m a c i j o s  s k l a i d a

5.1  R e n g i n i o  l o g i s t i k a  i r  b ū t i n o s i o s  p r i e m o n ė s

5.1 .1  R e n g i n i o  v i e t a

Renginys „Move I t  Forward“ turėtų būt i  organizuojamas vietoje,
tur inčioje mažiausiai  dvi  atskiras patalpas/erdves:
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1 erdvė:  Pagr indinė renginio erdvė – didelė i r  erdvi ,  t inkant i
idėjų pr istatymui,  pranešimų skai tymui,  komandiniam darbui
(darbui  grupėmis),  mait in imui i r  pertraukoms organizuot i .
Prakt in ių mokymų sesi ja i  ger iausiai  t ik tų stalų išdėstymas U
forma. Darbui  komandose labiausiai  t inktų erdvės išdėstymas
atskiromis salelėmis,  kur t i lptų aštuoni  stalai  su kėdėmis,  kad
komandos (po 5-6 žmones) galėtų patogiai  d i rbt i .  Patalpos
pr iekyje turėtų būt i  stalas,  būt inas projektor ius ( jame
lektor ia i /mentor ia i  galėtų pr istatyt i  re ik iamą tur in į ) .

2 erdvė:  atskira mažesnė patalpa, skir ta vert in imo komisi jos
darbui  idėjų vert in imo proceso metu.

3 erdvė (nebūtina):  audi tor i ja arba scena, skir ta idėjų
(projektų) pr istatymams.

4 erdvė (nebūtina):  mait in imo/pertraukų erdvė

5.1 .2  T e c h n i n ė  i r  s k a i t m e n i n ė  į r a n g a

DIDELĖS SPARTOS BELAIDŽIO INTERNETO RYŠYS (WI-FI)

„Move I t  Forward“ renginio v ietoje turėtų būt i  į rengtas spartusis
internetas,  kur is turėtų būt i  lengvai  pr ie inamas kiekvienam
dalyviui .  Pr ieš renginio pradžią,  rekomenduojama dar kartą
pat ikr int i ,  ar  gal imas pr is i jungimas, veik ia s laptažodžiai  i r  pan.
Taip pat,  kai  kur iems dalyviams bus reikal ingas spartesnis
internetas su saugia pr ie iga iš kel ių skir t ingų į renginių.

PRAILGINTUVAI,  SKIRTI IŠMANIŲJŲ PRIETAISŲ ĮKROVIMUI

Renginio erdvėje būt ina užt ikr int i  pakankamą skaič ių prai lg intuvų/
įkrovimo jungčių,  kad kiekvienas dalyvis galėtų pasikraut i
nešiojamąj į /p lanšet in į  kompiuter į .  MIF renginio metu k iekvienam
dalyviui  /  ar  bent komandai pr i re iks jungt is pr ie „Google“
paskyros,  todėl  rekomenduojama iš anksto informuot i  dalyvius
apie ta i ,  kad renginio metu sutaupytumėte la iko.
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K i e k  k o m p i u t e r i ų  r e i k i a  „M o v e  I t  F o rwa r d“  r e n g i n i o
m e t u?

„Move I t  Forward+“ svetainėje bus patalpinta v isa reikal inga
renginio medžiaga:

Vertinimo komisijos lapai.
Pateik i te po vieną lapą teisėjui ,  k iekvienos idėjos (projekto)
vert in imui atskirai .

Apdovanojimų sertif ikatai .
Apdovanoj imų pažymėj imai (kur iuos gal ima modif ikuot i  pagal
jūsų renginio pavadinimus) skir t i  komandoms, kur ių projektai
įvert int i  ger iausiai  tam t ikroje kategor i jo je:  Inovatyviausias
projektas,  Paveik iausias projektas,  Ger iausias projektas.

Dalyvio pažymėjimai.
Bus puiku,  je i  pažymėj imus į te iksi te k iekvienam renginio
dalyviui ,  tačiau taip pat pasirūpinki te i r  kel ia is papi ldomais
pažymėj imais,  je i  tokių pr i re iktų.

Be spausdintos/dalomosios medžiagos, rekomenduojama
pasiruošt i  i r  renginio pr istatymo skaidres

Pristatymo skaidrės:
prezentaci ja skai tmeninėms dirbtuvėms, t rumpas koncentruotas
inic iatyvos/renginio pr istatymas renginio vedėjui .

Renginio metu asmeninis nešiojamasis/planšet in is kompiuter is
bus reikal ingas kiekvienam dalyviui .  Dalyviai  gal i  naudot is
savo asmeniniais kompiuter ia is (gal ima dal int is v ienu
kompiuter iu daugiausiai  dviem žmonėms),  tačiau kad darbas
vyktų sklandžiai  organizator ia i  turėtų pasirūpint i  v isų
asmeninės į rangos netur inčių dalyvių aprūpinimu reik iama
skai tmenine technika.

5.1 .3  D a l o m o j i  m e dž i a g a  i r  p r i s t a tym a i

„FLIPCHART“ ARBA KONFERENCINĖ LENTA

Tai svarbus idėjų generavimo etapo elementas.  Jums taip pat
gal i  pr i re ikt i  i r  ekrano arba bal tos s ienos, ant kur ios bus
projektor iumi rodoma renginio informaci ja i r  idėjų pr istatymai.
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TRUMPAS RENGINIO APRAŠYMAS

Prieš renginį  turėtų būt i  la isvai  pr ie inamas dokumentas,  kur
būtų pr istatyta renginio idėja,  pateikta darbotvarkė, t iks la i ,
dalyvių skaič ius i r  k i ta svarbiausia informaci ja apie renginį .
Renginio santrauka naudinga vis iems renginio dalyviams,
teisėjams, mentor iams, partner iams i r  pranešėjams.

EVENTBRITE: HTTPS:/ /WWW.EVENTBRITE.COM/

„Eventbr i te“  yra skai tmeninis į rankis,  suteik iant is gal imybę
renginio organizator iams valdyt i  i r  reklamuot i  renginį  internete,
je i  re ik ia – pateikt i  e lektroninius bi l ietus.  J is ta ip pat patogus i r
dėl  to,  kad lengvina komunikaci ją su dalyviais pr ieš renginį ,  jo
metu i r  po jo,  suteik ia gal imybę ats is iųst i  baigt in į  ( tarpinį)
užsiregistravusių dalyvių sąrašą.

PO renginio:

SIMBOLINĖS DOVANOS PRANEŠĖJAMS

Apovanoj imų ceremoni jos metu rekomenduojama simbol ines
dovanas, kaip padėką už jų skir tą la iką bei  pastangas, į te ikt i  i r
pranešėjams.

PADĖKA

Padėka asmeniškai  išs iunčiama kiekvienam dalyviui  i r  pr ie
renginio pr is idėjusiems asmenims.

DALYVIŲ ELEKTRONINIO PAŠTO ADRESAS

Elektroninio pašto adresas – svarbus elementas,  kur io
turėtumėte prašyt i  dalyvių registraci jos metu.  J is reikal ingas ne
t ik komunikaci ja i  pr ieš renginį ,  bet  i r  vėl iau – s iekiant sužinot i
apie dalyvių įgytą pat i r t į ,  jų atei t ies planus pasibaigus renginiui .
Taip pat,  ta i  puik i  gal imybė užmegzt i  i lgalaik ius ryšius,  kur ie
būtų naudingi  atei ty je abejoms šal ims.

5.1 .4  K i t o s  p r i e m o n ė s

P R I E Š  r e n g i n į :
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Dviejų dienų mait in imo plane turėtų būt i  į t raukt i  i r  pusryčiai  su
kava, kur ie būtų pat iekiami registraci jos metu i r  pr ie inami
kiekvienos pertraukos metu.

5.1 .5  M a i t i n i m a s

K a v a

P i e t ū s  i r  v a k a r i e n ė

Norėdami la ikyt is dienotvarkės plano i r  maksimal ia i  išnaudot i
darbui  skir tą la iką,  p ietus pat ieki te v ietoje,  o pietų pertraukai
skirk i te ne i lg iau nei  1 valandą. Pirmą renginio dieną vakar ienė
nėra pr ivaloma, bet reikėtų ats ižvelgt i  į  dalyvių poreik ius i r
norus.  Antrąją renginio dieną rekomenduojama organizuot i
bendrą vakar ienę, kad dalyviai  turėtų gal imybę neformal ia i
pabendraut i ,  užmegzt i  ryšį  i r  apsikeist i  kontaktais.  Vakar ienė
gal i  būt i  atv i ra i r  jo je gal i  dalyvaut i  renginio svečiai  (su
registraci ja) ,  ta ip pat svarbu, kad mait in imo metu būtų
atsižvelgta į  dalyvių maisto netoleravimo poreik ius.

K i e k  žm o n i ų  d a lyv a u j a  o r g a n izu o j a n t  „M o v e  I t
F o rwa r d“  r e n g i n į?

3 dirbtuvių lyderiai
4 pagrindiniai  pranešėjai
6 mentoriai  (3 pirmąją dieną ir  3 antrąją)
5 vertinimo komisijos nariai
1 renginio vedėjas (MC)

Vidut in iškai :  dalyvių – 40 įvairaus amžiaus moterų;  personalas
– 15-20 asmenų:

Iš anksto reikėtų ats ižvelgt i  į  ta i ,  ar  renginio at idarymo i r
uždarymo ceremoni jos bus atv i ros v isuomenei.  Remdamiesi
š ia is skaič ia is,  būt inai  pasirūpinki te v iešojo mait in imo
paslaugomis,  stalais i r  kėdėmis bei  v isa k i ta reikal inga technine
įranga.
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5.2  I n f o r m a v i m a s  i r  s k l a i d a

Siekiant įs i t ik int i ,  kad bus pasiektas reik iamas dalyvių
skaič ius,  s iū loma pasinaudot i  kuo platesne sklaida social in ių
t inklų,  ž in iasklaidos kanalais,  rekomenduojama 
bendradarbiaut i  su partner ia is,  kviečiant pasidal int i  ž in ia apie
vyksiant į  renginį  j iems pr ie inamais kanalais i r  pr iemonėmis.
Pageidaujamas dalyvių skaič ius – 40 moterų,  nuo 16 metų.
Dalyvaujančios moterys turėtų būt i  iš  įvair ių kul tūr in ių,
social in ių i r  ekonominių s luoksnių.

5.2 .1  D a lyv i ų  į t r a u k i m a s

5.2 .2  D a lyv i ų  p o r e i k i ų  a t l i e p i m a s

Siekdami suorganizuot i  įdomų i r  į t raukiant į  renginį ,  p i rmiausia
tur i te galvot i  apie dalyvių poreik ius i r  lūkesčius (galbūt bus
reikal ingi  vertėjai ,  vaikų auklės,  adaptuotas mait in imas i r
pan.) .  Taip pat labai  svarbu, kad renginio lokaci ja i r  la ikas būtų
pr i imt inas i r  patogus vis iems dalyviams.

5.2 .3  D a lyv i o  m o k e s t i s

Dalyvavimas renginyje „Move I t  Forward“ dalyviams yra
nemokamas, tačiau kartais,  s iekiant užt ikr int i ,  kad
užsiregistravę asmenys t ikrai  atvyks į  renginį ,
rekomenduojamas simbol in is administravimo mokest is,  tačiau
tai  nėra būt ina.

5.2 .4  I n f o r m a c i j o s  s k l a i d a

Norėdami pasiekt i  kuo platesnę potencial ių dalyvių audi tor i ją,
s ieki te išnaudot i  kuo daugiau komunikaci jos pr iemonių i r
kanalų,  kur ios pr ie inamos jums, jūsų partner iams i r  rėmėjams.

SOCIALINIAI TINKLAI  

Social in ia i  t inklai  v iena svarbiausių komunikaci jos pr iemonių,
nor int  pasiekt i  kuo platesnį  audi tor i jos ratą.  Tačiau
neapsir iboki te t ik  savo valdomais kanalais,  pasi te lk i te i r
partner ių,  rėmėjų kanalus,  je i  re ik ia – i r  segmentuotą reklamą
social in iuose t inkluose.
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EVENTBRITE PLATFORMA
Ši pr iemonė suteik ia gal imybę perteikt i  informaci ją apie įvykį  i r
automat iškai  reklamuoja renginį  savo plat formoje,  ta ip
padėdama pasiekt i  t iks l inę vartotojų grupę, kur ia i  gal i  būt i
aktualus jūsų renginys.  „Eventbr i te“  p l tat forma atrenka
vartotojus pagal  vartotojų geograf i ją,  domėj imosi  sr i t is  (pagal
rakt in ius žodžius) i r  kt .

SPAUDA
Rekomenduojama parengt i  i r  išplat int i  pranešimą vietos
žiniasklaidai  i r  special izuotoms interneto svetainėms.

VIETINIAI PARTNERIAI-
Viet in ia i  partner ia i  i r  bendradarbiaujančios įmonės taip pat gal i
įs i t raukt i  į  informaci jos sklaidą apie jūsų renginį  pasi te lkdami
savo komunikaci jos i r  r inkodaros kanalus. .

K o k i o s  i n f o r m a v i m o  p r i e m o n ė s  g a l i  b ū t i  n a u d i n g o s
„M o v e  I t  F o rwa r d“  r e n g i n i u i?

Trumpas MIF+ renginio aprašymas
Renginio nuotraukos i r  vaizdo į rašai
Pranešimas žiniasklaidai
Renginio/dirbtuvių t iesioginis t ransl iavimas i r  į rašo
išsaugoj imas 
Social inės ž in iasklaidos į rašai    
Straipsniai  special izuotose interneto
svetainėse/t inklaraščiuose i r  kt .

Renginiui  yra naudingos visos ž in iasklaidos i r  komunikaci jos
pr iemonės, kad būtų pasiekta kuo platesnė audi tor i ja.  Jei
netur i te ištekl ių renginio reklamai,  svarstyki te gal imybę pasiūlyt i
mainus žiniasklaidai ,  partner iams ar rėmėjams, kur ie galėtų
suteikt i  p latesnių komunikaci jos gal imybių.  Social inės
žiniasklaidos kanalai  ta ip pat gal i  būt i  panaudot i  t iek iš anksto
reklamuojant renginį ,  t iek jo metu ( t iesioginės transl iaci jos,
vaizdo į rašai) .  Pr iemonės, kur ias gal ima naudot i  informaci jos
sklaidai ,  yra:
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Geriausias projektas: 4-6 mėnesiai  inkubacinio
laikotarpio,  8 val .  konsul taci jų

Paveikiausias projektas:  2 mėnesiai  inkubacinio
laikotarpio,  4 val .  konsul taci jų,

Inovatyviausias projektas:  2 mėnesiai  inkubacinio
laikotarpio,  4-8 val .  konsul taci jų.

ATSILIEPIMAI

Siekiant tobul int i  projekto „Move I t  Forward“ renginius,
rekomenduojama r inkt i  dalyvių ats i l iepimus. Geriausias
rekomenduojamas la ikas ta i  daryt i  – pr ieš pat paskut in io jo
pranešėjo kalbą. Gal i te pasinaudot i  i r  internet inės apklausos
gal imybėmis (pvz. ,   naudojant „Google“ plat formą arba
„SurveyMonkey“) ,  kur ių nuorodą dalyviams pateik i te
paskut in io jo pranešimo metu.

Pasibaigus renginiui  svarbu palaikyt i  ryšį  su dalyviais,  todėl
nepamirški te išsiųst i  j iems trumpą padėkos la išką. Tai  ta ip pat
labai  svarbu pasidomėti  i r  nugalėtojais,  kaip j iems sekasi  to l iau
vystyt i  idėją (projektą),  pasi te i rauki te,  kuo jūs galėtumėte
pr is idėt i  pr ie jų idėjos vystymo. 

APDOVANOJIMAI IR PRIZAI

Apdovanoj imai,  kur ie apima i r  idėjų vystymo inkubacinį
la ikotarpį  ta ip pat suteik ia gal imybę paskat int i  dalyvius
nesustot i  i r  vystyt i  idėją to l iau.  Inkubavimo t ikslas – pratęst i
darbą su renginio „Move I t  Forward“ dalyviais jau po
renginio.  Gal imi projekto pr izai :

5.2 .5  P a l a i k o m i e j i  v e i k s m a i  p o  r e n g i n i o

*MIF+ dalyvių nuotraukos i r  v ideo gal i  būt i  naudojami t ik  gavus
aiškų rašyt in į  sut ik imą i r  negal i  būt i  naudojami komerciniams
t ikslams.

36
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Make sure you're ready!

M O V E  I T  F O R W A R D

check-list

Pasirinkti renginio temą 

Pasiruošti trumpą renginio aprašymą (pasirinktinai –
  „Eventbrite“ platformoje)

Surasti vietinius partnerius ir bendradarbiaujančias
įmonės

Surasti 3+1 pagrindinius pranešėjus 

Surasti 3+ praktinių mokymų (dirbtuvių) lyderius, jų
padejėjus

Surasti 5 komisijos narius

Surasti 3-6 mentorius

Kreiptis į remėjus ir partnerius

Paskirti renginio vedėją 

Parinkti renginio vietą

Maitinimo paslaugų organizavimas

Pasirūpinti visa renginio įranga ir technine infrastruktūra
Žr. dirbtuvių reikalavimus

Sukurti „Eventbrite“ puslapį, skirta informacijos sklaidai ir
registracijai

Rinkdami duomenis apie dalyvius
užtikrinkite duomenų privatumą

PRIEŠ RENGINĮ
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Make sure you're ready!

M O V E  I T  F O R W A R D

check-list

Informacijos sklaida

Renginio dalyvių patvirtinimas

RENGINIO METU PASIRŪPINTI:

Didelės spartos belaidis interneto ryšys (Wi-Fi)
Žr. dirbtuvių  reikalavimus

Prailgintuvai, skirti išmaniųjų prietaisų įkrovimui
Pakankamas skaičius kiekvienam
kompiuteriui ar išmaniesiems
prietaisams

Flipchart / konferencinė lenta
Renginio komandos naudojimui (x5-6)

Dovanos pranešėjams

Spausdinta medžiaga
 -      Renginio dalyvių registracijos sąrašas

Tai gali būti virtuali registracija per
„Eventbrite App“

 -      Apdovanojimų ir dalyvių pažymėjimai apie
dalyvavimą renginyje (pasirinktinai)

-      Pristatymo skaidrės
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Make sure you're ready!

M O V E  I T  F O R W A R D

check-list

-      Vertinimo komisijos lapai

-      Dalyvių apklausa (neprivaloma / gali būti
internetu)

-      „Eventbrite“ programa dalyvių registracijai
(pasirinktinai)

PO RENGINIO

Padėkos el. laiškas

Stebėti / sekti nugalėtojus / visus dalyvius
(pasirinktinai)

Dalyvių ir partnerių apklausa (pasirinktinai)
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