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CUM SA FOLOSIM ACEST
SET DE INSTRUMENTE?

Acest document introduce conceptul ,Move it Forward” - week-
end-uri pentru femei, care este un eveniment de baza dezvoltat Tn
Belgia de Digital Leadership Institute care are ca scop reunirea
femeilor adolescente si adulte pentru a le oferi abilitatile,
resursele si accesul la expertiza. necesare pentru a le inspira sa-
si asume antreprenoriatul digital.

Acest set de instrumente serveste ca un ghid pentru a fi utilizat de
orice organizatie care urmareste duplicarea sau inspiratia unui
astfel de concept. Documentatia include metodologia specifica
pentru pregatirea unei astfel de activitati, lucrul cu voluntari /
experti / companii, recrutarea de participanti, gasirea de parteneri
relevanti.Acest set complet de instrumente este disponibil gratuit
si gata de a fi utilizat de orice organizatie interesata sa transfere
activitatile.

Ghidul introduce pas cu pas toate etapele necesare organizarii
evenimentelor, la derularea efectiva a evenimentului si Ila
urmarirea acestuia. Ghidul este Tmpartit in cinci parti, inclusiv o
lista de verificare finala care va fi folosita ca ghid in timpul
planificarii si organizarii evenimentelor.




PARTEA 1. CONCEPTUL SI ASPECTELE
PSIHOLOGICE

1.1 VALORIFICAREA POTENTIALULUI
INTELECTUAL S| ANTREPRENORIAL AL
FEMEILOR

Potentialul antreprenorial este un concept util, deoarece
cuprinde gradul in care un individ poseda calitati legate de
antreprenoriat si, de asemenea, este responsabil pentru
intentiile antreprenoriale sau predispozitia spre crearea de
afaceri sau un mod de a trai. Consolidarea femeilor si
includerea lor pe piata muncii ar putea Tncuraja activitatile lor
antreprenoriale cu un beneficiu corespunzator pentru societate.

Mentalitatea unei femei are impact asupra caracterului si
comportamentului sau, iar capacitatea de a-si explora interesul
pentru antreprenoriat Ti poate consolida Tn mod pozitiv
capacitatea de a deveni antreprenor. Cu alte cuvinte,
controlabilitatea si eficacitatea, cunostintele si abilitatile
percepute ar putea influenta motivele lor de a-si desfasura
activitatea, deoarece semnaleaza crearea de riscuri ca un
obiectiv realizabil. Aceasta motivatie intrinseca de a obtine
realizari personale este cea care Tmpinge o anumita dispozitie
de a actiona asupra acestui obiectivThe bigger picture

1.2 MENTALITATEA UNEI FEMEI

Datele statistice arata ca exista mai multe femei decat barbati
in randul somerilor din aproape toate tarile, femeile depasind
barbatii in randul somerilor pe termen lung. In plus, factorii
socio-culturali specifici tarii, cum ar fi lipsa de acceptare
sociala a activitatii economice private din partea femeilor, lipsa
de traditie Tn ceea ce priveste educatia antreprenoriala, precum
Si segregarea socio-ocupationala partinitoare de gen, face ca
obtinerea unei pozitii in afaceri in special dificil pentru femei.




Antreprenoriatul ofera o cale importanta spre Tmbunatatirea
calitatii vietii femeilor si a accesului la cariere bine platite.
Dezvoltarea antreprenoriatului feminin necesita, totusi,
eliminarea barierelor de gen in calea initierii de afaceri care
sunt specifice contextelor lor culturale.

TIC si antreprenoriat sunt medii care prezinta provocari unice
pentru femei, unele dintre ele putand fi afectate negativ de
stereotipuri care creeaza bariere pentru implicare.

e ROLUL COGNITIV SI FACTORII SPECIFICI
ABILITATILOR

Femeile sunt nevoite sa depaseasca stereotipul conform caruia
activitatea independenta este prea riscanta si dificila pentru
ele. Adesea nu isi realizeaza propriile abilitati si au o stima de
sine scazuta, care deriva din statutul social mai scazut al
femeilor in multe societati. In plus, femeile au adesea lipsa de
competentele formale digitale, de management, de
contabilitate si de marketing necesare pentru ca acestea sa fie
informate si sa studieze online pentru dezvoltare profesionala
si personala. Calea de la ,zona de confort” la o ,zona de
fnvatare” complet necunoscuta nu este neaparat usoara.

e ROLUL FACTORILOR MOTIVATIONALI

In ceea ce priveste subreprezentarea femeilor 1n
antreprenoriat, trebuie sa luam Tn considerare faptul ca femeile
nu participa la o activitate independenta doar din necesitate
economica si ca exista o serie complexa de motivatii pentru a
deveni antreprenoare. Principalele motivatii ale acestora sunt
documentate ca fiind orientate social, abordand urmatoarele
tipuri de factori: Venitul gospodariei inadecvate; lipsa
abilitatilor necesare; dorinta de flexibilitate si autonomie;
pentru a Tmparti un hobby Tntr-o afacere; cresterea autoritatii
decizionale; lipsa de satisfactie intr-un fost loc de munca; si
pentru ca sufera de lipsa de recunoastere si avansare 1n
sectorul corporativ. In concluzie, femeile au adesea ambitii
personale si cauta controlul, autonomia, veniturile si
satisfactia personala prin munca independenta.




e ROLUL FACTORILOR MOTIVATIONALI

Cultura are impact asupra antreprenoriatului feminine. In
fostele tari comuniste, femeile erau considerate ,egale” si
potrivite pentru orice loc de munca. Chiar si cu integrarea
in economia globala, aceste tari se bucura in continuare de
un procent relativ mai mare de femei care detin afaceri si
manageri din sectoare, cum ar fi TIC, care sunt in general
dominate de barbati.

De asemenea, femeile necesita mai multa asistenta pentru
finantare, gasirea partenerilor de afaceri si accesarea
pietelor. Acestea sunt consecintele distributiei inegale a
capitalului, restrictiilor de timp datorate responsabilitatilor
familiale mai mari si bazate pe rolurile traditionale de gen,
care se traduce intr-o atitudine publica negativa fata de
femeile Tintreprinzatoare. Toate acestea conduc Ila
necesitatea cresterii accesului la retelele comerciale si de
afaceri, informatii Si instruire.Culture impacts
entrepreneurship by women.

1.3 CONCEPTUL ‘MOVE IT FORWARD’
(MERGI INAINTE)

Digitalizarea creste mai repede ca niciodata, societatea se
schimba, iar femeile trebuie sa fie incluse Tn transformarea
care are loc. Este necesar un nou ecosistem pentru a spori
participarea femeilor la antreprenoriatul digital care include
obiective clare pentru a le oferi un mediu de Tnvatare sigur,
fiabil si accesibil, unde potentialul lor de inovare si de
afaceri va fi sustinut si sustinut.

Evenimentul emblematic Move It Forward pentru Femeile
Digital Starters isi propune sa reuneasca femei adolescente
si adulte pentru a le oferi abilitatile, resursele si accesul la
expertizele necesare pentru a le inspira sa adopte
antreprenoriat digital.




Evenimentele MIF sunt gratuite, directionate catre
incepatori Si se concentreaza pe dezvoltarea
competentelor, a Tncrederii si a comunitatii pentru a
transmite femeile si proiectele in incubatoare digitale de
pornire si, in cele din urma, sa isi lanseze afacerea pentru
a conduce locuri de munca si transformare economica
pozitiva la nivel local, national si global. nivel.

Folosind o abordare de jos in jos si bazata pe rezultate,
Move It Forward implica direct femeile Tn identificarea
provocarilor sociale care au impact asupra comunitatilor lor
si le sprijina Tn dezvoltarea de solutii Tn beneficiul acestor
comunitati si al societatii in general.

Cu o abordare specifica intergenerationala pentru a
optimiza implicarea si Tmpartasirea de experienta Tn randul
femeilor de toate varstele, fiecare eveniment Move It
Forward are ca scop:

° ajunge la 40-50 de femei adolescente si adulte
° sustine 3-4 ateliere de competente digitale
° tratati in medie 8 proiecte pentru fiecare eveniment

° sa produca minimum 3-4 initiative viabile bazate pe
tehnologie / activare

In urma wunui eveniment Move It Forward, membrii
comunitatii partenere participa la un program de ,incubare”
care ofera participantilor acces suplimentar la mentorii si
antrenorii ,start-up digital”, ceea ce creste sansele de a
lansa o start-up tehnologica de succes. Mai mult, alti actori
- de la autoritatile publice la societatea civila si proprietarii
de afaceri - sunt implicati direct pentru a crea un ecosistem
in care femeile se pot implica dincolo de eveniment.




FORMATUL PROGRAMULUI:

MOVE IT FORWARD+ UN EXEMPLU DE
CUM SE DESFASOARA

8:00-8:30
INREGISTRARE S| CAFEA

8:00-8:30
MIC DEJUN

8:30-10:00

SESIUNE DE DESCHIDERE (PUBLIC):
BINE ATI VENIT, CUVANTARE KEYNOTE
S| MARTURII SUBIECTE

8:30-10:30

ATELIER 3 - TBD

10:00-10:30

PAUZA DE CAFEA

10:30-11:00

PAUZA DE CAFEA

10:30-12:30

ATELIER 1 - CONSTRUITI SI LANSATI SITE-UL
DVS. IN CLOUD CU WORDPRESS Sl AWS

11:00-13:00

LUCRARI DE PROIECT CU ANTRENORI

13:00-14:00

PAUZA DE PRANZ

13:00-14:00

PAUZA DE PRANZ

14:00-16:00

ATELIER 2 - DEZVOLTATI O APLICATIE
PENTRU SMARTPHONE CU MIT APP
INVENTOR PENTRU ANDROID

14:00-16:00

LUCRARI DE PROIECT CU ANTRENORII

16:00-17:00

PROPUNERI DE PROIECTE, IDEI SI SELECTIE DE
ECHIPA

16:00-17:00

LUCRARI DE PROIECT S| PREGATIRE DE
PREZENTARESESIUNEA DE INCHIDERE
(PUBLICA):




SESIUNEA DE INCHIDERE
(PUBLICA):

17:00-18:30 17:00-18:00

INTRODUCEREA JURIULUI SI' A

LUCRARI DE PROIECT PREZENTARILOR PROIECTULUI CU JURIUL

18:30-19:30 18:00-19:00

DISCUTIE, JUDECARE SI ANUNTURI DE

CINA PREMIERE / PREMII

19:30-22:00 19:00-21:00

LUCRARI DE PROIECT CINA & NETWORKING




1.2.1 SE BAZEAZA PE BUNELE PRACTICI

Conceptul ‘Move it Forward' a fost dezvoltat in 2014 si a fost
implementat cu succes de aproximativ o duzina de ori Tn sase tari,
cu sprijinul partenerilor strategici cheie din sectorul privat si
public. Pana in prezent, peste 450 de femei au participat la
evenimente, intre cinci si opt proiecte fiind dezvoltate la fiecare
editie, dintre care doua-trei, in medie, sunt considerate viabile de
catre un grup de experti. Implicarea altor actori locali ajuta la
crearea unui ecosistem in care femeile se pot implica dincolo de
eveniment.Succesul evenimentului poate fi atribuit urmatoarelor

bune practici:
1. Focalizat pe femei: evenimentul abordeaza provocari care

afecteaza fetele si femeile;

2. Focalizat pe Tncepdatoare: nu este solicitata experienta
anterioara cu tehnologia, pornirea sau subiectul in cauza;

3. Practic si orientat cétre rezultate: atelierele practice, orientate
spre productie si abilitati digitale sunt oferite Tn cele doua zile;

4. Orientat social: rezultatele sunt proiecte / idei de afaceri care
abordeaza provocarile sociale si cu un impact social clar;

5.Ecosistemul local si comunitatea: atingerea comunitdtii locale
ajutd la furnizarea de solutii potrivite pentru ecosistemul local si
asigura un sprijin mai mare al initiativelor dincolo de eveniment;

6. Urmarirea continuitatii: continuitatea proiectelor dincolo de
eveniment este asigurata de sprijinul partenerilor (vorbitori,
mentori, antrenori) printr-un numar specific de ore de mentorat,
ceea ce creste sansele ca participantii sa poata lansa o
tehnologie de succes si / sau -activat pornit

7. Limbaj si branding: un limbaj specific a fost adoptat pentru a
aborda stereotipurile de gen inconstiente legate de
antreprenoriatul digital, care se reflecta si in brandingul
adoptat.




1.2.2 IMPORTANTA MARCII ,MOVE IT
FORWARD”

Punctul de plecare al proiectului este continuarea unui concept
dezvoltat Tn Belgia, un eveniment denumit Move It Forward, care
permite femeilor sa acceseze oportunitati de Tnvatare si
colaborare pentru a-si testa ideile de afaceri (digitale). Aceste
tipuri de evenimente au construit de-a lungul timpului o
comunitate in care femeile se simt parte - in care se pot
exprima intr-un mediu de sustinere, se pot provoca singuri si isi
pot testa ideile. Este o comunitate Tn care femeile se simt
detinute si ca fac parte din ceva mai mare si Tn care contribuie
la construirea viitorului digital. Femeile din UE au mai putine
sanse decat barbatii sa raporteze ca au acces la formare pentru
a incepe si a dezvolta o afacere. Acesta este motivul pentru
care acest tip de initiative joaca un rol crucial.

1.2.3 IMPORTANTA LIMBAJULUI

Evitarea discriminarii bazate pe sex fincepe cu limbajul,
deoarece utilizarea sistematica a terminologiei partinitoare de
gen influenteaza atitudinile si asteptarile si ar putea retrage
femeile Tn fundal sau poate contribui la perpetuarea unei viziuni
stereotipate a rolurilor femeilor si barbatilor. Exista o serie de
strategii care pot fi exercitate pentru a exprima relatiile de gen
cu exactitate, inclusiv pentru a evita utilizarea limbajului care se
refera explicit sau implicit la un singur gen si asigurarea, prin
alternative incluzive si Tn functie de caracteristicile fiecarei
limbi, a folosirii genului de limbaj sensibil si incluziv.

Grupul tinta pentru evenimentele Move It Forward sunt femeile
care apartin unor etnii si grupuri religioase diferite, femei
migrante, femei cu risc de a fi excluse social, etc. Formatorii si
contribuitorii la evenimentele MIF ar trebui sa tina cont de acest
lucru prin Tncercarea de a construi un mediu de Tinvatare
inclusiv, primitor si fara partinire pentru participantii la
evenimente. Numele evenimentului Move it Forward - Femeie
Incepatoare in Digitalizare a fost elaborat pentru a reflecta
aceasta viziune pentru evenimente:




Feminin — activitate axata pe femei, deoarece acesta este un
diferentiator cheie pentru a fTincuraja participarea femeilor
adolescente si adulte, Tn special, acolo unde se simt 1n
siguranta intr-un spatiu dedicat special lor.

Digital - defineste stereotipurile Tn jurul unor termeni precum
.tehnologie”, ,TIC” etc.

Starters - ,sindromul peter pan” aflat in faza laterala asociata
lumii ,startup”, arata clar ca evenimentele sunt deschise
.incepatorilor” si ca nu necesita cunostinte prealabile, de
exemplu abilitati digitale sau de afaceri.

Move it Forward - evita sa Tinstraineze cuvinte precum
.hackathon” si creeaza un vocabular si o naratiune speciala
pentru comunitatea femeilor participante.

1.2.4 IMPORTANTA CONTINUITATII SIA
COMUNITATII DINCOLO DE EVENIMENT

Atunci cand participantele sunt instruite prin intermediul
evenimentului Move It Forward pentru a utiliza o aplicatie
software, pentru a-si construi / rula propriul site web etc.,
acestea dobandesc abilitati, un sentiment de comunitate si un
impuls in respectul de sine pe care poate nu Il-au simtit
anterior.A continua cu ceea ce au experimentat Tn cele doua
zile ale evenimentului este o provocare pentru ele si formatorii
lor, care este Tn cazul unui raport de mentorat sa ajute la
construirea succesului evenimentului si sa informeze urmatorii
pasi pentru participante. Prin urmare, este importanta o
colaborare continua fintre participanele Move It Forward si
antrenorii, vorbitorii si membrii juriului.

Construirea comunitatii, prin crearea de Ilegaturi Tintre
participanti si comunitatea lor care va duce la dezvoltarea
ideilor proiectului, de la concept la produse auto-durabile, este
principalul factor pentru obtinerea continuitatii dincolo de
evenimentul MIF.




Este necesar sa colaboram strans cu partenerii locali pentru a
imbunatati continuu continutul si abordarile si pentru a oferi
oportunitati optime de crestere, oferind un mediu sigur, dedicat si de
sustinere 1Tn care participantii pot finvata, face greseli si obtine
incredere fara sa le fie teama ca cineva le va judeca.

CAND AR TREBUI SA ORGANIZEZ UN
EVENIMENT MOVE IT FORWARD?

Un eveniment Move It Forward dureaza doua zile complete, asa ca va
sugeram sa-l planificati intr-un weekend, deoarece participantii care
lucreaza sau merg la scoala Tn timpul saptaméanii sunt de obicei mai
disponibili atunci. Tn unele medii, participantii sunt disponibili mai mult n
timpul saptaméanii, din cauza constrangerilor de Tngrijire a copiilor, de
exemplu. Vorbitorii si antrenorii pot fi de asemenea mai disponibili Tntr-un
interval de timp sau in celalalt. Acest lucru ar trebui luat Tn considerare.
In ambele cazuri, misiunea ar trebui sa fie ca participantii la eveniment
sa participe la ambele zile la evenimentul Move It Forward. Acest lucru se
datoreaza respectului atat pentru membrii echipei proiectului, cat si
pentru organizatori, parteneri, etc. In cele din urma, cu cat este notificata
mai mult Tn avans, cu atat este mai mare probabilitatea ca evenimentul
Move It Forward sa aiba o buna participare de catre participanti,
parteneri si alti sustinatori.




PART 2. CONTENT - WHAT

Aceasta parte este dedicata continutului evenimentului Move It
Forward de doua zile. Aspectele importante sunt:

° Alegerea unei teme

° Vorbitorii important si pregatirea locului de desfasurare

° Tipul atelierelor

2.1 ALEGEREA TEMEI

Alegerea temei din weekend-ul Move It Forward este primul pas critic,
deoarece permite organizatorilor sa inceapa sa comunice informatiile
evenimentului catre potentialii sponsori, participanti, vorbitori
cheie,membri juriului etc. Tn plus, prezentarea vorbitorilor cheie pe toate
platformele de comunicare este o modalitate excelenta de a ajunge la
publicul tinta al participantilor.

CERINTELE TEMEI
Tema trebuie sa fie axata pe femei pentru a ajunge la publicul tinta al
evenimentului.

Obiectivul evenimentului este ca femeile sa proiecteze si sa creeze
initiative, cu si pentru alte femei, pentru a le implica Tn conducerea
schimbarilor pozitive in comunitatile lor. Organizatorul ar trebui sa caute
zonele lipsite de instrumente si servicii utile, unde participantii pot crea
beneficii pozitive destul de rapid pentru piata lor tinta.

Pentru a atinge acest obiectiv, tema ar trebui sa fie suficient de vasta
pentru a avea 0 mare varietate de solutii legate de aceasta si, Th mod
ideal, va fi concentrata pe ultimele tendinte de inovare.

Tema si solutiile pe care le creeaza participantii trebuie sa aiba un
iImpact asupra vietii profesionale, sociale sau personale a femeilor. Ar
trebui sa influenteze in mod pozitiv femeile, Tndreptandu-le spre o mai
buna bunastare si trai: solutii de proiectare, economisire a timpului,
adaptare la noile tehnologii, experienta clientilor, includerea iTn orice
domeniu.

Exemple de domenii tematice din evenimentele Move It Forward din trecut

includ: Ciberviolenta, securitate cibernetica, turism si calatorii, date
importante, muzica, sanatate si nutritie, incluziune sociala, orase

inteligente, incluziune financiara, mediu etc.




TITLUL EVENIMENTULUI

Titlul evenimentului ar trebui sa urmeze acest format:

Move It Forward+ Numele orasului + pentru sau cu Femei Tn + Subiect

Exemplu: Move It Forward Paris pentru femei Securitate cibernetica

IMPACTUL TEMEI ASUPRA PARTILOR INTERESATE

Tema are o influenta majora asupra succesului evenimentului, deoarece
determina Tnregistrarea participantilor, capacitatea de a atrage parteneri si

sponsori si tipul si calitatea proiectelor.

Cu un subiect clar, este mult mai usor sa mobilizati partile interesate

relevante pentru un eveniment de impact. Acestea includ:

° Vorbitori - acordati posibilitatea unor discutii inspirate, oferiti

perspectiva mai mare asupra zonei problematice luate Tn considerare si

sugerati zone potentiale pentru solutii provocate de participanti
rezolvarea problemelor

°  Juratii - Membrii  juriului luati din comunitatea partilor
interesate(stakeholders) locale care asculta prezentarile si evalueaza

proiectele pe baza relevantei fata de subiectul ales, printre altele

° Antrenorii si mentorii - Asigurati-va ca participantii se confrunta cu

probleme legate de subiect

° Sponsorii - Cauta vizibilitate si recunoastere fiind contribuitori

importanti la tema aleasa

° Maestrul de Ceremonie (MC) - Prezinta tema la Tinceputul
evenimentului si faciliteaza brainstorming-ul pentru proiectele bazate pe

tema respectiva.




2.2 VORBITORII CHEIE SI PREGATIREA LOCULUI
UNDE SE DESFASOARA

In sesiunea de deschidere, Maestrul Ceremoniilor le ureaza bun venit
participantilor si contureaza agenda pentru cele doua zile ale evenimentului.
Aceasta include introducerea conceptului MIF si a evenimentului, multumiri
sponsorilor si explicarea logisticii.

In timpul evenimentului au loc patru discursuri cheie: trei in sesiunea de
deschidere de la Tnceputul primei zile si unul Tn timpul sesiunii de inchidere
de la sfarsitul celei de-a doua zile.

In cadrul sesiunii de deschidere din prima zi, discursurile principale sunt
sustinute dupa discursul de bun venit pentru a lansa oficial evenimentul.
Fiecare luare de cuvant dureaza douazeci de minute si stabileste scena
pentru eveniment. Vorbitorii cheie pot reprezenta o organizatie
sponsorizatoare atat timp cat vorbitorul indeplineste celelalte criterii.

DISCURSURILE CARE APARTIN SESIUNII DE DESCHIDERE
ZIUA 1 (~20 MIN FIECARE)

DISCURSUL 1: DESCRIE SITUATIA IN LEGATURA CU FEMEILE SI
PROBLEMATICA TEMEI.

Selectati un vorbitor care poate descrie starea de fapt legata de femei si
zona temei selectata pentru eveniment. Acest vorbitor principal ar trebui sa
ofere o imagine clara a zonei de provocareproblematicii si ar trebui sa
stimuleze audienta la actiune si sa creeze un sentiment de camaraderie si
un scop comun.

DISCURSUL 2: IDENTIFICATI ZONELE DE iMBUNATATIRE Sl
OFERITI DIRECTII CU PRIVIRE LA PROIECTELE POTENTIALE
PENTRU EVENIMENTUL MIF

Acest vorbitor principal poate aborda mai multe problemele legate de
subiectul specific si modalitatile posibile de rezolvare a acestora. De
asemenea, acestia pot discuta probleme legate de tema si pot oferi ganduri
si sugestii pentru a ghida participantii la idei sa produca idei reluate de MC
in timpul brainstorming-ului.




DISCURSUL 3: MODEL DE URMAT SAU POVESTE DE SUCCESS

Acest vorbitor ar trebui sa ofere un discurs motivational prin povesti practice
/| exemple de succes pe care participantii devin inspirati sa le imite.
Impartasind povestea lor, ei vor motiva participantii si le vor oferi
posibilitatea de a finvata si de a reproduce potential factorii care au
contribuit la succesul vorbitorului.

DISCURSUL CHEIE LA INCHIDEREA SESIUNII, ZIUA 2 (~20-30
MIN)

DISCURSUL 4: O POVESTE CARE SA INSPIRET UN MODEL DE
URMAT SAU O POCESTE DE SUCCESS.

Aceasta luare de cuvant are loc la sfarsitul celei de-a doua zile inainte de
ceremonia de premiere, in perioada Tn care membrii juriului delibereaza.
Vorbitorul este un motivator, care spune povestea propriei sale idei,
implementarea si succesul acesteia. Discutia ar trebui sa fincurajeze
participantii sa fie Tncrezatori, sa reflecteze asupra alegerilor si  viitorului
lor si sa intreprinda actiuni care pot schimba lumea. Acest discurs poate
dura pana la 30 de minute.

1.3 ATELIERELE

Pregatirea practica este o parte importanta a evenimentului, deoarece
se Tinvata abilitati tehnice speciale utile pentru crearea solutiilor digitale.
Obiectivul este de a promova femeile care creeaza ,do-it-yourself” pentru a
imputernici femeile prin testarea abilitatilor digitale si castigarea Tncrederii
de sine.

Atelierul trebuie sa fie condus de un expert tehnic, Tn mod ideal, cu anumite
expertize Tn domeniul tematic. Atelierul NU este o conferinta, ci este un
spectacol si ‘instruiti-va singure’. Toti participantii trebuie sa aiba laptop-
urile pe care se va efectua lucrarea.




Exista trei lideri de ateliere; doua prima zi si unul a doua zi. Fiecare atelier
dureaza ideal dou& ore.Cateva exemple de atelier care introduc abilitati
tehnice:

Lansati un site WordPress in cloud cu AWS

Creeati o aplicatie pentru smartphone Android cu MIT Applnventor
Vizualizati date cu Tableau

Povestire cu realitate virtuala (VR)

e Compozitia muzicii digitale

Cresteti afacerea cu platforma Salesforce

Infografie de baza si povestiri bazate pe date

CARE ESTE SCOPUL EVENIMENTULUI MOVE
IT FORWARD?

Evenimentul Move It Forward isi propune sa ofere participantilor experienta
in construirea unei idei de afaceri intr-o etapa minim viabila, sa le ofere
acces unei comunitati si mentori si sa le ofere abilitati digitale hands-on pe
care le pot folosi in viata lor de zi cu zi din acel moment. Aceasta abordare
contribuie la cresterea participarii fetelor si femeilor in sectoare economice
strategice si inovatoare, ca inovatori, antreprenori si lideri. De asemenea,
contribuie la independenta financiara si la autodeterminarea lor ca membre
productive ai societatii.

PARTEA 3. ACTIVAREA COMUNITATII
LOCALE - CINE

Aceasta sectiune este dedicata explicarii tuturor actorilor care vor contribui
la realizarea unui eveniment Move It Forward si care include:

* Participanti

Partener local

Vorbitori cheie

Liderii atelierului (continut)

* Juratii

* Antrenori - mentori, experti in continute Sponsori si contribuabili Tn natura,
inclusiv pentru premiic MC / Master of Ceremony




Odata ce tema evenimentului Move It Forward este decisa,
accentul ar trebui sa fie pus pe gasirea de participanti, parteneri,
vorbitori cheie, antrenori, mentori, judecatori, sponsori si alti
colaboratori. Nu va pierdeti timpul - este mai bine daca Tncepeti
mai devreme, cu cel putin 6 luni Tnainte de eveniment!

3.1 PARTICIPANTII/ PUBLICUL

CINE POATE PARTICIPA?

Femeile adolescente si adulte: : Adolescentele de la varsta de
16 ani, cu permisiunea parintilor lor, si femeile de la 18 ani si
peste pot participa.

Nu sunt necesare abilitati: Doar Tnscriere! Nu exista conditii
pentru nicio femeie care doreste sa participe la un eveniment
Move It Forward. Nici o idee de proiect nu este necesara la
inregistrare, deoarece participantele vor fi sustinute sa
genereze idei, sa formeze echipe si sa descopere proiecte in
timpul evenimentului. De asemenea, este important sa subliniem
ca nu este necesara cunoasterii codificarii sau abilitatile digitale
speciale pentru a participa, doar dorinta de a participa la
eveniment de la Tnceput pana la sfarsit (doua zile) si de a fi
angajata sa Tinvete, sa impartaseasca idei si experiente cu
intentia de a dezvolta proiectul / ideea de afaceri dupa
eveniment.

Pédna la 50 de participante: Numarul sugerat de participante la
eveniment este de pana la 50, desi gasim patruzeci ca fiind un
numar ideal. Un numar mediu de proiecte tratate pe fiecare
eveniment este de opt, iar Tn medie cinci participante pentru
fiecare echipa de proiect reprezintd un numar optim pentru
colaborare.




CATE PERSOANE AR TREBUI SA PARTICIPE
INTR-UN EVENIMENT MOVE IT FORWARD?

Urmatoarele reprezinta obiective medii bune care pot varia in
orice directie, in functie de resursele * disponibile pentru un
eveniment Move It Forward:

Participanti: 40
Proiecte de dezvoltat: 8
Membrii echipei pe proiect: 55

* Datorita caracterului intensiv tehnologic al atelierelor MIF
voluntari sau co-instructori, numerul participantilor la eveniment
ar trebui sa fie redus la maximum 30 de participanti pentru un
lider de atelier, de exemplu.

3.2 UN PARTENER LOCAL FOARTE IMPLICAT

Gasirea wunui partener local angajat este o sarcina foarte
importanta si un factor critic de succes pentru un eveniment Move
It Forward! Cand selectati partenerul, luati in considerare
organizatiile / liderii de opinie care au legatura cu subiectul,
sunt Tn contact cu grupul tinta (participanti), va pot oferi accesul
partilor interesate (incubatoare, dezvoltatori, experti necesari
etc.).

° Organizatii si companii care au legatura cu subiectul.

Este foarte important sa alegeti partenerul / diferitii parteneri
care sunt interesati de cauza (in primul rand, géanditi-va la
misiunea si / sau la codul de conduita al companiei, pentru a fi
siguri ca se alinieaza temei si scopului evenimentului dvs.) si
sunt activi Tn diferite domenii de expertiza, de ex.
antreprenoriat, inovatie, tehnologie, IT, management de
afaceri etc.




° Lideri de opinie si experti. Nu uitati sa va ganditi la liderii de
opinie, care au deja autoritate intr-o anumita zona, piata sau
industrie de care evenimentul dvs. poate fi legat, sunt activi si
de Tncredere Tntr-o anumita comunitate sau influenteaza publicul
de care sunteti interesat si etc. Acest tip de parteneriat poate
creste vizibilitatea evenimentului dvs., de asemenea, aveti o
sansa buna de a invoca ajutorul lor de expert / mentorat Tn
timpul evenimentului.

° Mass-media locala. Gasirea unui partener din media locala
poate oferi evenimentului dvs. o vizibilitate mai mare.

3.3 VORBITORII CHEIE/PRINCIPALI

Vorbitorii adauga ceva special la un eveniment Move It Forward.
Acestia preiau mesajul si 1l transmit cu o perspectiva speciala
care poate creste motivatia, schimba modul de gandire al
publicului si lasa participantii sa se simta energizati si inspirati,
gandindu-se ca sunt capabili sa realizeze orice lucru important.
Evenimentele Move It Forward necesita cel putin patru vorbitori
cheie: trei in timpul sesiunii de deschidere din ziua 1 pentru a
seta scena in cadrul temei selectate si unul Tn timpul sesiunii de
inchidere din ziua a 2-a, pentru a inspira urmarirea si
construirea comunitatii creata de eveniment. Va rugam sa
consultati note suplimentare privind vorbitorii Tn sectiunea
anterioara.

3.4 LEADERII ATELIERELOR DE LUCRU

Liderii atelierelor sunt facilitatori care ajuta echipele sa fisi
dezvolte setul de abilitati, sa raméana concentrate si sa gaseasca
instrumentele potrivite pentru a permite materializarea ideillor
lor. Acestea interactioneaza direct cu participantele ofera
contributii de baza, au grija de calitatea si atractivitatea
subiectului, dar conduc mai ales procesul de implementare al
ideii.




CARE ESTE SCOPUL ATELIERELOR CARE DEZVOLTA
ABILITATILE DIGITALE IN MOVE IT FORWARD?

Atelierele Move It Forward se refera la predarea abilitatilor
digitale prin training-uri practice, si show-and-do. Prin urmare,
este ideal sa le organizam cu unul sau doi lideri de atelier,
plus un ajutor sau doi voluntari. In acest fel, se poate asigura
cel mai bine ca toti participantii sa ramana la bord pentru
fiecare etapa a instruirii si ca atelierele sa raméana la agenda
planificata. Asistentii voluntari nu necesita cunostinte
prealabile despre instruire pentru a ajuta la desfasurarea
acestora. Fiecare atelier ar trebui sa dureze doua ore.

3.5 JURATII
JURIUL

Move It Forward este alcatuit dintr-o medie de cinci persoane
cu profiluri diverse, reprezentand in mod ideal criteriile
evaluate in sesiunea de prezentare a echipelor de proiect, de
exemplu: expertiza in continut Tn domeniul tematic al
evenimentului; expertiza in tipurile de solutii tehnice pe care
echipele le pot propune ca rezultate; factorii de decizie din
sectorul public si cel privat care pot influenta sprijinul si
accesul la resurse pentru proiectele care vor merge Tnainte; si
experti Tn functie care pot sustine proiectele cu cunostinte
tehnice, de marketing sau alte cunostinte pentru dezvoltarea si
construirea intreprinderilor lor dincolo de eveniment.

MISIUNEA

Sarcina principala a unui membru al juriului este sa asculte
prezentarile scurte (pitches) ale proiectului si sa selecteze
cele trei proiecte dintre cele mai bune ale evenimentului.
Organizatorul poate alege membrii juriului dintre partenerii
care doresc sa fie prezenti la eveniment pentru a le oferi
vizibilitate. Acestia pot fi, de asemenea, sponsorii dvs.,
vorbitorii cheie ai evenimentului sau conducatorii de ateliere,
dar ar fi bine sa nu includa antrenorii.




GE FAC MEMBRII JURIULUI?

= Ajung la 17:00 in ziua 2

= Li se prezinta de catre MC proiectele pe scurt si primesc
fisele de evaluare pentru juriu si explicatii Tn ceea ce priveste
criteriile;

= Asculta prezentarile proiectului pe echipe - 5 minute pentru
fiecare element per echipa;

= Selecteaza proiectele castigatoare in spatele usilor inchise;
si = Participa la ceremonia de premiere.

3.6 ANTRENORII/COACHES
ROLUL

Pentru a organiza un eveniment Move It Forward este nevoie de
minimum cinci antrenori voluntari si, in mod ideal, sase. Daca
este posibil, antrenorii se pot schimba 1in fiecare zi a
evenimentului, astfel Tncat participantii sa beneficieze de o
multitudine de expertize. Antrenorii se alatura evenimentului in
perioadele de timp rezervate activitatii de proiect si merg de la
echipa la echipa oferind sfaturi, instrumente si idei care
faciliteaza dezvoltarea planurilor de idei de afaceri, cerceteaza
provocarile abordate si proiecteaza, testeaza si modeleaza
solutiile.

ISTORIC

Antrenorii pot fi voluntari din comunitatea locala si provin din
organizatii partenere sau sponsori.in mod ideal, ele reprezinta
diferite domenii, domenii functionale si medii, inclusiv marketing
si comunicatii, managementul afacerilor, tehnologie, finante etc.




MISIUNE

= Sa ajunga inaintea inceperii lucrarilor pentru proiect;

= Sa fie pusi la current pe scurt de catre MC;

= Sa circule Tintre echipele de proiect, astfel incat fiecare grup sa
aiba Tntotdeauna un antrenor prezent, in functie de numarul de
grupuri si antrenori;

= Sa fincurajeze, sa pregateasca prezentari formale si sunt
instruiti sa asculte echipele de proiect si sa intervina cu sugestii
constructive si indicii ,cum sa”, in special legate de domeniul lor
de expertiza, atunci cand este nevoie.

3.7 SPONSORII SI CONTRIBUTORII

Gasirea sponsorilor pentru un eveniment Move It Forward nu este
0 sarcina usoara. Dar devine daca se cauta companii care se
angajeaza in misiune, de exemplu, cresterea participarii femeilor
adolescente si adulte la initierea digitala si / sau care sunt
preocupate de subiectul abordat de eveniment. Principala
misiune a organizatorului este de a ajuta un potential sponsor sa
inteleaga beneficiile si valoarea clara pe care le poate obtine din
sustinerea evenimentului, de ex. noi talente si idei,
responsabilitatea sociala intr-o anumita zona, posibilitatea de a
folosi echipele creative pentru rezolvarea problemelor companiei,
angajae pentru propriul personal pentru a sprijini antreprenorii Tn
devenire si urmarirea de noi proiecte / start-up-uri.




Organizatorii ar trebui s& caute organizatii care: :

= Sunt angajati in cauza

= Cauta sa sprijine noile start-up-uri

= Obtine un beneficiu din rezultatele evenimentului Move It
Forward

Domeniile pentru care se poate solicita sponsorizarea si sprijinul in
naturd includ: :

Parteneri critici, inclusiv vorbitori, juriu, mentori s.a.,
contributori Tn natura, inclusiv premii pentru echipele premiate
Catering

Locul de desfasurare

Marketing si sensibilizare pentru eveniment

3.8 MC: MAESTRU DE CEREMONII

Un maestru de ceremonii (MC) este gazda oficiala a
evenimentului Move It Forward, un facilitator, care este cel mai
bine informat despre ideea si obiectivele evenimentului,
progresul si rezultatele dvs., persoana care, in general, tine un
eveniment in miscare. Este recomandabil sa ai o persoana care
sa se implice si sa stie sa se poarte cu oamenii, sa aiba abilitati
de comunicare extrem de evoluate (sa aiba un limbaj corporal si
un vocabular bun si este bine sa inteleaga oamenii si sa-i faca
sa se simta confortabil), sa nu se teama sa vorbeasca in public
si sa fie priceput/a la crearea unei atmosfere relaxata si
motivanta pentru munca si colaborare.

ROL

Sa ofere un discurs de bun venit la inceputul evenimentului

Sa introduca vorbitorii

= Sa pastreze calendarul si structura evenimentelor

= Sa faciliteze brainstorming-ul, selectia de idei pentru a lucra,
gruparea participantilor in echipe de proiect, explicarea
criteriilor proiectului si prezentarea / abordarea pitching-ului




= Sa prezinte antrenorii si membrii juriului si sa explice regulile
de prezentare si criteriile de evaluare

= Sa faciliteze selectarea proiectelor cu membrii juriului.

= Sa organizeze ceremonia de premiere

= Sa inchida evenimentul cu multumiri pentru parteneri si
participanti

PART 4. EVENT PROCESS — HOW

4.1 BRAINSTORMING PENTRU PROIECT SI SELECTIA
ECHIPELOR

Maestrul de Ceremonie al evenimentului Move It Forward are
un rol important in facilitarea brainstorming-ului proiectelor si
gruparea participantilor in echipele in care vor lucra Tmpreuna
la proiectele lor. Un flipchart sau o tabla alba sunt utile pentru
acest pas, iar notele de la aceasta sesiune ar trebui sa fie
pastrate intr-o locatie vizibila la care echipele, MC si membrii
juriului se pot referi pe parcursul evenimentului.

PASII DE URMAT IN BRAINSTORMING:

1. START:

initial, grupul poate fi reticent sa vorbeasca, astfel incat MC ar
putea Tncepe prin enumerarea ideilor / problemelor / solutiilor
legate de tema evenimentului care au fost prezentate 1in
discursurile principale la Tnceputul evenimentului.

2. IDEI INITIALE:

MC va incuraja apoi participantii care au idei de proiect pe
tema data sa le articuleze in timp ce MC inregistreaza fiecare
idee Tntr-un mod vizibil si de duratd. In acest moment, ideile nu
sunt eliminate, criticate.




3. IMPLICA PE TOATA LUMEA:

este important ca toata lumea sa aiba ocazia sa-si spuna parerea.
Daca un participant este reticent sa vorbeasca, MC ar trebui sa
actioneze pentru a obtine un raspuns fintr-un mod bland, adica
punand fintrebari care incep cu fraze de genul ,Ce crezi...?” sau
~Aveti 0 sugestie in acest sens ...?” etc. Citirea limbajului corpului,
si fiind un ascultator activ va contribui la succesul unui MC in a
facilita o multime de idei fructuoase ale proiectului. MC ar trebui sa
incurajeze un mediu de colaborare, prietenos si orientat catre
rezultate pentru sesiunea de brainstorming.

4. RAMANETI IN CADRUL TEMEI:

In timp ce scrieti ideile proiectului pe tabld, MC se va asigura ca
ideile curg Tn directia corecta si, mai important, ca toata lumea
simte ca ideile sale sunt ascultate. Tema evenimentului este
importanta. MC ar trebui sa estimeze daca o idee se Tncadreaza in
orientdrile temei sau dacd se abate prea mult. Tn acest caz, MC
poate aminti si invita participantii sa sugereze idei legate de tema
evenimentului.

5. IDEI SIMILARE IN CADRUL GRUPULUI:

odata ce fluxul de idei este terminat, MC grupeaza ideile similare
impreuna si / sau sugereaza schimbari potentiale ale ideilor, daca
sunt usor in afara domeniului de aplicare, pentru a raméane in
cadrul temei.

6. VOTEAZA PENTRU IDEI VIABILE:

dupa ce toate ideile de proiect au fost notate, toata lumea ar trebui
sa voteze. Din toate ideile adunate, de obicei, vor fi selectate 20+,
dintre care opt sau noua idei ar trebui sa fie alese pentru lucrari
ulterioare in proiecte, in functie de numarul de participanti, cu un
ghid conform caruia fiecare echipa de proiect are cel putin trei
membri. Selectia proiectelor care urmeaza sa fie tratate Tn timpul
evenimentului se poate face printr-o simpla ridicare a mainilor sau
printr-un instrument de vot online mai complicat, unde
supravietuiesc cele opt proiecte cu cele mai multe voturi.




7. GRUPURI/ECHIPE:

dupa ce ideile proiectului au fost votate, fiecare participant ar
trebui sa isi exprime preferinta pentru proiectul la care doreste
sa lucreze pentru urmatoarele doua zile. MC foloseste fie o
simpla ridicare a mainilor, fie o altd metoda pentru a se
asigura ca fiecare participant este implicat si este multumit sa
lucreze cu o anume echipa de proiect. Participantii trebuie sa
tina cont de faptul ca vor lucra la ideea de proiect pe care o
aleg pentru urmatoarele doua zile, deci trebuie sa fie motivati
sa o faca.

Sesiunea de brainstorming Move It Forward are loc dupa ce
participantii au urmat sesiunea de deschidere si sunt mai
informati despre tema. In acest moment, s-ar putea si se simta
fnca nesigure cu privire la participarea activa la o discutie de
brainstorming. Prin urmare, este sarcina MC sa actioneze si sa
fncurajeze cu usurinta participarea. Fiecare idee propusa in
cadrul grupului este acceptata si poate fi folosita pentru a
incepe o discutie. MC-ul ghideaza si faciliteaza furtuna de idei,
in timp ce aplica in timp si asigura-te ca discutiile nu se
indeparteaza prea departe de subiect.

4.2 MUNCA LA PROIECT CU ANTRENORII

in cele doua zile ale evenimentului Move It Forward,
participantele lucreaza l|la ideea de proiect pe care o
selecteaza Tn timpul sesiunii de brainstorming. In aceasta faza,
antrenorii externi vor participa pentru a ghida si ajuta lucrarile
la proiect.

Scopul lucrului la proiect cu antrenorii este de a oferi
grupurilor experienta reala din partea antrenorilor si de a le
permite sa obtina sugestii si sfaturi de la un expert in domeniu.
Antrenorii pot fi parteneri ai organizatorilor de evenimente, dar
dupa cum am mentionat in sectiunea precedenta, este
important ca antrenorii sa provina din medii si domenii diferite
pentru a oferi participantilor experienta din diferite domenii.




In cel mai bun caz, trei antrenori diferiti trebuie sa fie prezenti
in fiecare zi pentru sesiunile de lucru din proiect sau in total
sase antrenori.

Fiecare antrenor trebuie sa discute, sa Tndrume si sa se
consulte cu fiecare grup. Fiecare echipa de proiect se afla intr-
o parte diferita a locului unde se desfasoara sesiunea, iar
antrenorii sunt Tncurajati sa circule printre echipele de proiect.
Antrenorii sunt Tncurajati sa se adapteze mai intéi la dialogul si
dinamica echipei si, daca este nevoie, sa ofere sugestii despre
imbunatatirea lucrurilor.

0 NOTITA IMPORTANT IN PRIVINTA ANTRENORILOR..

Este important ca antrenorii evenimentului Move It Forward sa
petreaca ceva timp cu fiecare echipa de proiect Tn timpul
evenimentului. Antrenorii sunt Tncurajati sa petreaca aceeasi
perioada medie de timp cu fiecare grup si sa nu arate
preferinta pentru o echipa fata de alta. MC trebuie sa comunice
si sa aplice acest standard.

4.3 PREZENTAREA PE SCURT A PROIECTULUI /
PITCH

La Tnceputul sesiunilor de lucru a proiectului Move It Forward,
MC explica participantilor ce se asteapta de la ei pana la
sfarsitul evenimentului. MC explica ca proiectele vor fi
judecate de un juriu pe baza urmatoarelor criterii, care sunt
aceleasi cu cele prezentate juriului si incluse in fisele lor de
evaluare:

1: Problema sau nevoia identificate de echipa de proiect ca
fiind legate de tema evenimentului;

2: Solutia unica sau raspunsul la problema / nevoia propusa de
echipa de proiect ;




3: Un scurt plan sau actiuni pe care grupul le-a identificat
drept esential pentru derularea proiectului, precum si o idee a
echipei implicate, buget si aspecte practice ale furnizarii
eficiente a solutiei propuse;

4: Impactul pe care ideea proiectului |-ar avea asupra
comunitatii, pietei sau societatii, Tn timp ce abordeaza
problema / aria tematica,;

5: Calitatea prezentarii proiectului, adica cat de eficient si
convingator este prezentata juriului ideea proiectului.

Atunci cand T1si structureaza ©prezentarile proiectului,
participantii trebuie, prin urmare, sa abordeze primele patru
criterii din perspectiva continutului si sa acorde atentie si cat
de bine executa prezentarea in sine. Ideea din spatele acestui
ultim criteriu, pitch-ul, este ca participantii sa Tinteleaga
valoarea unei prezentari bune pentru a-i pregati pentru
viitoarele Tncercari de a-si prezenta ideea de afaceri Tn fata
investitorilor.

Echipele au optiunea de a pregati o prezentare PPT, un
videoclip sau o alta metoda de a prezenta ideea proiectului lor
juriului.

GAT TIMP AU ECHIPELE PENTRU PREZENTAREA PROIECTULUI
SI PENTRU INTREBARI SI RASPUNSURI?

4.4 SELECTIA CELOR MAI BUNE PROIECTE

Dupa ce toate ideile de proiect au fost prezentate membrilor
juriului, juriul se retrage Tntr-o camera separata Tmpreuna cu
MC pentru a delibera. In acest timp, un voebitor cheie sustine
un discurs Tn sala principala pentru a stimula moralul si a
motiva participarea 1in timp ce participantele asteapta
rezultatele. Tntr-o camera separatd, membrii juriului discutd si
compara notele pe care le-au acordat fiecarui proiect pe baza
fisei de evaluare (oferita ca material suplimentar cu acest set
de instrumente).




Proiectele sunt evaluate si clasificate 1n aceleasi cinci
categorii mentionate in sectiunea de mai sus, incluzand
problema, solutia, planul, impactul si ritmul.

4.5 CEREMONIA DE ATRIBUIRE A PREMIILOR

Ceremonia de premiere a evenimentului Move It Forward este
importanta pentru partenerii Si  sponsorii evenimentului,
deoarece le ofera vizibilitate. In acelasi timp, este important si
pentru participante, deoarece fintareste sentimentul lor de
realizare. Intrucat sesiunile de deschidere si Tnchidere ,Move It
Forward” pot fi optionale deschise publicului, Prezentarile si
Ceremonia de premiere sunt, de asemenea, oportunitati pentru
participanti sa isi impartaseasca si sa isi celebreze realizarile
Cu propria retea de sprijin.

MC gazduieste ceremonia de premiere si revine membrilor
juriului  sa prezinte cele trei proiecte castigatoare ale
evenimentului si s& explice ratiunea din spatele deciziilor lor. Tn
prezentarea premiilor, juratii ofera o scurta descriere a factorilor
care contribuie la decizia lor, adica de ce proiectul castigator s-
a remarcat printre ceilalti; ei descriu care este premiul pentru
echipa castigatoare; apoi anunta numele proiectului care
primeste premiul.

Juriul premiaza trei proiecte urmatoarele criterii: :

= Cel mai inovator - pentru proiectul care reflecta o abordare sau
o solutie digitala / tehnica care nu exista neaparat in prezent;

= Cu impactul cel mai mare - Pentru proiectul cu cea mai
ambitioasa viziune si / sau impact asupra societatii in abordarea
problemei abordate; si

= Cel mai bun - Pentru proiectul care demonstreaza o combinatie
eficienta si completa de cele mentionate mai sus, plus alte
elemente care 1l plaseaza deasupra tuturor celorlalte.




Cu fiecare premiu, un certificat este prezentat echipei de proiect
castigatoare, precum si un premiu ,material” daca depinde de
ceea ce organizatorul a reusit sa asigure. O recompensa foarte
valoroasa pentru echipe este mentoratul si / sau timpul de
incubare pentru proiectul lor, care poate fi livrat in orice
perioada de timp care poate fi gestionat pe o perioada de trei,
sase sau mai multe luni. Pentru participanti, sponsori Si
parteneri, ceremonia de premiere este o ocazie excelenta de a
face fotografii cu echipele premiate cu membrii juriului si MC,
precum si o fotografie de grup cu toti participantii Si oamenii
implicati Tn organizarea evenimentului.

PARTEA 5. ORGANIZAREA EVENIMENTULUI SI
VALORIFICAREA

Aceastd sectiune este dedicatd organizarii efective a unui
eveniment Move It Forward. Subiectele sunt impartite in felul
urmator:

* Logistica si materiale pentru eveniment
* Locul de desfasurare

* Material tehnic si digital

* Material printate Alte materiale

» Catering Anuntul si diseminarea
 Recrutarea participantilor

o Satisfacerea nevoilor participantelor

» Despre taxele de participant
 Diseminare

* Continuarea

5.1 LOGISTICA EVENIMENTULUI S| MATERILELE
0.1.1. LOCATIA

Evenimentul de pornire Move It Forward este cel mai bine organizat
intr-un loc care include cel putin doua sali separate, si anume:




Spatiul 1: Cel mai important spatiu pentru eveniment este
unul mare si multiplu si care poate functiona pentru prezentari
si discursuri, lucrari de proiect, mese si sesiuni de
desfacere. Pentru lucrarile de proiect, cel mai bun este o
amenajare a clasei cu mese mobile aranjate in forma de U
pentru a facilita lucrul Tn grup, prezentarile si discursurile.
Configuratia ideala consta din cel putin opt mese cu scaune
suficiente pentru a permite grupurilor de 5 pana la 6 persoane
sa lucreze confortabil. De asemenea, camera ar trebui sa aiba
0 masa in partea din fata pentru ca liderii atelierului sa stea cu
un computer si sa prezinte continutul, inclusiv proiectii si / sau
alte materiale, grupului.

Spatiul 2: O camera separata mai mica pentru membrii juriului
pentru a discuta evaluarea lor Tn timpul procesului de
evaluare.

Spatiul 3 (optional): un auditorium sau 0 scena pentru
prezentarile proiectelor intr-un cadru mai formal.

Spatiul 4 (optional): zona pentru luat masa si care poate sau
nu face parte dintr-unul din celelalte spatii.

0.1.2 MATERIAL TEHNIC $I DIGITAL

CONEXIUNE LA INTERNET WI-FI DE MARE VITEZA

Locatia Move it forward + evenimentul ar trebui sa fie echipat
cu internet rapid, accesibil pentru participanti. Va rugam sa
verificati daca exista parole de securitate sau detalii de
autentificare particulare necesare 1in locatie Tnainte de
inceperea evenimentului. Pentru unele instruiri, este necesara
o conexiune Wi-Fi de mare viteza, cu acces securizat de la mai
multe dispozitive simultan.




CABLURI DE EXTENSIE

Trebuie sa existe suficiente cabluri de extensie pentru a Tncarca
toate calculatoarele. Avand 1in vedere ca participantii vor
configura un site web si aplicatii in timpul atelierelor de
tehnologie, laptopurile si tabletele trebuie sa fie cu aplicatii
platite. Pentru instruirea Inventor MIT App, va fi necesar un Cont
Google pentru fiecare participant sau echipa. Va rugam sa
informati participantii in prealabil pentru a configura acest lucru
pentru a economisi timp.

FLIPCHART SAU WHITEBOARD

Acesta va fi un element important pentru sesiunile de
brainstorming. In plus, ar trebui s& existe un ecran sau un perete
alb care sa afiseze informatii si prezentari.

CATE COMPUTERE SUNT NECESARE PENTRU UN EVENIMENT
MOVE IT FORWARD?

Fiecare participant va avea nevoie de un computer personal pe
care sa lucreze 1n timpul atelierelor Move It Forward, cel
putin. Acestea pot fi aduse de participantii Tnsisi, furnizate de
sponsori sau parteneri, si / sau partajate de alti participanti, cu
maximum doua persoane care utilizeaza un computer, in special
pentru training-uri de competente digitale. Este important sa se
poata oferi computere disponibile liber pentru participantii care
nu au mijloace de securizare a computerelor proprii.

5.1.3. MATERIALE TIPARITE

Site-ul Move It Forward + permite descarcarea tuturor
materialelor imprimabile necesare evenimentului, inclusiv:

FISELE JURIULUI:
Oferiti cate o fisa pe proiect pentru fiecaremembru al juriului.

CERTIFICATE DE PREMIERE:

Certificatele de premiere de pe site-ul web, care pot fi
modificate, includ: Cele mai inovatoare, cele cu impactul cel mai
mare si cele mai bune.




CERTIFICATE DE PARTICIPANT:

Furnizati un certificat pentru fiecare participant si pastrati copii
suplimentare necompletate, la indeméana.

PREZENTARE PPT:

Inclusiv prezentarea pentru atelierele tehnice, precum si
prezentarea MC. De asemenea, asigurati-va ca toate
prezentarile sunt salvate pe un dispozitiv local, inclusiv:
ateliere, MC si prezentari de proiect.

0.1.4 ALTE MATERIALE
INAINTE DE EVENIMENT:

SCURT EVENIMENT:

Un document qui comprend Il'ordre du jour, les objectifs, le
nombre de participants et d'autres détails nécessaires doit étre
fourni avant I'événement. Ce document est utile pour la diffusion
a toutes les parties a I'événement, y compris les juges, les
coachs, les partenaires et les intervenants, par exemple dans

les courriels d'invitation.
EVENTBRITE: HTTPS:/IWWW.EVENTBRITE.COM/:

Eventbrite este un instrument digital care foloseste un model
.gratuit-mium” pentru stabilirea preturilor Si permite
organizatorilor sa gestioneze si sa promoveze online
evenimentul, sa livreze e-bilete, sa descarce lista de
participanti, sa trimita e-mailuri detaliate cu locatia si calendarul
tuturor participantilor. De asemenea, faciliteaza Tinregistrarea
participantilor si comunicarea cu acestia Tnainte, Tn timpul si
dupa eveniment. Exista si alte instrumente de promovare,
inregistrare si organizare a evenimentelor disponibile.




DUPA EVENIMENT:

CADOURI PENTRU VORBITORI:

Pentru premiati si vorbitorii inclusi Tn proces, merita sa
pregatiti cadouri Tn semn de recunostinta pentru timpul si
efortul lor.

NOTA DE MULTUMIRE:

A envoyer apres I'événement aux participants et a toutes les
parties qui ont soutenu I'événement.

E-MAILURI PENTRU PARTICIPANTI DUPA EVENIMENT:

Un e-mail pentru a afla despre experienta participantilor si
despre planurile lor de viitor dupa Tncheierea evenimentului.
Este, de asemenea, o oportunitate de a stabili un contact pe
termen lung cu acestia.

0.1.9.CATERING

CAFEA -

Catering-ul pentru ambele zile trebuie sa includa cafea si mic
dejun dimineata, care pot fi servite Tn timpul Tnregistrarii si
disponibile in pauze.

PRANZ SI CINA -

Pentru a profita la maxim de timp si pentru a mentine fluxul de
lucru, ar trebui sa fie servit un ,pranz de lucru” la fata locului si
nu trebuie sa dureze mai mult de o ora. Cina este optionala in
prima zi, in functie daca participantul poate si doreste sa
continue sa lucreze pentru proiectele lor in timpul mesei Cina
este Tncurajata puternic in a doua zi, deoarece creeaza o
oportunitate de retea Tintre partenerii si participantii la
eveniment, precum si pentru a incuraja contactul dincolo de
eveniment. Aceasta cina poate fi deschisa pentru oaspetii
externi la fTinregistrare si ar trebui luate 1in considerare
restrictiile alimentare.




HOW MANY PEOPLE ARE INVOLVED IN ORGANISING A MOVE IT
FORWARD EVENT?

In medie, 40 de adolescente si femei adulte participd la un
eveniment Move It Forward, cu 15-20 de persoane suplimentare
implicate in organizarea evenimentelor:

3 lideri de atelier

4 vorbitori cheie

6 antrenori (3 prima zi si 3 a doua zi)
5 membri ai juriului

1 Maestru de ceremonii

Membrii echipei

Daca sesiunile de deschidere si inchidere sunt deschise
publicului, acest lucru ar trebui sa fie luat in considerare si in
scopuri de planificare. Asigurati-va ca aranjati catering, mese si
scaune si orice facilitati tehnice necesare pe baza persoanelor
nscrise.

0.2 VALORIFICARE SI DISEMINARE
0.2.1 RECRUTAREA PARTICIPANTELOR

Pentru a va asigura ca numarul dorit de participanti la
eveniment este atins, se recomanda utilizarea unei campanii
pe social media. Organizatiile se pot baza, de asemenea, pe
partenerii lor locali si pe mass-media externa pentru a atrage
participanti. Grupul dorit de participanti ar trebui sa fie Tn jur
de patruzeci de femei cu varsta peste 16 ani. Grupul ar trebui
sa reprezinte medii culturale si social-economice diverse.

5.2.2 CUM SATISFACETI CERINTELE PARTICIPANTELOR

Pentru a crea un eveniment incluziv, organizatorii ar trebui sa
ia Tn considerare cu atentie nevoile participantilor. Acestea pot
include accesul la traducatori Tn timpul evenimentului.Alti
participanti ar putea necesita Tngrijire pentru copii sau au
nevoie de hrana speciala. De asemenea, este important ca
evenimentul in sine sa fie accesibil Tn ceea ce priveste locul si
calendarul.




0.2.3 DESPRE TAXA DE PARTICIPARE

Pentru a ajunge la cele mai diverse si mai vulnerabile
persoane, evenimentul Move It Forward este destinat sa fie
oferit fara costuri participantilor. Pentru a va asigura ca
spatiile Tnregistrate sunt efectiv completate, un model care
include o mica taxa de administrare, precum si posibilitatea de
a renunta la aceasta taxa prin ,bursa” bazata pe necesitati, de
la caz la caz, s-a dovedit cea mai buna abordare pentru a se
asigura ca cei care se angajeaza sa participe la eveniment vor
face acest lucru.

0.2.4. DISEMINAREA

Pentru a ajunge la un numar mare de participante la
evenimentul Move It Forward, mai multe instrumente digitale
pot fi folosite pentru a angaja partile interesate si a promova
actiunea.

SOCIAL MEDIA -

Pentru aface promovare, organizatorul, partenerii si sponsorii
pot utiliza buletine informative, social media sau alte
instrumente promotionale utilizate Tn mod traditional pentru
promovarea evenimentelor.

EVENTBRITE -

Acest instrument permite comunicarea detaliilor evenimentului
si, de asemenea, promoveaza automat evenimentul prin
intermediul propriei sale platforme. Astfel se obtine o abordare
mai buna Tn randul utilizatorilor vizati care sunt interesati de
subiectele evenimentului si se afla in zona geografica.

MEDIA -
Este util sa pregatiti un comunicat de presa si / sau un scurt

eveniment pentru a fi trimis presei pentru a promova
evenimentul.




PARTENER LOCAL -

Partenerii si companiile locale pot promova evenimentul pe
retelele lor de socializare, prin intermediul propriilor lor
contacte de marketing si prese si canale si Tn cadrul retelelor
lor.

GE FEL DE VALORIFICARE POATE AVEA UN EVENIMENT MOVE
IT FORWARD?

Un eveniment Move It Forward poate beneficia de o campanie
completa de mass-media si comunicari pentru a ajunge la
partile interesate cheie, inclusiv la participante. Daca nu sunt
disponibile resurse pentru promovarea evenimentului, luati Tn
considerare abordarea partenerilor media pentru a contribui Tn
natura in acest scop si / sau intrebati Sponsorii si Partenerii
despre oportunitatea de a-si valorifica capacitatile media
interne. Un sponsor poate redacta un comunicat de presa, un
blog, etc., Tnainte sau dupa eveniment. Canalele de social
media pot fi, de asemenea, utilizate pentru a promova
evenimentul Tn prealabil, pentru a acoperi sesiunile de
deschidere si inchidere ,live” si video capturat * pot fi editate
pentru reutilizare ulterioara.

Instrumentele care pot fi dezvoltate si utilizate pentru
informare includ:

° MIF + Scurt eveniment

° Imagini, evenimente si video

° Comunicat de presa Eveniment / Atelier Transmitere in
direct si / sau captare pentru reutilizare

° Postari in social media

° Postari pe blog / articole de site-uri web

° Etc.

* Imaginile participantelor de la MIF + pot fi utilizate numai cu
acordul scris al acestora si in mod explicit nu in scopuri
comerciale de niciun fel.




5.2.5. CE URMEAZA

FEEDBACK -

Pentru a Tmbunatati continuu evenimentele Move It Forward,
este important sa strangeti feedback-ul participantilor. Cel mai
bun moment pentru a face acest lucru este Tnainte de ultimul
vorbitor principal. Unele instrumente pentru participantii la
sondaj includ un formular Google sau SurveyMonkey al carui
link poate fi afisat in timpul prezentarii finale a vorbitorului
cheie.

Dupa eveniment, este important sa raméaneti Tn contact cu
participantele, trimitdnd o scurta nota de multumire si e-mailuri
ulterioare. Acesta este, de asemenea, un moment bun pentru a
verifica castigatorii, a informa cu privire la pasii urmatori si a
decide Tmpreuna cum sa le sustinemmai departe.

PREMII -

Premiile care includ Incubarea pentru proiect permit, de
asemenea, monitorizarea pe termen lung. Incubarea Tsi
propune sa prelungeasca lucrul cu participantii Move It
Forward dincolo de evenimentul care este sustinut prin
premiile Tnmé&nate.Premiile posibile ale proiectului pot fi
urmatoarele:

° Cel mai bun in general:
4 |luni de incubare, cu 8 ore de antrenament unu la unu,

° Cel mai mare impact:
2 luni de incubare, cu 4 ore de antrenament unu la unu,

° Cele mai inovatoare:
2 luni de incubare, cu 4 ore de antrenament unu la unu.




MOVE IT FORWARD

Make sure you're ready!

INAINTE DE EVENIMENT

Alegeti tema evenimentului

Pregatiti un rezumat al evenimentului
Gasiti un partener local

Identificati 3+1 vorbitori

Identificati 3+1 lideri de atelere, co-lederi si
asistenti

Identificati 5 jurati
Cautati 6 antrenori

Cautati Sponsori & Partner/ Contribuitori
(optional)

Identificati Maestrul de ceremonii

Alegeti locatia
Orgnizati catering-ul

Aranjati mesele scaunele si infrastructura
tehnica
Verifica cerinfele atelierului

Pregatiti Pagina Eventbrite pentru valorificare
si & Inregistrare

Sa intrebam despre dietd, daca este
nevoie de cineva sa aiba grija de copil;
sa solicitam semnaturi pentru GDPR




MOVE IT FORWARD

Make sure you're ready!

IN TIMPIL EVENIMENTULUI

Fast internet / Wi-Fi Connection
Verificati cerintele atelierului

Prelungitoare
Sa fie destule pentru a se putea

incarca

Flipchart blok / ploca
Dovoljno za sve timove (x 5-6)

Cadouri pentru vorbitori

Materiale tiparite:

(poate fi facuta si virtual via Eventbrite App,
dar trebuie sa avem si pe hartie)

Lista participantilor la eveniment

Certificate de premiere si Certificate de participare
Presentatari

Foi de evaluare pentru membrii juriului

Chestionar pentru participanti (optional)

Eventbrite App pentru verificarea daca vin
participantii “



MOVE IT FORWARD

Make sure you're ready!

DUPA EVENIMENT

Nota de multumire

(optional) Sa ne intalnim dupa eveniment cu
participantele care au fost premiate

Chestionar pentru participante si pentru
parteneri (optional)
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