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Acest document introduce conceptul  „Move i t  Forward” -  week-
end-ur i  pentru femei,  care este un eveniment de bază dezvol tat  în
Belgia de Digi ta l  Leadership Inst i tute care are ca scop reunirea
femei lor  adolescente ș i  adul te pentru a le ofer i  abi l i tăț i le,
resursele ș i  accesul  la expert iză.  necesare pentru a le inspira să-
și  asume antreprenor iatul  d ig i ta l .

Acest set  de instrumente servește ca un ghid pentru a f i  ut i l izat  de
or ice organizaț ie care urmărește dupl icarea sau inspiraț ia unui
ast fe l  de concept.  Documentaț ia include metodologia speci f ică
pentru pregăt i rea unei  ast fe l  de act iv i tăț i ,  lucrul  cu voluntar i  /
experț i  /  compani i ,  recrutarea de part ic ipanț i ,  găsirea de partener i
re levanț i .Acest set  complet  de instrumente este disponibi l  gratui t
ș i  gata de a f i  ut i l izat  de or ice organizaț ie interesată să t ransfere
act iv i tăț i le.

Ghidul  introduce pas cu pas toate etapele necesare organizăr i i
evenimentelor,  la derularea efect ivă a evenimentului  ș i  la
urmărirea acestuia.  Ghidul  este împărț i t  în c inci  părț i ,  inclusiv o
l istă de ver i f icare f inală care va f i  fo losi tă ca ghid în t impul
plani f icăr i i  ș i  organizăr i i  evenimentelor.

Cum sa folosim acest

set de instrumente?
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P a r t e a  1 .  C o n c e p t u l  s i  a s p e c t e l e
p s i h o l o g i c e

1 . 1  V A L O R I F I C A R E A  P O T E N Ț I A L U L U I
I N T E L E C T U A L  Ș I  A N T R E P R E N O R I A L  A L
F E M E I L O R

Potenț ia lu l  antreprenor ia l  este un concept ut i l ,  deoarece
cupr inde gradul  în care un indiv id posedă cal i tăț i  legate de
antreprenor iat  ș i ,  de asemenea, este responsabi l  pentru
intenț i i le antreprenor ia le sau predispozi ț ia spre crearea de
afacer i  sau un mod de a t ră i .  Consol idarea femei lor  ș i
includerea lor  pe piața munci i  ar  putea încuraja act iv i tăț i le lor
antreprenor ia le cu un benef ic iu corespunzător pentru societate.

Mental i tatea unei  femei are impact asupra caracterului  ș i
comportamentului  său, iar  capaci tatea de a-și  explora interesul
pentru antreprenor iat  î i  poate consol ida în mod pozi t iv
capaci tatea de a deveni  antreprenor.  Cu al te cuvinte,
controlabi l i tatea și  ef icaci tatea, cunoșt ințele ș i  abi l i tăț i le
percepute ar putea inf luența mot ivele lor  de a-și  desfășura
act iv i tatea, deoarece semnalează crearea de r iscur i  ca un
obiect iv real izabi l .  Această mot ivaț ie intr insecă de a obț ine
real izăr i  personale este cea care împinge o anumită dispozi ț ie
de a acț iona asupra acestui  obiect ivThe bigger picture

Datele stat ist ice arată că există mai multe femei decât bărbaț i
în rândul  șomeri lor  d in aproape toate țăr i le,  femei le depășind
bărbaț i i  în rândul  șomeri lor  pe termen lung. În plus,  factor i i
socio-cul tural i  speci f ic i  țăr i i ,  cum ar f i  l ipsa de acceptare
socială a act iv i tăț i i  economice pr ivate din partea femei lor ,  l ipsa
de tradi ț ie în ceea ce pr ivește educaț ia antreprenor ia lă,  precum
și segregarea socio-ocupaț ională părt in i toare de gen, face ca
obț inerea unei  pozi ț i i  în afacer i  în special  d i f ic i l  pentru femei.

1 . 2  M E N T A L I T A T E A  U N E I  F E M E I
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Antreprenor iatul  oferă o cale importantă spre îmbunătăț i rea
cal i tăț i i  v ieț i i  femei lor  ș i  a accesului  la car iere bine plăt i te.
Dezvol tarea antreprenor iatului  feminin necesi tă,  totuși ,
e l iminarea bar ierelor de gen în calea in i ț ier i i  de afacer i  care
sunt speci f ice contextelor lor  cul turale.

TIC și  antreprenor iat  sunt medi i  care prezintă provocăr i  unice
pentru femei,  unele dintre ele putând f i  afectate negat iv de
stereot ipur i  care creează bar iere pentru impl icare.

Femei le sunt nevoi te să depășească stereot ipul  conform căruia
act iv i tatea independentă este prea r iscantă ș i  d i f ic i lă pentru
ele.  Adesea nu îș i  real izează propr i i le abi l i tăț i  ș i  au o st imă de
sine scăzută,  care der ivă din statutul  social  mai scăzut al
femei lor  în multe societăț i .  În plus,  femei le au adesea l ipsă de
competențele formale digi ta le,  de management,  de
contabi l i tate ș i  de market ing necesare pentru ca acestea să f ie
informate ș i  să studieze onl ine pentru dezvol tare profesională
și  personală.  Calea de la „zona de confort”  la o „zonă de
învățare” complet  necunoscută nu este neapărat  ușoară.

R O L U L  C O G N I T I V  S I  F A C T O R I I  S P E C I F I C I
A B I L I T A Ț I L O R

In ceea ce pr ivește subreprezentarea femei lor  în
antreprenor iat ,  t rebuie să luăm în considerare faptul  că femei le
nu part ic ipă la o act iv i tate independentă doar din necesi tate
economică și  că există o ser ie complexă de mot ivaț i i  pentru a
deveni  antreprenoare.  Pr incipalele mot ivaț i i  a le acestora sunt
documentate ca f i ind or ientate social ,  abordând următoarele
t ipur i  de factor i :  Veni tu l  gospodăr ie i  inadecvate;  l ipsa
abi l i tăț i lor  necesare;  dor ința de f lexibi l i tate ș i  autonomie;
pentru a împărț i  un hobby într-o afacere;  creșterea autor i tăț i i
deciz ionale;  l ipsa de sat isfacț ie într-un fost  loc de muncă; ș i
pentru că suferă de l ipsă de recunoaștere ș i  avansare în
sectorul  corporat iv.  În concluzie,  femei le au adesea ambiț i i
personale ș i  caută controlul ,  autonomia, veni tur i le ș i
sat isfacț ia personală pr in muncă independentă.

R O L U L  F A C T O R I L O R  M O T I V A T I O N A L I
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1 . 3     C O N C E P T U L  ‘ M O V E  I T  F O R W A R D ’
( M E R G I  I N A I N T E )

R O L U L  F A C T O R I L O R  M O T I V A T I O N A L I

Cultura are impact asupra antreprenor iatului   feminine. În
fostele țăr i  comuniste,  femei le erau considerate „egale” ș i
potr iv i te pentru or ice loc de muncă. Chiar ș i  cu integrarea
în economia globală,  aceste țăr i  se bucură în cont inuare de
un procent relat iv mai mare de femei care deț in afacer i  ș i
manageri  d in sectoare,  cum ar f i  TIC, care sunt în general
dominate de bărbaț i .

De asemenea, femei le necesi tă mai multă asistență pentru
f inanțare,  găsirea partener i lor  de afacer i  ș i  accesarea
piețelor.  Acestea sunt consecințele distr ibuț ie i  inegale a
capi ta lu lui ,  restr icț i i lor  de t imp datorate responsabi l i tăț i lor
fami l ia le mai mari  ș i  bazate pe rolur i le t radi ț ionale de gen,
care se t raduce într-o at i tudine publ ică negat ivă față de
femei le întrepr inzătoare.  Toate acestea conduc la
necesi tatea creșter i i  accesului  la rețelele comerciale ș i  de
afacer i ,  informaț i i  ș i  instruire.Cul ture impacts
entrepreneurship by women.

Digi ta l izarea crește mai repede ca nic iodată,  societatea se
schimbă, iar  femei le t rebuie să f ie incluse în t ransformarea
care are loc.  Este necesar un nou ecosistem pentru a spor i
part ic iparea femei lor  la antreprenor iatul  d ig i ta l  care include
obiect ive c lare pentru a le ofer i  un mediu de învățare s igur,
f iabi l  ș i  accesibi l ,  unde potenț ia lu l  lor  de inovare ș i  de
afacer i  va f i  susț inut  ș i  susț inut .

Evenimentul  emblemat ic Move I t  Forward pentru Femei le
Digi ta l  Starters îș i  propune să reunească femei adolescente
și  adul te pentru a le ofer i  abi l i tăț i le,  resursele ș i  accesul  la
expert izele necesare pentru a le inspira să adopte
antreprenor iat  d ig i ta l .  
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°  a junge la 40-50 de femei adolescente ș i  adul te
 
°  susț ine 3-4 atel iere de competențe digi ta le
 
°  t rataț i  în medie 8 proiecte pentru f iecare eveniment
 
°  să producă minimum 3-4 in i ț iat ive v iabi le bazate pe
tehnologie /  act ivare

Evenimentele MIF sunt gratui te,  d i recț ionate către
începător i  ș i  se concentrează pe dezvol tarea
competențelor,  a încreder i i  ș i  a comunităț i i  pentru a
transmite femei le ș i  proiectele în incubatoare digi ta le de
pornire ș i ,  în cele din urmă, să îș i  lanseze afacerea pentru
a conduce locur i  de muncă și  t ransformare economică
pozi t ivă la nivel  local ,  naț ional  ș i  g lobal .  n ivel .

Folosind o abordare de jos în jos ș i  bazată pe rezul tate,
Move I t  Forward impl ică direct  femei le în ident i f icarea
provocăr i lor  sociale care au impact asupra comunităț i lor  lor
ș i  le spr i j ină în dezvol tarea de soluț i i  în benef ic iu l  acestor
comunităț i  ș i  a l  societăț i i  în general .  

Cu o abordare speci f ică intergeneraț ională pentru a
opt imiza impl icarea și  împărtășirea de exper iență în rândul
femei lor  de toate vârstele,  f iecare eveniment Move I t
Forward are ca scop:

În urma unui  eveniment Move I t  Forward, membri i
comunităț i i  partenere part ic ipă la un program de „ incubare”
care oferă part ic ipanț i lor  acces supl imentar la mentor i i  ș i
antrenor i i  „start-up digi ta l ” ,  ceea ce crește șansele de a
lansa o start-up tehnologică de succes. Mai mult ,  a l ț i  actor i
-  de la autor i tăț i le publ ice la societatea civ i lă ș i  propr ietar i i
de afacer i  -  sunt impl icaț i  d i rect  pentru a crea un ecosistem
în care femei le se pot impl ica dincolo de eveniment.



M O V E  I T  F O R W A R D +  U N  E X E M P L U  D E
C U M  S E  D E S F A S O A R A

Z I U A  1  Z I U A  2

ATELIER 1 - CONSTRUIȚI ȘI LANSAȚI SITE-UL 

DVS .  ÎN CLOUD CU WORDPRESS ȘI AWS

ATELIER 2 - DEZVOLTAȚI O APLICAȚIE
PENTRU SMARTPHONE CU MIT APP
INVENTOR PENTRU ANDROID

PROPUNERI DE PROIECTE ,  IDEI ȘI SELECȚIE DE
ECHIPĂ
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ÎNREGISTRARE ȘI CAFEA

8:00-8:30 

8:30-10:00
SESIUNE DE DESCHIDERE (PUBLIC) :

BINE AȚI VENIT ,  CUVÂNTARE KEYNOTE
ȘI MĂRTURII SUBIECTE

10:00-10:30

PAUZĂ DE CAFEA

10:30-12:30

13:00-14:00

PAUZĂ DE PRÂNZ

14:00-16:00

16:00-17:00

8:00-8:30 
MIC DEJUN

8:30-10:30 

10:30-11:00 

11:00-13:00 

13:00-14:00 

14:00-16:00 

16:00-17:00 
LUCRĂRI DE PROIECT ȘI PREGĂTIRE DE
PREZENTARESESIUNEA DE ÎNCHIDERE
(PUBLICĂ) :

LUCRĂRI DE PROIECT CU ANTRENORII

PAUZĂ DE PRÂNZ

LUCRĂRI DE PROIECT CU ANTRENORI

PAUZĂ DE CAFEA

ATELIER 3 - TBD

F O R M A T U L  P R O G R A M U L U I :
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17:00-18:30

LUCRĂRI DE PROIECT

18:30-19:30

CINA

19:30-22:00

LUCRĂRI DE PROIECT

17:00-18:00

18:00-19:00

19:00-21:00

CINA & NETWORKING

DISCUȚIE ,  JUDECARE ȘI ANUNȚURI DE
PREMIERE / PREMII

INTRODUCEREA JURIULUI ȘI A
PREZENTĂRILOR PROIECTULUI CU JURIUL

S E S I U N E A  D E  Î N C H I D E R E
(PUBLICĂ) :
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Conceptul  ‘Move i t  Forward’  a fost  dezvol tat  în 2014 și  a fost
implementat  cu succes de aproximat iv o duzină de or i  în șase țăr i ,
cu spr i j inul  partener i lor  strategic i  cheie din sectorul  pr ivat  ș i
publ ic.  Până în prezent,  peste 450 de femei au part ic ipat  la
evenimente,  între c inci  ș i  opt  proiecte f i ind dezvol tate la f iecare
edi ț ie,  d intre care două-trei ,  în medie,  sunt considerate v iabi le de
către un grup de experț i .  Impl icarea al tor  actor i  local i  a jută la
crearea unui  ecosistem în care femei le se pot impl ica dincolo de
eveniment.Succesul  evenimentului  poate f i  atr ibui t  următoarelor
bune pract ic i :
1. Focal izat  pe femei:  evenimentul  abordează provocăr i  care
afectează fetele ș i  femei le;

 2.  Focal izat  pe începătoare:  nu este sol ic i tată exper iență
anter ioară cu tehnologia,  pornirea sau subiectul  în cauză;

3. Pract ic ș i  or ientat  către rezul tate:  atel ierele pract ice,  or ientate
spre producț ie ș i  abi l i tăț i  d ig i ta le sunt ofer i te în cele două zi le;

4. Orientat  social :  rezul tatele sunt proiecte /  idei  de afacer i  care
abordează provocăr i le sociale ș i  cu un impact social  c lar ;

5.Ecosistemul local  ș i  comunitatea: at ingerea comunităț i i  locale
ajută la furnizarea de soluț i i  potr iv i te pentru ecosistemul local  ș i
asigură un spr i j in mai mare al  in i ț iat ivelor dincolo de eveniment;

6.  Urmărirea cont inui tăț i i :  cont inui tatea proiectelor dincolo de
eveniment este asigurată de spr i j inul  partener i lor  (vorbi tor i ,
mentor i ,  antrenor i )  pr intr-un număr speci f ic  de ore de mentorat ,
ceea ce crește șansele ca part ic ipanț i i  să poată lansa o
tehnologie de succes și  /  sau -act ivat  porni t

1 . 2 . 1  S E  B A Z E A Z Ă  P E  B U N E L E  P R A C T I C I

7. Limbaj ș i  branding:  un l imbaj  speci f ic  a fost  adoptat  pentru a
aborda stereot ipur i le de gen inconșt iente legate de
antreprenor iatul  d ig i ta l ,  care se ref lectă ș i  în brandingul
adoptat .
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1 . 2 . 2     I M P O R T A N Ț A  M Ă R C I I  „ M O V E  I T
F O R W A R D ”

1 . 2 . 3  I M P O R T A N Ț A  L I M B A J U L U I

Evitarea discr iminăr i i  bazate pe sex începe cu l imbajul ,
deoarece ut i l izarea sistemat ică a terminologiei  părt in i toare de
gen inf luențează at i tudini le ș i  așteptăr i le ș i  ar  putea retrage
femei le în fundal  sau poate contr ibui  la perpetuarea unei  v iz iuni
stereot ipate a rolur i lor  femei lor  ș i  bărbaț i lor .  Există o ser ie de
strategi i  care pot f i  exerci tate pentru a expr ima relaț i i le de gen
cu exact i tate,  inclusiv pentru a evi ta ut i l izarea l imbajului  care se
referă expl ic i t  sau impl ic i t  la un singur gen și  asigurarea, pr in
al ternat ive incluzive ș i  în funcț ie de caracter ist ic i le f iecărei
l imbi ,  a fo losir i i  genului  de l imbaj  sensibi l  ș i  incluziv.  

Grupul  ț intă pentru evenimentele Move I t  Forward sunt femei le
care aparț in unor etni i  ș i  grupur i  re l ig ioase di fer i te,  femei
migrante,  femei cu r isc de a f i  excluse social ,  etc.  Formator i i  ș i
contr ibui tor i i  la evenimentele MIF ar t rebui  să ț ină cont de acest
lucru pr in încercarea de a construi  un mediu de învățare
inclusiv,  pr imitor ș i  fără părt in i re pentru part ic ipanț i i  la
evenimente.  Numele evenimentului  Move i t  Forward -  Femeie
Începatoare in Digi ta l izare  a fost  e laborat  pentru a ref lecta
această v iz iune pentru evenimente:

Punctul  de plecare al  proiectului  este cont inuarea unui  concept
dezvol tat  în Belgia,  un eveniment denumit  Move I t  Forward, care
permite femei lor  să acceseze oportuni tăț i  de învățare ș i
colaborare pentru a-și  testa idei le de afacer i  (d ig i ta le) .  Aceste
t ipur i  de evenimente au construi t  de-a lungul  t impului  o
comunitate în care femei le se s imt parte -  în care se pot
expr ima într-un mediu de susț inere,  se pot provoca singur i  ș i  îș i
pot  testa idei le.  Este o comunitate în care femei le se s imt
deț inute ș i  că fac parte din ceva mai mare și  în care contr ibuie
la construirea vi i torului  d ig i ta l .  Femei le din UE au mai puț ine
șanse decât bărbaț i i  să raporteze că au acces la formare pentru
a începe și  a dezvol ta o afacere.  Acesta este mot ivul  pentru
care acest t ip de in i ț iat ive joacă un rol  crucial .
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 Feminin – act iv i tate axată pe femei,  deoarece acesta este un
di ferenț iator cheie pentru a încuraja part ic iparea femei lor
adolescente ș i  adul te,  în special ,  acolo unde se simt în
siguranță într-un spaț iu dedicat  special  lor .

Digital  -   def inește stereot ipur i le în jurul  unor termeni precum
„tehnologie”,  „TIC” etc.

Starters  -  „s indromul peter pan” af lat  în faza laterală asociată
lumi i  „startup”,  arată c lar  că evenimentele sunt deschise
„începător i lor”  ș i  că nu necesi tă cunoșt ințe prealabi le,  de
exemplu abi l i tăț i  d ig i ta le sau de afacer i .

 
Move it  Forward  – evi tă să înstrăineze cuvinte precum
„hackathon” ș i  creează un vocabular ș i  o naraț iune specială
pentru comunitatea femei lor  part ic ipante.

Atunci  când part ic ipantele sunt instrui te pr in intermediul
evenimentului  Move I t  Forward pentru a ut i l iza o apl icaț ie
software,  pentru a-și  construi  /  ru la propr iu l  s i te web etc. ,
acestea dobândesc abi l i tăț i ,  un sent iment de comunitate ș i  un
impuls în respectul  de s ine pe care poate nu l -au s imț i t
anter ior .A cont inua cu ceea ce au exper imentat  în cele două
zi le ale evenimentului  este o provocare pentru ele ș i  formator i i
lor ,  care este în cazul  unui  raport  de mentorat  să ajute la
construirea succesului  evenimentului  ș i  să informeze următor i i
pași  pentru part ic ipante.  Pr in urmare, este importantă o
colaborare cont inuă între part ic ipanele Move I t  Forward și
antrenor i i ,  vorbi tor i i  ș i  membri i  jur iu lu i .

Construirea comunităț i i ,  pr in crearea de legătur i  între
part ic ipanț i  ș i  comunitatea lor  care va  duce la dezvol tarea
idei lor  proiectului ,  de la concept la produse auto-durabi le,  este
pr incipalul  factor pentru obț inerea cont inui tăț i i  d incolo de
evenimentul  MIF. 

1 . 2 . 4  I M P O R T A N Ț A  C O N T I N U I T Ă Ț I I  Ș I  A
C O M U N I T Ă Ț I I  D I N C O L O  D E  E V E N I M E N T
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E s t e  n e c e s a r  s ă  c o l a b o r ă m  s t r â n s  c u  p a r t e n e r i i  l o c a l i  p e n t r u  a
î m b u n ă t ă ț i  c o n t i n u u  c o n ț i n u t u l  ș i  a b o r d ă r i l e  ș i  p e n t r u  a  o f e r i
o p o r t u n i t ă ț i  o p t i m e  d e  c r e ș t e r e ,  o f e r i n d  u n  m e d i u  s i g u r ,  d e d i c a t  ș i  d e
s u s ț i n e r e  î n  c a r e  p a r t i c i p a n ț i i  p o t  î n v ă ț a ,  f a c e  g r e ș e l i  ș i  o b ț i n e
î n c r e d e r e  f ă r ă  s a  l e  f i e  t e a m a  c a  c i n e v a  l e  v a  j u d e c a .

U n  e v e n i m e n t  M o v e  I t  F o r w a r d  d u r e a z ă  d o u ă  z i l e  c o m p l e t e ,  a ș a  c ă  v ă
s u g e r ă m  s ă - l  p l a n i f i c a ț i  î n t r - u n  w e e k e n d ,  d e o a r e c e  p a r t i c i p a n ț i i  c a r e
l u c r e a z ă  s a u  m e r g  l a  ș c o a l ă  î n  t i m p u l  s ă p t ă m â n i i  s u n t  d e  o b i c e i  m a i
d i s p o n i b i l i  a t u n c i .  Î n  u n e l e  m e d i i ,  p a r t i c i p a n ț i i  s u n t  d i s p o n i b i l i  m a i  m u l t  î n
t i m p u l  s ă p t ă m â n i i ,  d i n  c a u z a  c o n s t r â n g e r i l o r  d e  î n g r i j i r e  a  c o p i i l o r ,  d e
e x e m p l u .  V o r b i t o r i i  ș i  a n t r e n o r i i  p o t  f i  d e  a s e m e n e a  m a i  d i s p o n i b i l i  î n t r - u n
i n t e r v a l  d e  t i m p  s a u  î n  c e l ă l a l t .  A c e s t  l u c r u  a r  t r e b u i  l u a t  î n  c o n s i d e r a r e .
Î n  a m b e l e  c a z u r i ,  m i s i u n e a  a r  t r e b u i  s ă  f i e  c a  p a r t i c i p a n ț i i  l a  e v e n i m e n t
s ă  p a r t i c i p e  l a  a m b e l e  z i l e  l a  e v e n i m e n t u l  M o v e  I t  F o r w a r d .  A c e s t  l u c r u  s e
d a t o r e a z ă  r e s p e c t u l u i  a t â t  p e n t r u  m e m b r i i  e c h i p e i  p r o i e c t u l u i ,  c â t  ș i
p e n t r u  o r g a n i z a t o r i ,  p a r t e n e r i ,  e t c .  Î n  c e l e  d i n  u r m ă ,  c u  c â t  e s t e  n o t i f i c a t ă
m a i  m u l t  î n  a v a n s ,  c u  a t â t  e s t e  m a i  m a r e  p r o b a b i l i t a t e a  c a  e v e n i m e n t u l
M o v e  I t  F o r w a r d  s ă  a i b ă  o  b u n ă  p a r t i c i p a r e  d e  c ă t r e  p a r t i c i p a n ț i ,
p a r t e n e r i  ș i  a l ț i  s u s ț i n ă t o r i .

C â n d  a r  t r e b u i  s ă  o r g a n i z e z  u n
e v e n i m e n t  M o v e  I t  F o r w a r d ?



1 1

A c e a s t ă  p a r t e  e s t e  d e d i c a t ă  c o n ț i n u t u l u i  e v e n i m e n t u l u i  M o v e  I t
F o r w a r d  d e  d o u ă  z i l e .   A s p e c t e l e  i m p o r t a n t e  s u n t :
°  A l e g e r e a  u n e i  t e m e
°  V o r b i t o r i i  i m p o r t a n t  ș i  p r e g a t i r e a  l o c u l u i  d e  d e s f ă s u r a r e
°  T i p u l  a t e l i e r e l o r

A l e g e r e a  t e m e i  d i n  w e e k e n d - u l  M o v e  I t  F o r w a r d  e s t e  p r i m u l  p a s  c r i t i c ,
d e o a r e c e  p e r m i t e  o r g a n i z a t o r i l o r  s ă  î n c e a p ă  s ă  c o m u n i c e  i n f o r m a ț i i l e
e v e n i m e n t u l u i  c ă t r e  p o t e n ț i a l i i  s p o n s o r i ,  p a r t i c i p a n ț i ,  v o r b i t o r i
c h e i e , m e m b r i   j u r i u l u i  e t c .  Î n  p l u s ,  p r e z e n t a r e a  v o r b i t o r i l o r  c h e i e  p e  t o a t e
p l a t f o r m e l e  d e  c o m u n i c a r e  e s t e  o  m o d a l i t a t e  e x c e l e n t ă  d e  a  a j u n g e  l a
p u b l i c u l  ț i n t ă  a l  p a r t i c i p a n ț i l o r .

P a r t  2 .  C o n t e n t  -  W h a t

2 . 1   A L E G E R E A  T E M E I

C E R I N Ț E L E  T E M E I
T e m a  t r e b u i e  s ă  f i e  a x a t ă  p e  f e m e i  p e n t r u  a  a j u n g e  l a  p u b l i c u l  ț i n t ă  a l
e v e n i m e n t u l u i .

O b i e c t i v u l  e v e n i m e n t u l u i  e s t e  c a  f e m e i l e  s ă  p r o i e c t e z e  ș i  s ă  c r e e z e
i n i ț i a t i v e ,  c u  ș i  p e n t r u  a l t e  f e m e i ,  p e n t r u  a  l e  i m p l i c a  î n  c o n d u c e r e a
s c h i m b ă r i l o r  p o z i t i v e  î n  c o m u n i t ă ț i l e  l o r .  O r g a n i z a t o r u l  a r  t r e b u i  s ă  c a u t e
z o n e l e  l i p s i t e  d e  i n s t r u m e n t e  ș i  s e r v i c i i  u t i l e ,  u n d e  p a r t i c i p a n ț i i  p o t  c r e a
b e n e f i c i i  p o z i t i v e  d e s t u l  d e  r a p i d  p e n t r u  p i a ț a  l o r  ț i n t ă .

P e n t r u  a  a t i n g e  a c e s t  o b i e c t i v ,  t e m a  a r  t r e b u i  s ă  f i e  s u f i c i e n t  d e  v a s t ă
p e n t r u  a  a v e a  o  m a r e  v a r i e t a t e  d e  s o l u ț i i  l e g a t e  d e  a c e a s t a  ș i ,  î n  m o d
i d e a l ,  v a  f i  c o n c e n t r a t ă  p e  u l t i m e l e  t e n d i n ț e  d e  i n o v a r e .

T e m a  ș i  s o l u ț i i l e  p e  c a r e  l e  c r e e a z ă  p a r t i c i p a n ț i i  t r e b u i e  s ă  a i b ă  u n
i m p a c t  a s u p r a  v i e ț i i  p r o f e s i o n a l e ,  s o c i a l e  s a u  p e r s o n a l e  a  f e m e i l o r .  A r
t r e b u i  s ă  i n f l u e n ț e z e  î n  m o d  p o z i t i v  f e m e i l e ,  î n d r e p t â n d u - l e  s p r e  o  m a i
b u n ă  b u n ă s t a r e  ș i  t r a i :  s o l u ț i i  d e  p r o i e c t a r e ,  e c o n o m i s i r e  a  t i m p u l u i ,
a d a p t a r e  l a  n o i l e  t e h n o l o g i i ,  e x p e r i e n ț a  c l i e n ț i l o r ,  i n c l u d e r e a  î n  o r i c e
d o m e n i u .

E x e m p l e  d e  d o m e n i i  t e m a t i c e  d i n  e v e n i m e n t e l e  M o v e  I t  F o r w a r d  d i n  t r e c u t
i n c l u d :  C i b e r v i o l e n ț ă ,  s e c u r i t a t e  c i b e r n e t i c ă ,  t u r i s m  ș i  c ă l ă t o r i i ,  d a t e
i m p o r t a n t e ,  m u z i c ă ,  s ă n ă t a t e  ș i  n u t r i ț i e ,  i n c l u z i u n e  s o c i a l ă ,  o r a ș e
i n t e l i g e n t e ,  i n c l u z i u n e  f i n a n c i a r ă ,  m e d i u  e t c .



Tit lu l  evenimentului  ar  t rebui  să urmeze acest format:

Move It  Forward+ Numele orașului + pentru sau cu Femei în + Subiect

Exemplu:  Move I t  Forward Par is pentru femei Secur i tate c ibernet ică

1 2

T I T L U L  E V E N I M E N T U L U I

I M P A C T U L  T E M E I  A S U P R A  P A R T I L O R  I N T E R E S A T E

Tema are o inf luență majoră asupra succesului  evenimentului ,  deoarece
determină înregistrarea part ic ipanț i lor ,  capaci tatea de a atrage partener i  ș i
sponsor i  ș i  t ipul  ș i  cal i tatea proiectelor.

Cu un subiect  c lar ,  este mult  mai ușor să mobi l izaț i  părț i le interesate
relevante pentru un eveniment de impact.  Acestea includ:

° Vorbitori  -  acordaț i  posibi l i tatea unor discuț i i   inspirate,  ofer i ț i  o
perspect ivă mai mare asupra zonei  problemat ice luate în considerare ș i
sugeraț i  zone potenț ia le pentru soluț i i  provocate de part ic ipanț i  la
rezolvarea problemelor

°  Jurați i  -  Membri i  jur iu lu i  luaț i  d in comunitatea părț i lor
interesate(stakeholders) locale care ascul tă prezentăr i le ș i  evaluează
proiectele pe baza relevanței  față de subiectul  a les,  pr intre al te le

° Antrenori i  și  mentori i  -  Asiguraț i -vă că part ic ipanț i i  se confruntă cu
probleme legate de subiect

° Sponsori i  -  Caută v iz ib i l i tate ș i  recunoaștere f i ind  contr ibui tor i
importanț i  la tema aleasă

° Maestrul de Ceremonie (MC)  -  Prezintă tema la începutul
evenimentului  ș i  faci l i tează brainstorming-ul  pentru proiectele bazate pe
tema respect ivă.
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2 . 2     V O R B I T O R I I  C H E I E  S I  P R E G A T I R E A  L O C U L U I
U N D E  S E  D E S F Ă Ș O A R Ă

In sesiunea de deschidere,  Maestrul  Ceremoni i lor  le urează bun veni t
part ic ipanț i lor  ș i  conturează agenda pentru cele două zi le ale evenimentului .
Aceasta include introducerea conceptului  MIF și  a evenimentului ,  mulțumir i
sponsor i lor  ș i  expl icarea logist ic i i .

În t impul  evenimentului  au loc patru discursur i  cheie:  t re i  în sesiunea de
deschidere de la începutul  pr imei z i le ș i  unul  în t impul  sesiuni i  de închidere
de la sfârși tu l  celei  de-a doua zi le.

În cadrul  sesiuni i  de deschidere din pr ima zi ,  d iscursur i le pr incipale sunt
susț inute după discursul  de bun veni t  pentru a lansa of ic ia l  evenimentul .
Fiecare luare de cuvânt durează douăzeci  de minute ș i  stabi lește scena
pentru eveniment.  Vorbi tor i i  cheie pot reprezenta o organizaț ie
sponsor izatoare atât  t imp cât vorbi torul  îndepl inește celelal te cr i ter i i .

D I S C U R S U R I L E  C A R E  A P A R T I N  S E S I U N I I  D E  D E S C H I D E R E
Z I U A  1  ( ~ 2 0  M I N  F I E C A R E )

Selectaț i  un vorbi tor  care poate descr ie starea de fapt legată de femei ș i
zona temei selectată pentru eveniment.  Acest vorbi tor  pr incipal  ar  t rebui  să
ofere o imagine clară a zonei  de provocareproblemat ic i i  ș i  ar  t rebui  să
st imuleze audiența la acț iune și  să creeze un sent iment de camarader ie ș i
un scop comun.

D I S C U R S U L  1 :  D E S C R I E  S I T U A Ț I A  I N  L E G Ă T U R Ă  C U  F E M E I L E  S I
P R O B L E M A T I C A  T E M E I .

D I S C U R S U L  2 :   I D E N T I F I C A Ț I  Z O N E L E  D E  Î M B U N Ă T Ă Ț I R E  Ș I
O F E R I Ț I  D I R E C Ț I I  C U  P R I V I R E  L A  P R O I E C T E L E  P O T E N Ț I A L E
P E N T R U  E V E N I M E N T U L  M I F

Acest vorbi tor  pr incipal  poate aborda mai multe problemele legate de
subiectul  speci f ic  ș i  modal i tăț i le posibi le de rezolvare a acestora.  De
asemenea, aceșt ia pot discuta probleme legate de temă și  pot  ofer i  gândur i
ș i  sugest i i  pentru a ghida part ic ipanț i i  la idei  să producă idei  re luate de MC
în t impul brainstorming-ului .
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D I S C U R S U L  3 :  M O D E L  D E  U R M A T  S A U  P O V E S T E  D E  S U C C E S S

D I S C U R S U L  4 :  O  P O V E S T E  C A R E  S Ă  I N S P I R E Ț  U N  M O D E L  D E
U R M A T  S A U  O  P O C E S T E  D E  S U C C E S S .

Această luare de cuvânt are loc la sfârși tu l  celei  de-a doua zi le înainte de
ceremonia de premiere,  în per ioada în care membri i  jur iu lu i  del iberează.
Vorbi torul  este un mot ivator,  care spune povestea propr ie i  sale idei ,
implementarea și  succesul  acesteia.  Discuț ia ar t rebui  să încurajeze
part ic ipanț i i  să f ie încrezător i ,  să ref lecteze asupra aleger i lor  ș i    v i i torului
lor  ș i  să întrepr indă acț iuni  care pot schimba lumea. Acest discurs poate
dura până la 30 de minute.

Acest vorbi tor  ar  t rebui  să ofere un discurs mot ivaț ional  pr in poveșt i  pract ice
/  exemple de succes pe care part ic ipanț i i  devin inspiraț i  să le imite.
Împărtășind povestea lor ,  e i  vor mot iva part ic ipanț i i  ș i  le vor ofer i
posibi l i tatea de a învăța ș i  de a reproduce potenț ia l  factor i i  care au
contr ibui t  la succesul  vorbi torului .

D I S C U R S U L  C H E I E  L A  Î N C H I D E R E A  S E S I U N I I ,  Z I U A  2  ( ~ 2 0 - 3 0
M I N )

1 . 3   A T E L I E R E L E

Pregăt i rea pract ică este o parte importantă a evenimentului ,  deoarece
se  învață abi l i tăț i  tehnice speciale ut i le pentru crearea soluț i i lor  d ig i ta le.
Obiect ivul  este de a promova femei le care creează „do- i t -yoursel f ”  pentru a
împuternic i  femei le pr in testarea abi l i tăț i lor  d ig i ta le ș i  câșt igarea încreder i i
de s ine.

Atel ierul  t rebuie să f ie condus de un expert  tehnic,  în mod ideal ,  cu anumite
expert ize în domeniul  temat ic.  Atel ierul  NU este o confer ință,  c i  este un
spectacol  ș i  ‘ instrui ț i -vă s ingure’ .  Toț i  part ic ipanț i i  t rebuie să aibă laptop-
ur i le pe care se va efectua lucrarea.
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Evenimentul  Move I t  Forward îș i  propune să ofere part ic ipanț i lor  exper iență
în construirea unei  idei  de afacer i  într-o etapă minim viabi lă,  să le ofere
acces unei  comunităț i  ș i  mentor i  ș i  să le ofere abi l i tăț i  d ig i ta le hands-on pe
care le pot fo losi  în v iața lor  de z i  cu z i  d in acel    moment.  Această abordare
contr ibuie la creșterea part ic ipăr i i  fetelor ș i  femei lor  în sectoare economice
strategice ș i  inovatoare,  ca inovator i ,  antreprenor i  ș i  l ider i .  De asemenea,
contr ibuie la independența f inanciară ș i  la autodeterminarea lor  ca membre
product ive ai  societăț i i .

C A R E  E S T E  S C O P U L  E V E N I M E N T U L U I  M O V E
I T  F O R W A R D ?

Există t re i  l ider i  de atel iere;  două pr ima zi  ș i  unul  a doua zi .  Fiecare atel ier
durează ideal  două ore.Câteva exemple de atel ier  care introduc abi l i tăț i
tehnice:

•  Lansaț i  un s i te WordPress în c loud cu AWS
• Creeat i  o apl icaț ie pentru smartphone Android cu MIT AppInventor
•  Vizual izaț i  date cu Tableau
• Povest i re cu real i tate v i r tuală (VR)
• Compozi ț ia muzic i i  d ig i ta le
• Creșteț i  afacerea cu plat forma Salesforce
• Infograf ie de bază și  povest i r i  bazate pe date

P a r t e a  3 .  A c t i v a r e a  c o m u n i t ă ț i i
l o c a l e  -  C i n e

Această secț iune este dedicată expl icăr i i  tuturor actor i lor  care vor contr ibui
la real izarea unui  eveniment Move I t  Forward si  care include:

•  Part ic ipanț i
•  Partener local
•  Vorbi tor i  cheie
• Lider i i  atel ierului  (conț inut)
•  Jurat i i
•  Antrenor i  -  mentor i ,  experț i  în conț inut•  Sponsor i  ș i  contr ibuabi l i  în natură,
inclusiv pentru premi i•  MC /  Master of  Ceremony
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Odată ce tema evenimentului  Move I t  Forward este decisă,
accentul  ar  t rebui  să f ie pus pe găsirea de part ic ipanț i ,  partener i ,
vorbi tor i  cheie,  antrenor i ,  mentor i ,  judecător i ,  sponsor i  ș i  a l ț i
colaborator i .  Nu vă pierdeț i  t impul  -  este mai bine dacă începeț i
mai devreme, cu cel  puț in 6 luni  înainte de eveniment!

3 . 1   P a r t i c i p a n t i i /  p u b l i c u l

CINE POATE PARTICIPA?

Femeile adolescente și  adulte: :  Adolescentele de la vârsta de
16 ani ,  cu permisiunea păr inț i lor  lor ,  ș i  femei le de la 18 ani  ș i
peste pot part ic ipa.

Nu sunt necesare abil i tăț i :  Doar înscr iere!  Nu există condi ț i i
pentru nic io femeie care dorește să part ic ipe la un eveniment
Move I t  Forward. Nic i  o idee de proiect  nu este necesară la
înregistrare,  deoarece part ic ipantele vor f i  susț inute să
genereze idei ,  să formeze echipe și  să descopere proiecte în
t impul evenimentului .  De asemenea, este important să subl in iem
că nu este necesară cunoaster i i  codi f icăr i i  sau abi l i tăț i le digi ta le
speciale pentru a part ic ipa,  doar dor ința de a part ic ipa la
eveniment de la început până la sfârși t  (două zi le)  ș i  de a f i
angajată să învețe,  să împărtășească idei  ș i  exper iențe cu
intenț ia de a dezvol ta proiectul  /  ideea de afacer i  după
eveniment.

Până la 50 de participante: Numărul  sugerat  de part ic ipante la
eveniment este de până la 50, deși  găsim patruzeci  ca f i ind un
număr ideal .  Un număr mediu de proiecte t ratate pe f iecare
eveniment este de opt,  iar  în medie c inci  part ic ipante pentru
f iecare echipă de proiect  reprezintă un număr opt im pentru
colaborare.
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Următoarele reprezintă obiect ive medi i  bune care pot var ia în
or ice direcț ie,  în funcț ie de resursele *  d isponibi le pentru un
eveniment Move I t  Forward:

Participanți:  40
Proiecte de dezvoltat:  8
Membrii  echipei pe proiect:  5 5

* Dator i tă caracterului  intensiv tehnologic al  atel ierelor MIF
voluntar i  sau co- instructor i ,  numerul  part ic ipanț i lor  la eveniment
ar t rebui  să f ie redus la maximum 30 de part ic ipanț i  pentru un
l ider de atel ier ,  de exemplu.

C a t e     p e r s o a n e  a r  t r e b u i  s ă  p a r t i c i p e
î n t r - u n  e v e n i m e n t  M o v e  I t  F o r w a r d ?

3 . 2     U n  p a r t e n e r  l o c a l  f o a r t e  i m p l i c a t

Găsirea unui  partener local  angajat  este o sarcină foarte
importantă ș i  un factor cr i t ic  de succes pentru un eveniment Move
It  Forward! Când selectaț i  partenerul ,  luaț i  în considerare
organizaț i i le /  l ider i i  de opinie care au legătură cu subiectul ,
sunt  în contact  cu grupul  ț intă (part ic ipanț i ) ,  vă pot ofer i  accesul
părț i lor  interesate ( incubatoare,  dezvol tator i ,  experț i  necesar i
etc.) .

°  Organizaț i i  ș i  compani i  care au legătură cu subiectul .
Este foarte important să alegeț i  partenerul  /  d i fer i ț i i  partener i
care sunt interesaț i  de cauză ( în pr imul rând, gândi ț i -vă la
misiunea și  /  sau la codul  de condui tă al  companiei ,  pentru a f i
s igur i  că se al in iează temei ș i  scopului  evenimentului  dvs.)  ș i
sunt act iv i  în di fer i te domeni i  de expert iză,  de ex.
antreprenor iat ,  inovaț ie,  tehnologie,  IT,  management de
afacer i  etc.
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3 . 3  V o r b i t o r i i  c h e i e / p r i n c i p a l i

° Lider i  de opinie ș i  experț i .  Nu ui taț i  să vă gândi ț i  la l ider i i  de
opinie,  care au deja autor i tate într-o anumită zonă, piață sau
industr ie de care evenimentul  dvs.  poate f i  legat,  sunt act iv i  ș i
de încredere într-o anumită comunitate sau inf luențează publ icul
de care sunteț i  interesat ș i  etc.  Acest t ip de partener iat  poate
crește v iz ib i l i tatea evenimentului  dvs. ,  de asemenea, aveț i  o
șansă bună de a invoca ajutorul  lor  de expert  /  mentorat  în
t impul evenimentului .

°  Mass-media locală.  Găsirea unui  partener din media locală
poate ofer i  evenimentului  dvs.  o v iz ib i l i tate mai mare.

Vorbi tor i i  adaugă ceva special  la un eveniment Move I t  Forward.
Aceșt ia preiau mesajul  ș i  î l  t ransmit  cu o perspect ivă specială
care poate crește mot ivaț ia,  schimbă modul de gândire al
publ icului  ș i  lasă part ic ipanț i i  să se s imtă energizaț i  ș i  inspiraț i ,
gândindu-se că sunt capabi l i  să real izeze or ice lucru important.
Evenimentele Move I t  Forward necesi tă cel  puț in patru vorbi tor i
cheie:  t re i  în t impul  sesiuni i  de deschidere din z iua 1 pentru a
seta scena în cadrul  temei selectate ș i  unul  în t impul  sesiuni i  de
închidere din z iua a 2-a,  pentru a inspira urmărirea și
construirea comunităț i i  creată de eveniment.  Vă rugăm să
consul taț i  note supl imentare pr iv ind vorbi tor i i  în secț iunea
anter ioară.

3 . 4     L e a d e r i i  a t e l i e r e l o r  d e  l u c r u

Lider i i  atel ierelor sunt faci l i tator i  care ajută echipele să îș i
dezvol te setul  de abi l i tăț i ,  să rămână concentrate ș i  să găsească
instrumentele potr iv i te pentru a permite mater ia l izarea idei l lor
lor .  Acestea interacț ionează direct  cu part ic ipantele oferă
contr ibuț i i  de bază, au gr i jă de cal i tatea și  atract iv i tatea
subiectului ,  dar conduc mai ales procesul  de implementare al
idei i .
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C a r e  e s t e  s c o p u l  a t e l i e r e l o r  c a r e  d e z v o l t a
a b i l i t a t i l e  d i g i t a l e  î n  M o v e  I t  F o r w a r d ?

Atel ierele Move I t  Forward se referă la predarea abi l i tăț i lor
digi ta le pr in t ra in ing-ur i  pract ice,  ș i  show-and-do. Pr in urmare,
este ideal  să le organizăm cu unul  sau doi  l ider i  de atel ier ,
p lus un ajutor sau doi  voluntar i .  În acest fe l ,  se poate asigura
cel  mai bine ca toț i  part ic ipanț i i  să rămână la bord pentru
f iecare etapă a instruir i i  ș i  ca atel ierele să rămână la agenda
plani f icată.  Asistenț i i  voluntar i  nu necesi tă cunoșt ințe
prealabi le despre instruire pentru a ajuta la desfășurarea
acestora.  Fiecare atel ier  ar  t rebui  să dureze două ore.

3 . 5     J u r a ț i i

Move I t  Forward este alcătui t  d intr-o medie de cinci  persoane
cu prof i lur i  d iverse, reprezentând în mod ideal  cr i ter i i le
evaluate în sesiunea de prezentare a echipelor de proiect ,  de
exemplu:  expert iză în conț inut  în domeniul  temat ic al
evenimentului ;  expert iză în t ipur i le de soluț i i  tehnice pe care
echipele le pot propune ca rezul tate;  factor i i  de deciz ie din
sectorul  publ ic ș i  cel  pr ivat  care pot inf luența spr i j inul  ș i
accesul  la resurse pentru proiectele care vor merge înainte;  ș i
experț i  în funcț ie care pot susț ine proiectele cu cunoșt ințe
tehnice,  de market ing sau al te cunoșt ințe pentru dezvol tarea și
construirea întrepr inder i lor  lor  d incolo de eveniment.

J u r i u l

M i s i u n e a

Sarcina pr incipală a unui  membru al  jur iu lu i  este să ascul te
prezentăr i le scurte (pi tches) ale proiectului  ș i  să selecteze
cele t re i  proiecte dintre cele mai bune ale evenimentului .
Organizatorul  poate alege membri i  jur iu lu i  d intre partener i i
care doresc să f ie prezenț i  la eveniment pentru a le ofer i
v iz ib i l i tate.  Aceșt ia pot f i ,  de asemenea, sponsor i i  dvs. ,
vorbi tor i i  cheie ai  evenimentului  sau conducător i i  de atel iere,
dar ar f i  b ine să nu includă antrenor i i .
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C e  f a c  m e m b r i i  j u r i u l u i ?

▪  Ajung la 17:00 în z iua 2 
▪  L i  se prezintă de către MC proiectele pe scurt  ș i  pr imesc
f ișele de evaluare pentru jur iu ș i  expl icaț i i  în ceea ce pr iveste
cr i ter i i le;    
▪  Ascul tă prezentăr i le proiectului  pe echipe -  5 minute pentru
f iecare element per echipă; 
▪  Selectează proiectele câșt igătoare în spatele uși lor  închise;
ș i  ▪  Part ic ipă la ceremonia de premiere.

3 . 6  A n t r e n o r i i / C o a c h e s

Pentru a organiza un eveniment Move I t  Forward este nevoie de
minimum cinci  antrenor i  voluntar i  ș i ,  în mod ideal ,  șase. Dacă
este posibi l ,  antrenor i i  se pot schimba în f iecare z i  a
evenimentului ,  ast fe l  încât part ic ipanț i i  să benef ic ieze de o
mult i tudine de expert ize.  Antrenor i i  se alătură evenimentului  în
per ioadele de t imp rezervate act iv i tăț i i  de proiect  ș i  merg de la
echipă la echipă ofer ind sfatur i ,  instrumente ș i  idei  care
faci l i tează dezvol tarea planur i lor  de idei  de afacer i ,  cercetează
provocăr i le abordate ș i  proiectează, testează și  modelează
soluț i i le.

r o l u l

i s t o r i c

Antrenor i i  pot  f i  voluntar i  d in comunitatea locală ș i  provin din
organizaț i i  partenere sau sponsor i . În mod ideal ,  e le reprezintă
di fer i te domeni i ,  domeni i  funcț ionale ș i  medi i ,  inclusiv market ing
și  comunicaț i i ,  managementul  afacer i lor ,  tehnologie,  f inanțe etc.
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3 . 7   S p o n s o r i i  s i  c o n t r i b u t o r i i

▪  Să ajungă înaintea începer i i   lucrăr i lor  pentru proiect ;
▪  Să f ie puși  la current pe scurt  de către MC;
▪  Să circule între echipele de proiect ,  ast fe l  încât f iecare grup să
aibă întotdeauna un antrenor prezent,  în funcț ie de numărul  de
grupur i  ș i  antrenor i ;
▪  Să încurajeze, să pregătească prezentăr i  formale ș i  sunt
instrui ț i  să ascul te echipele de proiect  ș i  să intervină cu sugest i i
construct ive ș i  indic i i  „cum să”,  în special  legate de domeniul  lor
de expert iză,  atunci  când este nevoie.

Găsirea sponsor i lor  pentru un eveniment Move I t  Forward nu este
o sarcină ușoară.  Dar devine  dacă se caută compani i  care se
angajează în misiune, de exemplu,  creșterea part ic ipăr i i  femei lor
adolescente ș i  adul te la in i t ierea digi ta lă ș i  /  sau care sunt
preocupate de subiectul  abordat de eveniment.  Pr incipala
misiune a organizatorului  este de a ajuta un potenț ia l  sponsor să
înțeleagă benef ic i i le ș i  valoarea clară pe care le poate obț ine din
susț inerea evenimentului ,  de ex.  noi  ta lente ș i  idei ,
responsabi l i tatea socială într-o anumită zonă, posibi l i tatea de a
folosi  echipele creat ive pentru rezolvarea problemelor companiei ,
angajae pentru propr iu l  personal  pentru a spr i j in i  antreprenor i i  în
devenire ș i  urmărirea de noi  proiecte /  start-up-ur i .

M i s i u n e
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Organizator i i  ar  t rebui  să caute organizaț i i  care:  :

▪  Sunt angajaț i  în cauză 
▪  Caută să spr i j ine noi le start-up-ur i  
▪  Obț ine un benef ic iu din rezul tatele evenimentului  Move I t
Forward
 

Domeni i le pentru care se poate sol ic i ta sponsor izarea și  spr i j inul  în
natură includ: :

▪  Partener i  cr i t ic i ,  inclusiv vorbi tor i ,  jur iu,  mentor i  ș.a. ,  
▪  contr ibutor i  în natură,  inclusiv premi i  pentru echipele premiate 
▪  Cater ing 
▪  Locul  de desfășurare 
▪  Market ing ș i  sensibi l izare pentru eveniment

3 . 8  M C :  M a e s t r u  d e  C e r e m o n i i

Un maestru de ceremoni i  (MC) este gazda of ic ia lă a
evenimentului  Move I t  Forward, un faci l i tator,  care este cel  mai
bine informat despre ideea și  obiect ivele evenimentului ,
progresul  ș i  rezul tatele dvs. ,  persoana care,  în general ,  ț ine un
eveniment în mișcare.  Este recomandabi l  să ai  o persoană care
să se impl ice ș i  să st ie să se poarte cu oameni i ,  să aibă abi l i tăț i
de comunicare extrem de evoluate (să aibă un l imbaj  corporal  ș i
un vocabular bun și  este bine să înțeleagă oameni i  ș i  să- i  facă
să se simtă confortabi l ) ,  să nu se teamă să vorbească în publ ic
și  să f ie pr iceput/ă la crearea unei  atmosfere relaxată ș i
mot ivantă pentru muncă și  colaborare.

r o l

▪  Să ofere un discurs de bun veni t  la începutul  evenimentului  
▪  Să introducă vorbi tor i i  
▪  Să păstreze calendarul  ș i  structura evenimentelor 
▪  Să faci l i teze brainstorming-ul ,  selecț ia de idei  pentru a lucra,
gruparea part ic ipanț i lor  în echipe de proiect ,  expl icarea
cr i ter i i lor  proiectului  ș i  prezentarea /  abordarea pi tching-ului  
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P a r t  4 .  E v e n t  p r o c e s s  –  H o w

Maestrul  de Ceremonie al  evenimentului  Move I t  Forward are
un rol  important în faci l i tarea brainstorming-ului  proiectelor ș i
gruparea part ic ipanț i lor  în echipele în care vor lucra împreună
la proiectele lor .  Un f l ipchart  sau o tablă albă sunt ut i le pentru
acest pas, iar  notele de la această sesiune ar t rebui  să f ie
păstrate într-o locaț ie v iz ib i lă la care echipele,  MC și  membri i
jur iu lu i  se pot refer i  pe parcursul  evenimentului .

P a ș i i  d e  u r m a t  î n  b r a i n s t o r m i n g :

1. START: 

in i ț ia l ,  grupul  poate f i  ret icent să vorbească, ast fe l  încât MC ar
putea începe pr in enumerarea idei lor  /  problemelor /  soluț i i lor
legate de tema evenimentului  care au fost  prezentate în
discursur i le pr incipale la începutul  evenimentului .

2.  IDEI INIȚIALE:

MC va încuraja apoi  part ic ipanț i i  care au idei  de proiect  pe
tema dată să le art iculeze în t imp ce MC înregistrează f iecare
idee într-un mod viz ib i l  ș i  de durată.  În acest moment,  idei le nu
sunt el iminate,  cr i t icate.

▪  Să prezinte antrenor i i  ș i  membri i  jur iu lu i  ș i  să expl ice regul i le
de prezentare ș i  cr i ter i i le de evaluare
▪ Să faci l i teze selectarea proiectelor cu membri i  jur iu lu i .
▪  Să organizeze ceremonia de premiere
▪ Să inchidă evenimentul   cu mulțumir i  pentru partener i  s i
part ic ipanț i

4 . 1     B r a i n s t o r m i n g  p e n t r u  p r o i e c t  s i  s e l e c ț i a
e c h i p e l o r



2 4

3. IMPLICĂ PE TOATĂ LUMEA: 

este important ca toată lumea să aibă ocazia să-și  spună părerea.
Dacă un part ic ipant este ret icent să vorbească, MC ar t rebui  să
acț ioneze pentru a obț ine un răspuns într-un mod blând, adică
punând întrebăr i  care încep cu fraze de genul  „Ce crezi…?” sau
„Aveț i  o sugest ie în acest sens . . .?”  etc.  Ci t i rea l imbajului  corpului ,
ș i  f i ind un ascul tător act iv va contr ibui  la succesul  unui  MC în a
faci l i ta o mulț ime de idei  f ructuoase ale proiectului .  MC ar t rebui  să
încurajeze un mediu de colaborare,  pr ietenos și  or ientat  către
rezul tate pentru sesiunea de brainstorming.

4. RĂMÂNEȚI IN CADRUL TEMEI:

În t imp ce scr ieț i  idei le proiectului  pe tablă,  MC se va asigura că
idei le curg în direcț ia corectă ș i ,  mai important,  că toată lumea
simte că idei le sale sunt ascul tate.  Tema evenimentului  este
importantă.  MC ar t rebui  să est imeze dacă o idee se încadrează în
or ientăr i le temei sau dacă se abate prea mult .  În acest caz,  MC
poate amint i  ș i  invi ta part ic ipanț i i  să sugereze idei  legate de tema
evenimentului .
   
5. IDEI SIMILARE ÎN CADRUL GRUPULUI:

odată ce f luxul  de idei  este terminat,  MC grupează idei le s imi lare
împreună și  /  sau sugerează schimbări  potenț ia le ale idei lor ,  dacă
sunt ușor în afara domeniului  de apl icare,  pentru a rămâne în
cadrul   temei.

6. VOTEAZĂ PENTRU IDEI VIABILE:

după ce toate idei le de proiect  au fost  notate,  toată lumea ar t rebui
să voteze. Din toate idei le adunate,  de obicei ,  vor f i  selectate 20+,
dintre care opt sau nouă idei  ar  t rebui  să f ie alese pentru lucrăr i
u l ter ioare în proiecte,  în funcț ie de numărul  de part ic ipanț i ,  cu un
ghid conform căruia f iecare echipă de proiect  are cel  puț in t re i
membri .  Selecț ia proiectelor care urmează să f ie t ratate în t impul
evenimentului  se poate face pr intr-o s implă r id icare a mâini lor  sau
pr intr-un instrument de vot onl ine mai compl icat ,  unde
supraviețuiesc cele opt proiecte cu cele mai multe votur i .
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7. GRUPURI/ECHIPE:  

după ce idei le proiectului  au fost  votate,  f iecare part ic ipant ar
trebui  să îș i  expr ime prefer ința pentru proiectul  la care dorește
să lucreze pentru următoarele două zi le.  MC folosește f ie o
simplă r id icare a mâini lor ,  f ie o al tă metodă pentru a se
asigura că f iecare part ic ipant este impl icat  s i  este mulțumit  să
lucreze cu o anume echipă de proiect .  Part ic ipanț i i  t rebuie să
ț ină cont de faptul  că vor lucra la ideea de proiect  pe care o
aleg pentru următoarele două zi le,  deci  t rebuie să f ie mot ivaț i
să o facă.

C a r e  e s t e  r o l u l  M C  î n  t i m p u l  s e s i u n i i  d e
b r a i n s t o r m i n g ?

4 . 2     M u n c a  l a  p r o i e c t  c u  A n t r e n o r i i

În cele două zi le ale evenimentului  Move I t  Forward,
part ic ipantele lucrează la ideea de proiect  pe care o
selectează în t impul  sesiuni i  de brainstorming. În această fază,
antrenor i i  externi  vor part ic ipa pentru a ghida și  a juta lucrăr i le
la proiect .

Scopul  lucrului  la proiect  cu antrenor i i  este de a ofer i
grupur i lor  exper iența reală din partea antrenor i lor  ș i  de a le
permite să obț ină sugest i i  ș i  sfatur i  de la un expert  în domeniu.
Antrenor i i  pot  f i  partener i  a i  organizator i lor  de evenimente,  dar
după cum am menț ionat în secț iunea precedentă,  este
important ca antrenor i i  să provină din medi i  ș i  domeni i  d i fer i te
pentru a ofer i  part ic ipanț i lor  exper iență din di fer i te domeni i .

Sesiunea de brainstorming Move I t  Forward are loc după ce
part ic ipanț i i  au urmat sesiunea de deschidere ș i  sunt mai
informaț i  despre temă. În acest moment,  s-ar putea să se simtă
încă nesigure cu pr iv i re la part ic iparea act ivă la o discuț ie de
brainstorming. Pr in urmare, este sarcina MC să acț ioneze și  să
încurajeze cu ușur ință part ic iparea. Fiecare idee propusă în
cadrul  grupului  este acceptată ș i  poate f i  fo losi tă pentru a
începe o discuț ie.  MC-ul  ghidează și  faci l i tează furtuna de idei ,
în t imp ce apl ică în t imp și  asigură-te că discuț i i le nu se
îndepărtează prea departe de subiect .
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4 . 3   P r e z e n t a r e a  p e  s c u r t  a  p r o i e c t u l u i  /
P i t c h

La începutul  sesiuni lor  de lucru a proiectului  Move I t  Forward,
MC expl ică part ic ipanț i lor  ce se așteaptă de la ei  până la
sfârși tu l  evenimentului .  MC expl ică că proiectele vor f i
judecate de un jur iu pe baza următoarelor cr i ter i i ,  care sunt
aceleași  cu cele prezentate jur iu lu i  ș i  incluse în f ișele lor  de
evaluare:

1:  Problema sau nevoia ident i f icate de echipa de proiect  ca
f i ind legate de tema evenimentului ;

2: Soluț ia unică sau răspunsul  la problema /  nevoia propusă de
echipa de proiect  ;

În cel  mai bun caz, t re i  antrenor i  d i fer i ț i  t rebuie să f ie prezenț i
în f iecare z i  pentru sesiuni le de lucru din proiect  sau în total
șase antrenor i .  

Fiecare antrenor t rebuie să discute,  să îndrume și  să se
consul te cu f iecare grup. Fiecare echipă de proiect  se af lă într-
o parte di fer i tă a locului  unde se desfăsoară sesiunea, iar
antrenor i i  sunt încurajaț i  să c i rcule pr intre echipele de proiect .
Antrenor i i  sunt încurajaț i  să se adapteze mai întâi  la dialogul  ș i
d inamica echipei  ș i ,  dacă este nevoie,  să ofere sugest i i  despre
îmbunătăț i rea lucrur i lor .

O  n o t i ț ă  i m p o r t a n t  i n  p r i v i n ț a  a n t r e n o r i l o r …

Este important ca antrenor i i  evenimentului  Move I t  Forward să
petreacă ceva t imp cu f iecare echipă de proiect  în t impul
evenimentului .  Antrenor i i  sunt încurajaț i  să petreacă aceeași
per ioadă medie de t imp cu f iecare grup și  să nu arate
prefer ință pentru o echipă față de al ta.  MC trebuie să comunice
și  să apl ice acest standard.
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3:  Un scurt  p lan sau acț iuni  pe care grupul  le-a ident i f icat
drept esenț ia l  pentru derularea proiectului ,  precum și  o idee a
echipei  impl icate,  buget ș i  aspecte pract ice ale furnizăr i i
ef ic iente a soluț ie i  propuse; 

4: Impactul  pe care ideea proiectului  l -ar  avea asupra
comunităț i i ,  p ieței  sau societăț i i ,  în t imp ce abordează
problema /  ar ia temat ică;

5:  Cal i tatea prezentăr i i  proiectului ,  adică cât  de ef ic ient  ș i
convingător este prezentată jur iu lu i  ideea proiectului .

C a t  t i m p  a u  e c h i p e l e  p e n t r u  p r e z e n t a r e a  p r o i e c t u l u i
s i  p e n t r u  î n t r e b a r i  ș i  r a s p u n s u r i ?

Atunci  când îș i  structurează prezentăr i le proiectului ,
part ic ipanț i i  t rebuie,  pr in urmare, să abordeze pr imele patru
cr i ter i i  d in perspect iva conț inutului  ș i  să acorde atenț ie ș i  cât
de bine execută prezentarea în s ine.  Ideea din spatele acestui
ul t im cr i ter iu,  p i tch-ul ,  este ca part ic ipanț i i  să înțeleagă
valoarea unei  prezentăr i  bune pentru a- i  pregăt i  pentru
vi i toarele încercar i  de a-și  prezenta ideea de afacer i  în fața
invest i tor i lor .

Echipele au opț iunea de a pregăt i  o prezentare PPT, un
videocl ip sau o al tă metodă de a prezenta ideea proiectului  lor
jur iu lu i .

După ce toate idei le de proiect  au fost  prezentate membri lor
jur iu lu i ,  jur iu l  se retrage într-o cameră separată împreună cu
MC pentru a del ibera.  În acest t imp, un voebi tor  cheie susț ine
un discurs în sala pr incipală pentru a st imula moralul  ș i  a
mot iva part ic iparea în t imp ce part ic ipantele așteaptă
rezul tatele.  Într-o cameră separată,  membri i  jur iu lu i  d iscută ș i
compară notele pe care le-au acordat f iecărui  proiect  pe baza
f ișei  de evaluare (ofer i tă ca mater ia l  supl imentar cu acest set
de instrumente).

4 . 4   S e l e c ț i a  c e l o r  m a i  b u n e  p r o i e c t e
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Proiectele sunt evaluate ș i  c lasi f icate în aceleași  c inci
categor i i  menț ionate în secț iunea de mai sus,  incluzând
problema, soluț ia,  p lanul ,  impactul  ș i  r i tmul .

4 . 5     C e r e m o n i a  d e  a t r i b u i r e  a  p r e m i i l o r

Ceremonia de premiere a evenimentului  Move I t  Forward este
importantă pentru partener i i  ș i  sponsor i i  evenimentului ,
deoarece le oferă v iz ib i l i tate.  În același  t imp, este important ș i
pentru part ic ipante,  deoarece întărește sent imentul  lor  de
real izare.  Întrucât sesiuni le de deschidere ș i  închidere „Move I t
Forward” pot f i  opț ionale deschise publ icului ,  Prezentăr i le ș i
Ceremonia de premiere sunt,  de asemenea, oportuni tăț i  pentru
part ic ipanț i  să îș i  împărtășească și  să îș i  celebreze real izăr i le
cu propr ia rețea de spr i j in.

MC găzduiește ceremonia de premiere ș i  revine membri lor
jur iu lu i  să prezinte cele t re i  proiecte câșt igătoare ale
evenimentului  ș i  să expl ice raț iunea din spatele deciz i i lor  lor .  În
prezentarea premi i lor ,  juraț i i  oferă o scurtă descr iere a factor i lor
care contr ibuie la deciz ia lor ,  adică de ce proiectul  câșt igător s-
a remarcat pr intre cei la l ț i ;  e i  descr iu care este premiul  pentru
echipa câșt igătoare;  apoi  anunță numele proiectului  care
pr imește premiul .

Jur iu l  premiază trei  proiecte următoarele cr i ter i i :  :

▪  Cel  mai inovator -  pentru proiectul  care ref lectă o abordare sau
o soluț ie digi ta lă /  tehnică care nu există neapărat  în prezent;

▪  Cu impactul  cel  mai mare -  Pentru proiectul  cu cea mai
ambiț ioasă viz iune și  /  sau impact asupra societăț i i  în abordarea
problemei abordate;  ș i

▪  Cel  mai bun -  Pentru proiectul  care demonstrează o combinaț ie
ef ic ientă ș i  completă de cele menț ionate mai sus,  p lus al te
elemente care î l  p lasează deasupra tuturor celor la l te.
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Cu f iecare premiu,  un cert i f icat  este prezentat  echipei  de proiect
câșt igătoare,  precum și  un premiu „mater ia l ”  dacă depinde de
ceea ce organizatorul  a reuși t  să asigure.  O recompensă foarte
valoroasă pentru echipe este mentoratul  ș i  /  sau t impul de
incubare pentru proiectul  lor ,  care poate f i  l ivrat  în or ice
per ioadă de t imp care poate f i  gest ionat pe o per ioadă de trei ,
șase sau mai multe luni .  Pentru part ic ipanț i ,  sponsor i  ș i
partener i ,  ceremonia de premiere este o ocazie excelentă de a
face fotograf i i  cu echipele premiate cu membri i  jur iu lu i  ș i  MC,
precum și  o fotograf ie de grup cu toț i  part ic ipanț i i  ș i  oameni i
impl icaț i  în organizarea evenimentului .

P a r t e a  5 .  O r g a n i z a r e a  e v e n i m e n t u l u i  s i
v a l o r i f i c a r e a

5 . 1     L o g i s t i c a  e v e n i m e n t u l u i  ș i  m a t e r i l e l e

5 . 1 . 1 .   L o c a ț i a

Evenimentul  de pornire Move I t  Forward este cel  mai bine organizat
într-un loc care include cel  puț in două săl i  separate,  ș i  anume:

Această secț iune este dedicată organizăr i i  efect ive a unui
eveniment Move I t  Forward. Subiectele sunt împărț i te în fe lu l
următor:

•  Logist ică ș i  mater ia le pentru eveniment 
•  Locul  de desfășurare
• Mater ia l  tehnic ș i  d ig i ta l
•  Mater ia l  pr intat•  Al te mater ia le
• Cater ing Anunțul  ș i  d iseminarea
• Recrutarea part ic ipanț i lor
•  Sat isfacerea nevoi lor  part ic ipantelor
•  Despre taxele de part ic ipant
•  Diseminare
• Cont inuarea
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Spațiul  1:   Cel  mai important spaț iu pentru eveniment este
unul  mare și  mult ip lu ș i  care poate funcț iona pentru prezentăr i
ș i  d iscursur i ,  lucrăr i  de proiect ,  mese și  sesiuni  de
desfacere.  Pentru lucrăr i le de proiect ,  cel  mai bun este o
amenajare a c lasei  cu mese mobi le aranjate în formă de U
pentru a faci l i ta lucrul  în grup, prezentăr i le ș i  d iscursur i le.
Conf iguraț ia ideală constă din cel  puț in opt mese cu scaune
suf ic iente pentru a permite grupur i lor  de 5 până la 6 persoane
să lucreze confortabi l .  De asemenea, camera ar t rebui  să aibă
o masă în partea din față pentru ca l ider i i  atel ierului  să stea cu
un computer ș i  să prezinte conț inutul ,  inclusiv proiecț i i  ș i  /  sau
al te mater ia le,  grupului .

Spațiul  2:   O cameră separată mai mică pentru membri i  jur iu lu i
pentru a discuta evaluarea lor  în t impul  procesului  de
evaluare.

Spațiul  3 (opțional):  un audi tor ium sau o scenă pentru
prezentăr i le proiectelor într-un cadru mai formal.

Spațiul  4 (opțional):  zonă pentru luat  masa și  care poate sau
nu face parte dintr-unul  d in celelal te spaț i i .

5 . 1 . 2  M a t e r i a l  t e h n i c  ș i  d i g i t a l

CONEXIUNE LA INTERNET WI-FI DE MARE VITEZĂ

Locaț ia Move i t  forward + evenimentul  ar  t rebui  să f ie echipat
cu internet rapid,  accesibi l  pentru part ic ipanț i .  Vă rugăm să
ver i f icaț i  dacă există parole de secur i tate sau detal i i  de
autent i f icare part iculare necesare în locaț ie înainte de
începerea evenimentului .  Pentru unele instruir i ,  este necesară
o conexiune Wi-Fi  de mare vi teză, cu acces secur izat  de la mai
multe dispozi t ive s imultan.
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C â t e  c o m p u t e r e  s u n t  n e c e s a r e  p e n t r u  u n  e v e n i m e n t
M o v e  I t  F o r w a r d ?

Site-ul  Move I t  Forward + permite descărcarea tuturor
mater ia le lor  impr imabi le necesare evenimentului ,  inclusiv:
 
FIȘELE JURIULUI:  
Ofer i ț i  câte o f ișă pe proiect  pentru f iecaremembru al  jur iu lu i .

CERTIFICATE DE PREMIERE:
Cert i f icatele de premiere de pe si te-ul  web, care pot f i
modi f icate,  includ: Cele mai inovatoare,  cele cu impactul  cel  mai
mare și  cele mai bune.

5 . 1 . 3 .   M a t e r i a l e  t i p ă r i t e

CABLURI DE EXTENSIE

Trebuie să existe suf ic iente cablur i  de extensie pentru a încărca
toate calculatoarele.  Având în vedere că part ic ipanț i i  vor
conf igura un si te web și  apl icaț i i  în t impul  atel ierelor de
tehnologie,  laptopur i le ș i  tabletele t rebuie să f ie cu apl icaț i i
p lăt i te.  Pentru instruirea Inventor MIT App, va f i  necesar un Cont
Google pentru f iecare part ic ipant sau echipă. Vă rugăm să
informaț i  part ic ipanț i i  în prealabi l  pentru a conf igura acest lucru
pentru a economisi  t imp.

FLIPCHART SAU WHITEBOARD

Acesta va f i  un element important pentru sesiuni le de
brainstorming. În plus,  ar  t rebui  să existe un ecran sau un perete
alb care să af ișeze informaț i i  ș i  prezentăr i .

Fiecare part ic ipant va avea nevoie de un computer personal  pe
care să lucreze în t impul  atel ierelor Move I t  Forward, cel
puț in.  Acestea pot f i  aduse de part ic ipanț i i  înșiș i ,  furnizate de
sponsor i  sau partener i ,  ș i  /  sau partajate de al ț i  part ic ipanț i ,  cu
maximum două persoane care ut i l izează un computer,  în special
pentru t ra in ing-ur i  de competențe digi ta le.  Este important să se
poată ofer i  computere disponibi le l iber pentru part ic ipanț i i  care
nu au mi j loace de secur izare a computerelor propr i i .
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Î N A I N T E  d e  e v e n i m e n t :

CERTIFICATE DE PARTICIPANT: 

Furnizaț i  un cert i f icat  pentru f iecare part ic ipant ș i  păstraț i  copi i
supl imentare necompletate,  la îndemână.

PREZENTARE PPT:

Inclusiv prezentarea pentru atel ierele tehnice,  precum și
prezentarea MC. De asemenea, asiguraț i -vă că toate
prezentăr i le sunt salvate pe un dispozi t iv  local ,  inclusiv:
atel iere,  MC și  prezentăr i  de proiect .

5 . 1 . 4  A l t e  m a t e r i a l e

SCURT EVENIMENT:

Un document qui  comprend l 'ordre du jour,  les object i fs,  le
nombre de part ic ipants et  d 'autres détai ls nécessaires doi t  être
fourni  avant l 'événement.  Ce document est  ut i le pour la di f fusion
à toutes les part ies à l 'événement,  y compris les juges, les
coachs, les partenaires et  les intervenants,  par exemple dans
les courr ie ls d ' invi tat ion.

EVENTBRITE: HTTPS:/ /WWW.EVENTBRITE.COM/:

Eventbr i te este un instrument digi ta l  care fo losește un model
„gratui t -mium” pentru stabi l i rea prețur i lor  ș i  permite
organizator i lor  să gest ioneze și  să promoveze onl ine
evenimentul ,  să l ivreze e-bi lete,  să descarce l is ta de
part ic ipanț i ,  să t r imi tă e-mai lur i  detal iate cu locaț ia ș i  calendarul
tuturor part ic ipanț i lor .  De asemenea, faci l i tează înregistrarea
part ic ipanț i lor  ș i  comunicarea cu aceșt ia înainte,  în t impul  ș i
după eveniment.  Există ș i  a l te instrumente de promovare,
înregistrare ș i  organizare a evenimentelor disponibi le.
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CADOURI PENTRU VORBITORI:

Pentru premiaț i  ș i  vorbi tor i i  incluși  în proces, meri tă să
pregăt i ț i  cadour i  în semn de recunoșt ință pentru t impul  ș i
efortul  lor .

CAFEA - 

Cater ing-ul  pentru ambele z i le t rebuie să includă cafea și  mic
dejun dimineața,  care pot f i  servi te în t impul  înregistrăr i i  ș i
d isponibi le în pauze.

PRÂNZ ȘI CINA -

Pentru a prof i ta la maxim de t imp și  pentru a menț ine f luxul  de
lucru,  ar  t rebui  să f ie servi t  un „prânz de lucru” la fața locului  ș i
nu t rebuie să dureze mai mult  de o oră.  Cina este opț ională în
pr ima zi ,  în funcț ie dacă part ic ipantul  poate ș i  dorește să
cont inue să lucreze pentru proiectele lor  în t impul  mesei  Cina
este încurajată puternic în a doua zi ,  deoarece creează o
oportuni tate de rețea între partener i i  ș i  part ic ipanț i i  la
eveniment,  precum și  pentru a încuraja contactul  d incolo de
eveniment.  Această c ină poate f i  deschisă pentru oaspeț i i
externi  la înregistrare ș i  ar  t rebui  luate în considerare
restr icț i i le al imentare.

D U P Ă  E V E N I M E N T :

NOTĂ DE MULȚUMIRE:

A envoyer après l 'événement aux part ic ipants et  à toutes les
part ies qui  ont  soutenu l 'événement.

E-MAILURI PENTRU PARTICIPANȚI DUPA EVENIMENT:

Un e-mai l  pentru a af la despre exper iența part ic ipanț i lor  ș i
despre planur i le lor  de v i i tor  după încheierea evenimentului .
Este,  de asemenea, o oportuni tate de a stabi l i  un contact  pe
termen lung cu aceșt ia.

5 . 1 . 5 . C A T E R I N G
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În medie,  40 de adolescente ș i  femei adul te part ic ipă la un
eveniment Move I t  Forward, cu 15-20 de persoane supl imentare
impl icate în organizarea evenimentelor:

3 l ider i  de atel ier
4 vorbi tor i  cheie
6 antrenor i  (3 pr ima zi  ș i  3 a doua zi)
5 membri  a i  jur iu lu i
1 Maestru de ceremoni i
Membri i  echipei

Dacă sesiuni le de deschidere ș i  închidere sunt deschise
publ icului ,  acest lucru ar t rebui  să f ie luat  în considerare ș i  în
scopur i  de plani f icare.  Asiguraț i -vă că aranjaț i  cater ing,  mese și
scaune și  or ice faci l i tăț i  tehnice necesare pe baza persoanelor
înscr ise.

H o w  m a n y  p e o p l e  a r e  i n v o l v e d  i n  o r g a n i s i n g  a  M o v e  I t
F o r w a r d  e v e n t ?

5 . 2     V a l o r i f i c a r e  s i  d i s e m i n a r e

5 . 2 . 1     R e c r u t a r e a  p a r t i c i p a n t e l o r

Pentru a vă asigura că numărul  dor i t  de part ic ipanț i  la
eveniment este at ins,  se recomandă ut i l izarea unei  campani i
pe social  media.  Organizaț i i le se pot baza, de asemenea, pe
partener i i  lor  local i  ș i  pe mass-media externă pentru a atrage
part ic ipanț i .  Grupul  dor i t  de part ic ipanț i  ar  t rebui  să f ie în jur
de patruzeci  de femei cu vârsta peste 16 ani .  Grupul  ar  t rebui
să reprezinte medi i  cul turale ș i  social-economice diverse.

5 . 2 . 2   C u m  s a t i s f a c e t i  c e r i n ț e l e  p a r t i c i p a n t e l o r

Pentru a crea un eveniment incluziv,  organizator i i  ar  t rebui  să
ia în considerare cu atenț ie nevoi le part ic ipanț i lor .  Acestea pot
include accesul  la t raducător i  în t impul  evenimentului .Al ț i
part ic ipanț i  ar  putea necesi ta îngr i j i re pentru copi i  sau au
nevoie de hrană specială.  De asemenea, este important ca
evenimentul  în s ine să f ie accesibi l  în ceea ce pr ivește locul  ș i
calendarul .
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5 . 2 . 3   D e s p r e  t a x a  d e  p a r t i c i p a r e

Pentru a ajunge la cele mai diverse și  mai vulnerabi le
persoane, evenimentul  Move I t  Forward este dest inat  să f ie
ofer i t  fără costur i  part ic ipanț i lor .  Pentru a vă asigura că
spaț i i le înregistrate sunt efect iv completate,  un model care
include o mică taxă de administrare,  precum și  posibi l i tatea de
a renunța la această taxă pr in „bursă” bazată pe necesi tat i ,  de
la caz la caz,  s-a dovedi t  cea mai bună abordare pentru a se
asigura că cei  care se angajează să part ic ipe la eveniment vor
face acest lucru.

5 . 2 . 4 .  D i s e m i n a r e a

Pentru a ajunge la un număr mare de part ic ipante la
evenimentul  Move I t  Forward, mai multe instrumente digi ta le
pot f i  fo losi te pentru a angaja părț i le interesate ș i  a promova
acț iunea.

SOCIAL MEDIA -

Pentru aface promovare, organizatorul ,  partener i i  ș i  sponsor i i
pot  ut i l iza bulet ine informat ive,  social  media sau al te
instrumente promoț ionale ut i l izate în mod tradi ț ional  pentru
promovarea evenimentelor.

EVENTBRITE - 

Acest instrument permite comunicarea detal i i lor  evenimentului
ș i ,  de asemenea, promovează automat evenimentul  pr in
intermediul  propr ie i  sale plat forme. Astfel  se obț ine o abordare
mai bună în rândul  ut i l izator i lor  v izaț i  care sunt interesaț i  de
subiectele evenimentului  ș i  se af lă în zona geograf ică.

MEDIA -

Este ut i l  să pregăt i ț i  un comunicat de presă și  /  sau un scurt
eveniment pentru a f i  t r imis presei  pentru a promova
evenimentul .
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PARTENER LOCAL -

Partener i i  ș i  compani i le locale pot promova evenimentul  pe
rețelele lor  de social izare,  pr in intermediul  propr i i lor  lor
contacte de market ing ș i  prese și  canale ș i  în cadrul  rețelelor
lor .

C e  f e l  d e  v a l o r i f i c a r e  p o a t e  a v e a  u n  e v e n i m e n t  M o v e
I t  F o r w a r d ?

Un eveniment Move I t  Forward poate benef ic ia de o campanie
completă de mass-media ș i  comunicăr i  pentru a ajunge la
părț i le interesate cheie,  inclusiv la part ic ipante.  Dacă nu sunt
disponibi le resurse pentru promovarea evenimentului ,  luaț i  în
considerare abordarea partener i lor  media pentru a contr ibui  în
natură în acest scop și  /  sau întrebaț i  Sponsor i i  ș i  Partener i i
despre oportuni tatea de a-și  valor i f ica capaci tăț i le media
interne. Un sponsor poate redacta un comunicat de presă, un
blog, etc. ,  înainte sau după eveniment.  Canalele de social
media pot f i ,  de asemenea, ut i l izate pentru a promova
evenimentul  în prealabi l ,  pentru a acoper i  sesiuni le de
deschidere ș i  închidere „ l ive” ș i  v ideo capturat  *  pot  f i  edi tate
pentru reut i l izare ul ter ioară.  

Instrumentele care pot f i  dezvol tate ș i  ut i l izate pentru
informare includ:

° MIF + Scurt  eveniment 
°  Imagini ,  evenimente ș i  v ideo      
°  Comunicat de presa      Eveniment /  Atel ier  Transmitere în
direct  ș i  /  sau captare pentru reut i l izare      
°  Postăr i  în social  media  
°  Postăr i  pe blog /  ar t icole de si te-ur i  web
° Etc.
 

* Imagini le part ic ipantelor de la MIF + pot f i  ut i l izate numai cu
acordul  scr is al  acestora ș i  în mod expl ic i t  nu în scopur i
comerciale de nic iun fel .
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5 . 2 . 5 .  C e  u r m e a z ă

FEEDBACK -

Pentru a îmbunătăț i  cont inuu evenimentele Move I t  Forward,
este important să strânget i  feedback-ul  part ic ipanț i lor .  Cel  mai
bun moment pentru a face acest lucru este înainte de ul t imul
vorbi tor  pr incipal .  Unele instrumente pentru part ic ipanț i i  la
sondaj  includ un formular Google sau SurveyMonkey al  cărui
l ink poate f i  af ișat  în t impul  prezentăr i i  f inale a vorbi torului
cheie.  

După eveniment,  este important să rămâneț i  în contact  cu
part ic ipantele,  t r imi țând o scurtă notă de mulțumire ș i  e-mai lur i
u l ter ioare.  Acesta este,  de asemenea, un moment bun pentru a
ver i f ica câșt igător i i ,  a informa cu pr iv i re la pași i  următor i  ș i  a
decide împreună cum să le susț inemmai departe.

PREMII -

Premii le care includ Incubarea pentru proiect  permit ,  de
asemenea, monitor izarea pe termen lung. Incubarea îș i
propune să prelungească lucrul  cu part ic ipanț i i  Move I t
Forward dincolo de evenimentul  care este susț inut  pr in
premi i le înmânate.Premi i le posibi le ale proiectului  pot  f i
următoarele:

° Cel  mai bun în general :
4 luni  de incubare,  cu 8 ore de antrenament unu la unu, 

° Cel  mai mare impact:  
2 luni  de incubare,  cu 4 ore de antrenament unu la unu,

° Cele mai inovatoare:  
2 luni  de incubare,  cu 4 ore de antrenament unu la unu.
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Make sure you're ready!

M O V E  I T  F O R W A R D

check-list

Fast internet / Wi-Fi Connection
Verificați cerințele atelierului

Prelungitoare
Să fie destule pentru a se putea
încărca

Flipchart blok / ploča
 Dovoljno za sve timove (x 5-6)

Cadouri pentru vorbitori

ÎN TIMPIL EVENIMENTULUI

Materiale tipărite:  

(poate fi făcută si virtual via Eventbrite App,
dar trebuie să avem și pe hârtie)

Lista participanților la eveniment

Certificate de premiere și Certificate de participare

Presentatări

Foi de evaluare pentru membrii juriului

Chestionar pentru participanți (optional)

Eventbrite App  pentru verificarea daca vin
participanții
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Make sure you're ready!

M O V E  I T  F O R W A R D

check-list

DUPĂ EVENIMENT

Notă de mulțumire

(optional) Să ne întâlnim după eveniment cu
participantele care au fost premiate

Chestionar pentru participante și pentru
parteneri (optional)



m o v e  i t  f o r w a r d +

Partnership consortium
 

la dispoziția oricărei organizații care dorește să se organizeze
Move It Forward Digital Starters weekend

finanțat ca parte a Erasmus + Project 
Move It Forward +

T O O L K I T

@2020

Partner coordinator
Digital Leadership Institute

 
Partnerii contributori

Women in Digital Initiatives Luxembourg Asbl
Centre of Technical Culture Rijeka

Led By HER
Northtown Technology Park

Professional Foundation


