
Jeste li spremni za korporativno
volontiranje?

1. Smjernice

Imate li razvijene smjernice za korporativno
volontiranje? 

Ako ne, ima li Vaše poduzeće definirane prioritete? 

Provodite li ankete zainteresiranosti zaposlenika?

Treba li Vam posrednik za vođenje i organizaciju
volontiranja? 

Ako ne, imate li unutarnje resurse za vođenje i
organizaciju volontera?

Ako ne, imate li unutarnje resurse za vođenje i
organizaciju volontera?

Jeste li identificirali potencijalne OCD-ove kao
partnere? 

Znate li kako ćete razviti odnos s potencijalnim
partnerom?

CHECK-L IST
Ready ?

2. Ljudski resursi

3. Partneri

Imate li službene odluke o volontiranju, odabiru
volontera i orijentaciji? 



Jeste li spremni za korporativno
volontiranje?

Jeste li definirali što Vi očekujete i tražite od
partnerstva?

Jeste li definirali što Vi možete ponuditi partneru?

Jeste li organizirali interni dogovor u vezi
otvorenog poziva volonterima?

Jeste li definirali jasni opis misije i ciljeva za Vaše
buduće volontere?

Jeste li procijenili svoj program volontiranja?

Jeste li procijenili utjecaj svog volonterskog
programa?

Jeste li pripremili samo evaluaciju za zaposlenike?

Mjerite li utjecaj vašeg programa korporativnog
volontiranja?

CHECK-L IST
Ready ?

3. Komunikacija

4. Evaluacija

Jeste li osmislili način na koji ćete prenijeti javnosti
Vaše rezultate i utjecaj 


