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CHECK-LIST

Suntem gata sa planificam voluntariatul
corporativ?

1. Liniile directoare

Daca nu, va identificati prioritatile corporative?

Trimiteti sondaje pentru a evalua interesele angajatilor
dvs.?

Aveti politici documentate pentru recrutarea,
selectia si orientarea voluntarilor?

2. Resurse umane

Aveti nevoie de un intermediar pentru a va
gestiona voluntariatul corporativ?

Daca nu, aveti resurse interne pentru a gestiona
relatia?

Ati oferit voluntarului explicatii despre
responsabilitatile si asteptarile lor?

3. Parteneri

Ati identificat profilul unui ONG potential?

Stii cum 1ti vei construi relatiile cu un potential
partener?
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CHECK-LIST

Suntem gata sa planificam voluntariatul
corporativ?

Ati identificat ce doriti de la parteneriat?

Ai stabilit ce ai de oferit?

3. Communicare

Ati organizat o comunicare interna pentru a
recruta voluntari?

Ati definit o descriere clara a misiunii
voluntarilor?

4. Evaluare

Apreciati progresul programului dvs. de
voluntariat?

Evaluati impactul programului dvs. de
voluntariat?

Ati creat o autoevaluare pentru angajati?

Masurati impactul voluntariatului dvs. corporativ?

Ati definit modul de comunicare a impactului dvs.?




