
Suntem gata să planificăm voluntariatul
corporativ?

1. Liniile directoare

Dacă nu, vă identificați prioritățile corporative?

Trimiteți sondaje pentru a evalua interesele angajaților
dvs.?

Aveți nevoie de un intermediar pentru a vă
gestiona voluntariatul corporativ?

Dacă nu, aveți resurse interne pentru a gestiona
relația?

Ați oferit voluntarului explicații despre
responsabilitățile și așteptările lor?

Ați identificat profilul unui ONG potențial?

Știi cum îți vei construi relațiile cu un potențial
partener?

CHECK-L IST
Ready ?

2. Resurse umane

3. Parteneri

Aveți politici documentate pentru recrutarea,
selecția și orientarea voluntarilor?



Suntem gata să planificăm voluntariatul
corporativ?

Ați identificat ce doriți de la parteneriat?

Ai stabilit ce ai de oferit?

Ați organizat o comunicare internă pentru a
recruta voluntari?

Ați definit o descriere clară a misiunii
voluntarilor?

Apreciați progresul programului dvs. de
voluntariat?

Evaluați impactul programului dvs. de
voluntariat?

Ați creat o autoevaluare pentru angajați?

Măsurați impactul voluntariatului dvs. corporativ?

CHECK-L IST
Ready ?

3. Communicare

4. Evaluare

Ați definit modul de comunicare a impactului dvs.?


